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Président du Comité Sport du MEDEF, Président directeur général de LAFUMA SA

b Le sport est un véritable moteur de croissance de notre économie. Il est créateur
de richesses et d’emplois. Il est aussi porteur de valeurs universelles telles que
l'audace, la conquéte, I'esprit d’équipe, toutes partagées par I'entreprise.

Dans un scénario de sortie de crise, le MEDEF, a travers son Comité Sport défend
une vision : I'’économie du sport peut-étre un véritable levier de croissance pour notre
pays. Et le sport peut participer a réconcilier les Francais avec ['entreprise. 7y

Le sport : levier de croissance

durable pour notre pays

H Dialoguer :

* avec les différentes parties prenantes du sport, notamment le Mouvement sportif frangais, I'Etat et les
collectivités, afin de participer activement & la mise en place d'une nouvelle gouvernance collégiale du
sport,

* avec les responsables sectoriels de I'industrie du sport,

* avec les entreprises de toutes tailles afin de les sensibiliser sur les avantages d'un rapprochement avec
le mouvement sportif,

* avec les salariés afin d’encourager le développement de la pratique sportive dans les entreprises,
« avec les politiques afin d’expliquer les enjeux économiques de ce secteur d'activité.

M Proposer :

* en participant a la mise en réseau de I'ensemble des acteurs économiques du sport pour faire émerger
les meilleures pratiques et les diffuser largement,

* en initiant le développement de nouveaux modeéles économiques favorisant la promotion des sports les
moins médiatisés.

M Agir :
* en informant les entreprises sur les conditions du mécénat sportif,

* en encourageant un développement économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement
responsable de 'industrie du sport.

H S’engager :
* en soutenant officiellement les manifestations sportives d'intérét national,
* en soutenant le développement de I'action sociale par le sport.
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Comite Sport

Le Comité est composé d'une vingtaine de membres. Il se réunit tous les trois mois environ. |l
comporte un Bureau, composé de 5 de ses membres, qui peut se réunir a la demande du président
pour statuer sur des questions précises.

Le comit¢ est doté d'instances techniques ad hoc (groupes Projet) et d'instances techniques
permanentes (groupe de Travail).

M Les Groupes Projet

* Le Groupe Projet « Mécénat d'entreprise » a pour vocation de rechercher de nouveaux modeéles
innovants en matiére de mécénat sportif,

* Le Groupe Projet « Développement de la pratique sportive via I'entreprise ou en entreprise »,

* Le Groupe Projet « Team France » a pour vocation de développer I'attractivité des territoires,
notamment en mobilisant les entreprises autour des grands événements sportifs d'intérét national.

M Les Groupes de travail
* Le Groupe de travail « Emploi-Formation-Economie »,

* Le Groupe de travail « Gouvernance » qui a pour mission de participer a la mise en place d'une
nouvelle gouvernance collégiale du sport avec ses différentes parties prenantes.
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