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Stratégies pour U'exportation et l'internationalisation

Progresser en équipe a la
conqueéte de l'international

Un programme de formation et

d'accompagnement pour les dirigeants
de PME qui s'articule autour de :

(ﬂ‘ Un audit sur la maturité
) stratégique de I'entreprise

Des formations collectives par
des spécialistes de

(g%) I'international
W/,

0
;2 Un accompagnement sur
S  mesure en entreprise par des
experts

Operé par des experts de haut niveau accrédités




LE PROGRAMME
COLLECTIF

Les dirigeants se retrouvent au sein des Clubs
Stratexio (constitués de 12 a 15 participants)
organises sur I'ensemble du territoire pour échanger
leurs expéeriences et bonnes pratiques a l'international.
lls choisissent avec leur animateur les themes de
formation grace au catalogue d’intervenants de haut
niveau seélectionnés par le comité d’accreditation.
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Exemples de themes

5 journées / an
1 rencontre tous les 2 mois

de formation collective

MANAGER SES
COMMERCIAUX A
L'INTERNATIONAL

S'ADAPTER A LA RUPTURE
DES "BUSINESS MODEL"
TRADITIONNELS ET AUX

NOUVEAUX ENTRANTS

LES ASPECTS
INTERCULTURELS AU SERVICE
DE LA PERFORMANCE
INTERNATIONALE

INTELLIGENCE

ECONOMIQUE ET
GEOSTRATEGIQUE

SEGMENTATION ET
POSITIONNEMENT DE L'OFFRE
A L'INTERNATIONAL

BIEN UTILISER LES
RESEAUX SOCIAUX A
L'INTERNATIONAL

ELABORER SA STRATEGIE
INTERNATIONALE

LES MODES D'ENTREE A
L'INTERNATIONAL

STRATEGIE DE FINANCEMENT
DE LA CROISSANCE
INTERNATIONALE

LES STRATEGIES
D'ALLIANCE A
L'INTERNATIONAL

OPTIMISER LES
ORGANISATIONS EXPORT
POUR PLUS D'EFFICACITE

QUELLE STRATEGIE
DIGITALE METTRE EN
PLACE?

LE MARKETING STRATEGIQUE INTERNATIONAL ET
L'ADAPTATION DE SON BUSINESS MODEL A L'INTERNATIONAL,
OPTIONS STRATEGIQUES ET PLAN D'ACTIONS




LE PROGRAMME
INDIVIDUEL

En parallele des formations collectives, chaque dirigeant
du club est suivi par un réferent qui établit la revue
stratégique de son entreprise. lls établissent ensemble
le contrat d’acceélération qui determine les differents axes
prioritaires de I'entreprise et préconise I'intervention
d’experts en entreprise pour la mise en ceuvre
opérationnelle du déploiement de la strategie définie.

Audit stratégique + suivi reférent
Accompagnement sur mesure en entreprise

&

Exemples de themes
d'accompagnement

RECRUTEMENT,
ADAPTATION PRODUIT AU ACCOMPAGNEMENT,
MARCHE VISE ET FIDELISATION

TRANSFERT DE
TECHNOLOGIE

OPTIMISATION DU
TRANSPORT ET DE LA
LOGISTIQUE AU SERVICE DE
LA MAITRISE DES COUTS

BUSINESS PLAN ET
FINANCEMENT EXPORT

CLES DE DECODAGE D'UNE
SITUATION COMMERCIALE
A L'INTERNATIONAL

AUDIT DES IMPACTS
ORGANISATIONNELS

CONTRATS
INTERNATIONAUX ET
CADRE REGLEMENTAIRE

DES TALENTS

ANALYSE ET ETUDE DE
MARCHE A
L'INTERNATIONAL

IDENTIFICATION, SELECTION
ET ANIMATION DE RESEAU
DE PARTENAIRES A
L'INTERNATIONAL

PREPARATION
D'IMPLANTATION
COMMERCIALE A
L'INTERNATIONAL

SECURISATION DES
PAIEMENTS
INTERNATIONAUX

MISE EN PLACE D'UNE
VEILLE ET D'OUTILS
D'INTELLIGENCE
ECONOMIQUE

CONSEIL EN CROISSANCE
EXTERNE
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Stratexio Académie
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LA FORCE DU COLLECTIF DES EXPERTS A VOS COTES

Des chefs d'entreprises unis Des professionnels
pour améliorer leur expérimentés apportent lewr
performance internationale compétence internationale

Des tutoriels accessibles en lignhe
sur les enjeux du commerce international

Truand la suracégie fain la Prévenir les risques A
: différence I'international Comment & transformer
Lr-m.q.rnlfhmmeglm.l: JearsNiars Do LA oL L

.......

La culture d'entreprise &
linternational
Lircrar Al Earpnat

Une communauté de chefs d’entreprise
qui partagent I'ambition de développer leur
entreprise a l'international

@ Stratexio

Trombinoscopes des dirigeants, présence pays, et agendas des
clubs




OBJECTIFS DES DIRIGEANTS

Clarifier les axes de développement international

Structurer les projets a l'international

Gagner en confiance et en rapidité dans la prise de
décision

Conquérir de nouveaux marchés
Créer des postes
Accroitre le CA

S’ouvrir |'esprit

REALISATIONS CONCRETES

mises en ceuvre par les dirigeants pendant
leur formation

o 4  STRATEGIE

« Nouveau plan stratégique

« Nouvelle organisation

« Business plan international formalisé

« Décisions stratégiques : fermeture du bureau
en Allemagne et nouveau projet USA

« Clarification des axes de développement

ow 4 CROISSANCE

Croissance externe au Brésil
Prise de participation au Maroc.
2 nouveaux distributeurs

Croissance de 66 % du CA export
Evolution du CA Export de 4,54 7,2 %

« Plus de confiance et de rapidité de la prise de

la prise de décision

e Gain de temps dans la réflexion et le
déploiement

~o 4 ORGANISATION

= Recrutements

» Formations des salariés

Offre export formalisée

s Qutils export en cours de mise en place
= Structuration

= Création de postes

Ouverture filiale en Chine

Ouverture de site en Inde avec création filiale
Croissance externe USA

Site industriel en UK non prévu initialement
Site industriel en Lithuanie décalé

Conquéte de nouveaux marcheés
implantation, rachat d'entreprises

IMPACT DU

67% des entreprises ont vu leur CA augmenter
Un cumul total de 24M €
Un taux de croissance de 13% a 67%

67% ont vu leur CA Export augmenter

Sur le panel pilote, les
plus belles réussites
des participants au
programme atteignent
jusqu’a +60% du CA,
+44% du CA export,
et une croissance des
effectifs jusqu'a +35%.

C.A

EXPORT
Un cumul total de 5.4 M €

Un taux de croissance de 13% a 67%

56% ont vu leurs effectifs augmenter
EEEEGTIE

Un cumul total de 144 salariés en plus

Un taux de croissance de 2 4 109 salariés



UN RESEAU NATIONAL DE CLUBS
DE DIRIGEANTS D'ENTREPRISE

Les Clubs Stratexio Profils des entreprises

42% Industrie

PRy Service § Ingénierie

Gy Agro/Restauration

Wonme 11% Sante
e 5% BTP
@ Clubs actifs #
Clubs en cours de création *Au 31.05.2018 6 ,5% Autres

Initiative de plusieurs organisations patronales
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Cg]. MEDEF
INTERNATIONAL

Soutenue par des fédérations professionnelles et
des partenaires privés
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( LES COMBEMLERS DUy COMMERCE
g ERTERIEUR BE Lk PRANCE

LES ENTREPRENEURS
DE L'INTERNATIONAL

Contacts:

$ Stéphanie LE DEVEHAT-PICQUE
+ 55 Avenue Bosquet - 75007 Paris
Tel: 01 5359 17 91 (Ligne directe) Dj

E-mail : infos@stratexio.fr m y

site internet: www.stratexio.fr
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