Les dirigeants face
a la crise sanitaire

CARTOGRAPHIE DES IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE
SUR LA PERFORMANCE ET LE BIEN-ETRE DES DIRIGEANTS

J'arrive & assurer
une continuité suffisante
e mon activité

(3,2/5) ) .
Je suis confiant, |
J'arrive & concilier 5 avec les aides de I'Etat,
ma vie personnelle et sur la capacité de mon entreprise
ma vie professionnelle & survivre a la crise
(3/5) - (3,2/5)

Je suis confiant
sur la capacité
e mon equipe

J'arrive & prendre
suffisamment
de temps pour moi

gl a mettre |'énergie

en dehors nécessaire a la relance

de mon enfreprise de mon activité
(2,7/5)

(4,1/5)

J'ai le sentiment
que mes collaborateurs
sont motivés pour

Je dors aussi bien
que d'habitude

(3,1/5) revenir travailler en
. présentiel
(3,9/5)

: Je garde le moral
Mon niveau de stress mo?gré la situation
me stimule plus
qu'il ne me plombe (3,9/5)
(3,5/5)
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