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La méthodologie

pareres

Echantillon de 1
représentatif de la

028 personnes,
population

o francaise dgée de 18 ans et plus.

L'échantillon a été constitué selon la méthode
des quotas, au regard des criteres de sexe,
d'dge, de catégorie socioprofessionnelle, de
catégorie d'agglomération et de région de
résidence.

Echantillon de 1 007 personnes,
représentatif de la population des
salariés au sein d'entreprises du
secteur privé de 20 salariés et plus.

sh

L'échantillon a été constitué selon Ila
méthode des quotas, au regard des critéres
de sexe, d'age, de catégorie
socioprofessionnelle, de secteur d’activité, de
taille d’entreprise et de région d'implantation.

B

Echantillon de 1
recruteurs, issu dun é&chantillon
représentatif de la population des
salariés au sein d’entreprises du secteur
privé de 20 salariés et plus..

005 managers-

L'échantillon a été constitué selon lo méthode
des quotas, au regard des critéres de sexe,
d'dge, de catégorie socioprofessionnelle, de
secteur d'activité, de taille d’entreprise et de
région d'implantation

g

Interrogation par
auto-administré en
systéme CAWI

Assisted Web Interview).

questionnaire
ligne sur
(Computer

Interrogation par questionnaire
auto-administré en ligne sur
systéme CAWI (Computer

Assisted Web Interview).

g

Interrogation par questionnaire
auto-administré en ligne sur
systéme CAWI (Computer

Assisted Web Interview).

Les interviews ont été réalisées du
5 au 6 février 2025.

Les interviews ont été réalisées du
6 au 17 février 2025.

Les interviews ont été réalisées du
6 au 18 février 2025.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant les procédures et régles de la norme ISO 20252

Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges dincertitude : 1,4 & 3,1 points au plus pour un

échantillon de 1000 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention compléte suivante :

et aucune reprise de I'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitulé
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Le profil de
I’échantillon

G ran d P U b l l C @ Sexe % _Z Activité professionnelle %

Hommes 48% Catégories socioprofessionnelles supérieures 29%
POpUthion frdn?aise Femmes 52% Agriculteurs [ Artisans / Commergants [/ Chefs d’entreprise 4%
dgée de 18 ans et plUS. Professions libérales [ Cadres 10%
Source : INSEE @ Age % Professions intermédiaires 15%
18 & 24 ans 10% Catégories populaires 29%
25 & 34 ans 15% Employés 17%
35 & 49 ans 24 Ouvriers 12%
50 & 64 ans 249, Inactifs 42%
65 ans et plus 27% Retraités 28%
Autres inactifs 14%
({3‘, Région % ﬂe Taille d’'agglomération %
lle-de-France 19% Une commune rurale 21%
Nord-ouest 23% De 2000 & 19 999 habitants 18%
Nord-est 22% De 20 000 & 99 999 habitants 14%
Sud-ouest N% 100 000 habitants et plus 30%
Sud-est 25% Agglomération parisienne 17%
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Le profil de
I’échantillon

%

des Salariés QW sexe

Hommes 57%
Population Femmes 43%
des salariés
du secteur privé de
20 salariés et plus.
Age %
Source : INSEE
Moins de 40 ans 42%
40 & 49 ans 33%
50 ans et plus 25%
{3,, Région %
lle-de-France 23%
Nord-ouest 23%
Nord-est 23%
Sud-ouest 10%
Sud-est 21%
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_Z Activité professionnelle

%

Cadres et professions intellectuelles supérieures 20%
Professions intermédiaires 31%
Employés 23%
Ouvriers 26%
@@ Secteurd’activité %
Industrie [ BTP 34%
Commerce, transports, hébergements et restauration 28%
Services 38%
@ Nombre de salariés %
20 & 49 salariés 13%
50 & 249 salariés 17%
250 a 999 salariés 14%
1000 salariés ou plus 56%



Le profil de
I’échantillon
des Recruteurs

Population de
managers-recruteurs
(participant aux
processus de
recrutement) issus
d’'un échantillon
représentatif de
salariés d’entreprises
de 20 salariés et plus.
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@ Sexe

Hommes 65%
Femmes 35%
@ Age %
Moins de 40 ans 54%
40 d 49 ans 29%
50 ans et plus 17%
({3‘, Région %
lle-de-France 30%
Nord-ouest 18%
Nord-est 22%
Sud-ouest 10%
Sud-est 20%

_Z Activité professionnelle

%

Cadres et professions intellectuelles supérieures 33%
Professions intermédiaires 33%
Employés 18%
Ouvriers 16%
@@ Secteur d’activité %
Industrie [ BTP 31%
Commerce, transports, hébergements et restauration 23%
Services 46%
é%’ Nombre de salariés %
20 & 49 salariés 16%
50 & 249 salariés 24%
250 & 999 salariés 12%
1000 salariés ou plus 48%
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Le choix d'entreprendre
vu par les Francais




L'envie de créer / reprendre une entreprise ou de se mettre 288

a son compte

S

1028

Q. Vous personnellement, auriez-vous envie de créer un jour une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre & votre compte ?  francais

27% 72%

Oui Non

48%

24%
18%
9%
Certainement Probablement Probablement pas  Certainement pas

® L I
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1Frangais sur 4 envisage de créer ou
reprendre un jour une entreprise...
soit prés de 14,7 millions d’entrepreneurs
potentiels

Base estimative de la population frangaise :
54 556 000 personnes dgées de 18 ans et plus
(Chiffres Insee - 1" janvier 2025)

1%

NSP

V | A Evolutions par rapport & la vague de février 2024
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L'envie de créer / reprendre une entreprise ou de se mettre 288

a son compte fusi0)

. . 3 . . : . 1028
Q. Vous personnellement, auriez-vous envie de créer un jour une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre & votre compte ?  francais

QQ
QS 9O Q 2
epre
P . 1 o -gdueo% Q)Q @Q Q)Q QV
Nombre de créations d'entreprises A"/ /o Q@Q é\\ Q«} N
Sources Insee . S S D 4 ~
Création du régime de S Q‘\/
Envie de créer des Francais (%) fauto-entrepreneur > P
Q%
Sources : sondages OpinionWay entre 2016 et 2025 ch
Think en 2013 et 2014, 2015 Q V?)
Ifop & OpinionWay entre 2000 et 2012 S S /\CoQ 2
Q Q )
SO & S SL L SLE
S & 0 Lo NS
% S S 0 0 & ©
& L o o o
Q Q
Q Q
O o & & S & .
S S QQ QS Q QQ o og\, ({)b 37%
S Fo o & & & 315 316
© Gy o Vv v 1% 30% 3% 30% o 29%
S Vv * 27% 28% <% 27%
25% 25% 25% 25% 939 24% 25%
20% 21% 599, 21% °
20% 29% 31% 2/% 259,

23%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 Jan. Sept. Jan. Jan. Jan. Jan. Jan. Fev. Jan. Feb.
2016 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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L'envie de créer / reprendre une entreprise ou de se mettre

a son compte

AR
S

1028

Q. Vous personnellement, auriez-vous envie de créer un jour une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre & votre compte ?  francais

AGE STATUT
e Totd! Homme Femme  ©924 2502 34 3a49 50a64 25582 CSP+ CSP- Inactif
Sous-totaloui 27% 27% 27% 49% 59% 29% 18% 8% 43%  28% 16%
.Certainement 9% 10% 8% 14% 20% 9% 7% 3% 17% 9% 4%
..Probablement  18% 17% 19% 35% 39% 20% 1% 5% 26% 19% 12%
Sous-totalNon  72% 72% 72% 49% 41% N% 82% 92% 57% 7% 84%
..Probablement pas 24% 25% 24% 24% 29% 31% 24% 17% 29% 29% 18%
.Certainement pas 48% 47% 48% 25% 12% 40% 58% 75% 28% 42% 66%
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L’année de realisation du projet de creation d’entreprise %’ Y0

. : , ) , : X 277
Q. Dans combien de temps auriez-vous envie de créer une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre & votre compte ? Francais

souhaitant
créer[reprendre

Question posée uniquement a ceux qui envisagent de créer ou reprendre une entreprise, soit 27% de I'échantillon. une entreprise

6,5 millions de Frangais déclarent vouloir créer

O/ v-8 ou reprendre une entreprise dans les deux
45 0 prochaines années..

Dans les deux ans d venir Base estimative de la population frangaise :
Soit 12% de I'ensemble des Frangais 54 556 000 personnes égées de 18 ans et plus (Chiffres

Insee - 1¢" janvier 2025)

539% 4 +6

209 A +5 23% v -13

2% A +2

Dans moins d'1an Dicila 2 ans Dans plus de 2 ans NSP

® L I
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L’anne¢e de realisation du projet de création d’entreprise foXe¥)

S

277

Q. Dans combien de temps auriez-vous envie de créer une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre a votre compte ? Francais

Question posée uniquement a ceux qui envisagent de créer ou reprendre une entreprise, soit 27% de I'échantillon.

53%
47%
42% 42%
C
+
o— o
36% oo 36%
23%
2;;;:....--"‘-—__‘-—__*. :2236
17% 17%
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souhaitant
créer[reprendre
une entreprise

—e—Dans moins d'1 an

-e-Diicil1d 2 ans

—eo—Dans plus de 2 ans



S8,

L’anne¢e de realisation du projet de création d’entreprise e

. . . . . ' R 277
Q. Dans combien de temps auriez-vous envie de créer une entreprise, d'en reprendre une ou de vous mettre & votre compte ? Francais
souhaitant
créer[reprendre

Question posée uniquement a ceux qui envisagent de créer ou reprendre une entreprise, soit 27% de I'échantillon. une entreprise

SEXE AGE STATUT

% Total

18324  25a34 35449  50ans CSP+ CSp-

" Inactif
ans ans ans et plus

Homme Femme

Sous-total Deuxansoumoins 45% 51% a41% 28% 42% 58% 51% 61% 38% 26%

..Dans moinsd1an 22% 24% 20% 3% 19% 30% 32% 31% 15% 13%
.Dicila2ans 23% 27% 21% 25% 23% 28% 19% 30% 23% 13%

Dansplusde2ans 53% 47% 58% 72% 56% 42% 45% 39% 58% 72%

® Ll I
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Les régions de prédilection pour la création d’entreprise puriy

S

. o ) N 277

Q. Ou souhaiteriez-vous créer votre entreprise idéalement ? Froncais
souhaitant

Question posée uniquement & ceux qui envisagent de créer ou reprendre une entreprise, soit 27% de I'échantillon. créer/reprendre

N - L < une entreprise
Trois réponses possibles — Total supérieur a 100% P

lle-de-France [IIINEGEGEGEGEGEEEE 00V -
Auvergne-Rhéne-Alpes GG 12
Provence-Alpes-Céted'Azur [ 122
Occitanie NG 1% v -2
Nouvelle-Aquitaine | 0% 7 -1
Hauts-de-France | 9%
Normandie | 9% 7 -
Bretagne | 2%
Grand-Est | 6%

En dehors de France métropolitaine 6%
Bourgogne-Franche-Comté [ 5%
Centre-Val de Loire |l 4% 7 -2
Pays de la Loire |l 4% ¥ -5

Corse B 3%
NSP 1%
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|
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Les régions de predilection pour la création d’entreprise %" o

N o p o 277
Q. Ou souhaiteriez-vous créer votre entreprise idéalement ? Frangais
so7hanant
; £ ; X i i / ; ; o 1z ; créer/reprendre
Question posée uniquement a ceux qui envisagent de créer ou reprendre une entreprise, soit 27% de I'échantillon. une entreprise

Trois réponses possibles — Total supérieur & 100%

SEXE AGE STATUT

e Totd! Homme Femme ~ Moinsde 35449 2?53: CSP+ CSP- Inactif

ile-de-France 20% 24% 17% 26% 17% 1% 27% 18% 10%
Auvergne-Rhéne-Alpes 14% 15% 14% 16% 12% 13% 14% 19% 10%
Provence-Alpes-Céted'Azur  12% 13% 1% N% 10% 16% 9% 10% 19%

Occitanie  11% 8% 13% 12% 5% 15% 12% 8% 1%
Nouvelle-Aquitaine 10% 7% 12% 9% 15% 6% 10% 7% 12%

Hauts-de-France 9% 8% 1% 10% 14% 4% 10% 14% 3%

Normandie 9% 6% 1% 10% 9% 7% 10% 4% 14%

Bretagne 9% 9% 9% 10% 10% 6% 9% 5% 13%

Grand-Est 6% 7% 5% 7% 6% 5% 4% 7% 9%

En dehors de France métropolitaine 6% 6% 6% 8% 4% 4% 4% 6% 8%
Bourgogne-Franche-Comté 5% 2% 7% 4% 3% 7% 6% 4% 3%
Centre-Val de Loire 4% 6% 2% 5% 4% 4% 4% 6% 3%

Pays de la Loire 4% 6% 1% 2% 5% 5% 4% 4% 4%

Corse 3% 2% 3% 1% 5% 4% 6% - -

L] L I
()plnlonway POIUR CCI France et le MEDEF /[ GO Entrepreneurs 2025 [ Février 2025 *En raison d'un faible nombre de répondants, les résultats sont a interpréter avec précaution.
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Le soutien du gouvernement actuel aux entrepreneurs et 288

petites entreprises QY

S . , , , ) ) ) 1028
Q. D'aprés vous, les entrepreneurs et les petites entreprises sont-ils suffisamment défendus et représentés par le gouvernement Frangais

actuel ?

Nouvelle question

20% 78%

Oul Non
48%
30%
16%
(o)
4% o
I
Oui, tout a fait Oui, plutét oui Non, plutét pas Non, pas du tout NSP

® L I
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Le soutien du gouvernement actuel aux entrepreneurs et 209

petites entreprises TR

o . . . . ) ) ) 1028
Q. D'aprés vous, les entrepreneurs et les petites entreprises sont-ils suffisamment défendus et représentés par le gouvernement Frangais

actuel ?

Nouvelle question

SEXE AGE STATUT
% Total . . N .
18a 24 25034 35a49 50 a 64 65 ans _ .
Homme Femme ans ans ans ans et plus CSP+ CSP Inactif

Sous-totaloui  20% 25% 16% 30% 27% 18% 15% 21% 27% 14% 21%

-.Oui, tout a fait 4% 5% 3% 9% 7% 4% 2% 2% 6% 4% 3%

-.Ouij, plutétoui  16% 20% 13% 21% 20% 14% 13% 19% 21% 10% 18%

Sous-totalNon 78% 74% 81% 68% % 80% 84% 78% 73% 83% 77%

..Non, plutét pas  48% 44% 51% 49% 41% 45% 47% 56% 39% 48% 54%

..Non, pas du tout  30% 30% 30% 19% 30% 35% 37% 22% 34% 35% 23%

[ ] > I
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Les mesures a adopter pour aider les jeunes entreprises
francaises

Q. Selon vous, quelles mesures devraient étre avant tout mises en place pour aider les jeunes entreprises frangaises & se lancer,
se pérenniser et se développer ?
Cinq réponses possibles — Total supérieur a 100%

Nouvelle question

Alléger les contraintes administratives et réglementaires [ EERNEGEGTEEE 55%
Réduire les charges sociales et fiscales des entreprises [ NG 55%
Faciliter lacces aux crédits et aux financements |GG 37

Créer des aides spécifiques pour les jeunes, les séniors et les demandeurs demploi [ G 29%
Développer des dispositifs pour réduire la prise de risque financiéere _ 28%
Proposer des solutions face aux pénuries de main-d'ceuvre et de compétences _ 23%
Renforcer les dispositifs daccompagnement et de mentorat [N 21%

Soutenir la transition écologique et numérique des entreprises [N 17%

Encourager linnovation gréice & des aides ciblées o
(prise en charge de formations a I'A, au No Code...) - 14%

Encourager le télétravail ou les solutions de flexibilité pour les salariés-entrepreneurs - 14%
Favoriser laccés aux marchés internationaux - 12%
Autres 1%
Aucune mesure particuliere . 4%

NSP 1%

[ ] > I
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S

1028
Frangais
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Les mesures a adopter pour aider les jeunes entreprises 298
francaises 2U)

. A . . . . , \ 1028
Q. Selon vous, quelles mesures devraient étre avant tout mises en place pour aider les jeunes entreprises frangaises & se lancer, Francais

se pérenniser et se développer ?
Cinq réponses possibles — Total supérieur a 100%

Nouvelle question SEXE AGE STATUT
% Total Homme Femme ]80?,1824 250?1834 350?1349 500254 SESS: CSP+ CSP- Inactif

Alléger les contraintes administratives et réglementaires 55% 59% 52% 34% 39% 49% 60% 73% 50% 50% 63%
Réduire les charges sociales et fiscales des entreprises 55% 57% 52% 30% 53% 55% 61% 58% 57% 55% 53%
Faciliter l'accés aux crédits et aux financements 37% 40% 35% 31% 43% 31% 36% 43% 35% 37% 40%

e e s S es PO e e s dooy 29%  27%  31%  49%  29%  23%  30%  26%  26%  28%  32%
Développer des dispositifs pour réduire la prisef%zgziqéﬁ 28% 26% 20, 20% 36% 26% 27% 29% 329 28% 25%
Proposer des solutions face aux pénurie:toéleer::\gmégtoee#(\:/; 23%, 23% 23% 20% 20% 19% 229, 30% 299 19% 26%
Renforcer les dispositifs d'occompognemrirgn?g%? 21% 19% 23% 299 21% 21% 7% 25% 2% 18% 23%
Soutenir la transition écologique et numeér:ﬁ:sri'dsgz 17% 19% 16% 399 16% 14% 15% 18% 17% 14% 20%
ouogernovalion gdce adeecideschlées 14y e we % e W 8% % W% 1% 15
Encourager le télétravail ou les f:sl,u;éﬁgrsiéds?(felr?;(riggirteén%%l;sr 14% % 17% 259 16% 16% % 10% 17% 12% 13%
Favoriser l'accés aux marchés internationaux 12% 13% 10% 15% 1% 9% 1% 14% 14% 9% 12%

Autres 1% 1% 1% 3% - 1% 1% 1% 1% - 1%

Aucune mesure particuliére 4% 3% 4% 7% 2% 5% 4% 2% 3% 4% 4%

® Ll I
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Le choix d'entreprendre
vu par les recruteurs et
les salariés




L'entrepreneuriat dans le contexte politique et économique actuel

Q. Selon vous, le contexte politique et économique actuel constitue-t-il ou non un bon moment pour se lancer dans la création d'entreprise ?

aa

Un trés bon moment I 6%

Un plutét bon moment - 31%

Un plutét mauvais moment

Un trés mauvais moment . 20%

43%

Salariés
1007 répondants

37%

Un bon
moment

63%

Un mauvais
moment

® L I
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I 10%

—

S

Recruteurs
1005 répondants

52%

Un bon

. 12%

36%

48%

Un mauvais
moment

23



L'entrepreneuriat dans le contexte politique et économique
actuel

Q. Selon vous, le contexte politique et économique actuel constitue-t-il ou non un bon moment pour se lancer dans la création salariés
d'entreprise ?

SEXE AGE STATUT

N oo e VAT e Baw el oo
Sous-total Un bon moment  37% 40% 34% 47% 38% 22% 36% 38%

-Un tres bon moment 6% 6% 6% 9% 5% 3% 7% 5%
..Un plutét bon moment  31% 34% 28% 38% 33% 19% 29% 33%
Sous-total Un mauvais moment  63% 60% 66% 53% 62% 78% 64% 61%
..Un plutét mauvais moment  43% 40% 46% 38% 43% 49% 45% 40%
-.Un trés mauvais moment  20% 20% 20% 15% 19% 29% 19% 21%

® L I
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L'entrepreneuriat dans le contexte politique et économique
actuel

. ) . . . P 1005
Q. Selon vous, le contexte politique et économique actuel constitue-t-il ou non un bon moment pour se lancer dans la création Recruteurs
d'entreprise ?

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D’ACTIVITE
e TPE PME ETI Grand Groupe Mdustrie . Commerces, transports,  seryices
et BTP  hébergement et restauration
Sous-totalUnbonmoment 52%  63% 54% 57% 47% 54% 50% 54%
.Un trés bon moment  10% 15% 14% 15% 6% 14% 14% 7%
..Un plutét bon moment  42% 48% 40% 42% 41% 40% 36% 47%
Sous-total Un mauvais moment 48% 37% 46% 43% 53% 46% 50% 46%
..Un plutét mauvais moment  36% 24% 35% 32% 42% 35% 38% 35%
-.Un trés mauvais moment  ]2% 13% 11% 11% 11% 11% 12% 1%

® Ll I
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La perception
du choix
d ‘entreprendre




La perception de la valeur ajoutée d'une expérience entrepreneuriale
sur un CV

Q. D'aprés vous, dans le cadre d'une recherche d'emploi, mentionner une expérience entrepreneuriale sur votre CV, c'est plutét un atout ou

un frein d votre embauche ?
Em|
Salariés ] Recruteurs
1007 répondants 1005 répondants
|

. 24% 2%

Un projet passé et terminé 1%

Un projet toujours en cours 48% 18% 33% 1% 47% 18% 34% 1%

‘ Un atout @® Uunfrein Ni un atout ni un frein NSP

® L I
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La perception de la valeur ajoutée d’'une expérience

entrepreneuriale sur un CV

Q. D'aprés vous, dans le cadre d'une recherche d'emploi, mentionner une expérience entrepreneuriale sur votre CV, c'est plutét

un atout ou un frein a votre embauche ?

SEXE AGE STATUT
% Un atout :
Homme Femme M3ognasn<ge 32;‘;9 Z?S}Sg CSP+ CSP-
Un projet passé et terminé  68% 66% 1% 76% 66% 61% 72% 65%
Un projet toujoursen cours  48% 47% 49% 53% 44% 46% 47% 48%
SEXE AGE STATUT
% Un frein ,
Homme Femme M305|nqsn<:e 32;29 2?;}3: CSP+ CSP-
Un projet toujoursen cours ~ 18% 18% 18% 20% 19% 14% 17% 20%
Un projet passé et terminé 7% 8% 6% 6% 10% 4% 5% 9%

® L I
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1007
Salariés
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La perception de la valeur ajoutée d’'une expérience
entrepreneuriale sur un CV

Q. D'aprés vous, dans le cadre d'une recherche d'emploi, mentionner une expérience entrepreneuriale sur votre CV, c'est plutét Recruteurs
un atout ou un frein a votre embauche ?

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
% Un atout Industrie Commerces, transports ;
TPE PME ETl Grand Groupe et BTP  hébergement et restauration services
Un projet passé et terminé  67% 61% 64% 65% 72% 67% 69% 67%
Un projet toujoursencours  47% 44% 46% 54% 46% 47% 49% 46%

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
UL Industrie Commerces, transports i
TPE PME ETl Grand Groupe et BTP hébergement et restauration services
Un projet toujoursen cours ~ 18% 23%  19% 21% 16% 21% 22% 14%
Un projet passé et terminé 7% 12% 9% 6% 4% 7% 6% 8%

® L I
opmionway POUR CCI France et le MEDEF [ GO Entrepreneurs 2025 [ Février 2025



La valeur ajoutée d’'une personne ayant d€¢ja une expérience
entrepreneuriale

Q. Selon vous, que peut apporter une personne ayant déja une expérience entrepreneuriale a vos équipes, a votre entreprise ?

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

De l'esprit d'initiative _ 69%
De nouvelles idées _ 51%
Un savoir-faire organisationnel _ 48%
De la débrouillardise _ 45%
Une vision stratégique _ 39%
Une capacité a innover rapidement _ 32%
Une capacité a motiver les équipes _ 31%
Une meilleure gestion des risques _ 30%
Du réseau _ 25%

Autres 1%

® L I
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La valeur ajoutée d’'une personne ayant d€¢ja une expérience
entrepreneuriale

Q. Selon vous, que peut apporter une personne ayant déja une expérience entrepreneuriale d vos équipes, a votre entreprise ? Recruteurs

Plusieurs réponses possibles — Total supérieur a 100%

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D’ACTIVITE
T TPE PME ETI Grand Groupe Mdustrie  Commerces, ransports, — seryices
et BTP  hébergement et restauration
De l'esprit d'initiative ~ 69% 52% 60% 70% 78% 73% 69% 65%
De nouvellesidées 51% 56% 47%  54% 51% 51% 58% 48%
Un savoir-faire organisationnel  48% 40% 47% 43% 52% 50% 52% 44%
De la débrouillardise  45% 50% 49% 43% 42% 44% 48% 44%
Une vision stratégique  39% 36% 35%  45% 40% 40% 33% A%
Une capacité & innover rapidement  32% 32% 33%  29% 33% 29% 33% 34%
Une capacité & motiver les équipes  31% 24% 27% 29% 36% 27% 38% 30%
Une meilleure gestion desrisques  30% 35% 26% 34% 28% 26% 28% 32%
Duréseau 25% 29% 27% 25% 23% 24% 24% 27%
Autres 1% - - 1% 1% - - 1%
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Les activités entrepreneuriales menées ou envisagees

Q. Vous personnellement, étes-vous concerné ou non par chacune des activités entrepreneuriales suivantes ?
Q. Et au sein de vos équipes, y a-t-il des salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial... ?

B

Salariés ! Recruteurs

1007 répondants PrOjet 1005 répondants
|

mené/envisagé Oui

Une activité entrepreneuriale
ayant vocation & étre un complément [IFA 4/
de votre statut de salarié

Dans le but d'avoir

28% KA 41% une activité complémentaire MfeFA 38% 29% 14%4 56%

d leur statut de salarié

Une activité entrepreneuriale
ayant vocation & devenir [EFA €17

0 Dans le but d'en faire leur seule 0
34% R 36%) et unique activité (et de quitter |[EFA €155 34% 16% 49%)
votre seule et unique activité

d terme votre entreprise)

Oui, c'est un projet Oui, c'est un projet Oui, c'est un projet Non, mais vous Non et oui,

; : Oui Non Vous ne
@ guevousmenez (@ que vous envisagez que vous envisagez C . () . NSP [ ] ) o ’ [ ) ! [ ) NSP
. N ourriez limaginer vous l'excluez

actuellement a court terme d moyen ou long terme P 9 plusieurs un ou deux aucun savez pas
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Les activités entrepreneuriales menées ou envisagees

Q. Vous personnellement, étes-vous concerné ou non par chacune des activités entrepreneuriales suivantes ?

o : SEXE AGE STATUT
% PI’Oje/t
mené
: . Moins de 35-49 50 ans _
envisagé Homme Femme 35 ans ans et plus CSP+ Ccsp
Une activité entrepreneuriale
ayant vocation ad étre  41% 43% 37% 56% 38% 25% 40% A%
un complément de votre statut de salarié
Une activité entrepreneuriale
ayant vocation a devenir  36% 37% 34% 51% 35% 17% 38% 34%

votre seule et unique activité

® L I
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Les activités entrepreneuriales envisagées

, - , - o X , , 1005
Q. Et au sein de vos équipes, y a-t-il des salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial... ? Recruteurs

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
TPE PME ET] Grand Groupe Industrie Commerces, transports, Services
P et BTP  hébergement et restauration
Dans le but d'avoir une activité ° o o o o o o o
56% 61% 57% 57% 53% 50% 57% 59%

complémentaire & leur statut de salarié

Dans le but d'en faire

leur seule et unique activité  49% 58% 51% 50% 46% 43% 57% 50%

(et de quitter a terme votre entreprise)

® L I
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La rémuneration d'une activité entrepreneuriale

N , . . . . 1007
Q. Dans le cas ou vous envisageriez ou que vous menez actuellement un projet entrepreneurial, au bout de combien de temps salariés

jugeriez-vous indispensable de pouvoir vous rémunérer grdce a cette activité ?
Question ouverte — Réponses spontanées.

53%
2 ans
et 3 mois
“ moyent® 19%
13% 9
Moins d'un an Unan Entre1et 3 ans 3 ans ou plus Ne sait pas
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La rémunération d’'une activiteé entrepreneuriale

Q. Dans le cas ou vous envisageriez ou que vous menez actuellement un projet entrepreneurial, au bout de combien de temps s;,%(izés
jugeriez-vous indispensable de pouvoir vous rémunérer grdce a cette activité ?
Question ouverte — Réponses spontanées.
SEXE AGE STATUT
% Total .
Homme Femme M305|nasn<;!e 3(5];:;9 2,?;'3: CSP+ CSP-
Moinsdunan 5% 6% 4% 6% 4% 6% 6% 4%
Unan  13% 13% 14% 19% % 1% 16% 10%
Entrelet3ans  19% 19% 19% 26% 18% 1% 20% 17%
3ansouplus 9% 10% 9% 15% 7% 5% 12% 6%
Nesaitpas 53% 52% 55% 34% 60% 66% 45% 61%
L] L I
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Le maintien de deux activites professionnelles en parallele

. . . . . . . 1007
Q. Et dans le cas ou vous envisageriez ou que vous menez actuellement un projet entrepreneurial en parallele de votre emploi salariés

actuel, combien de temps vous donneriez-vous avant de ..
Question ouverte — Réponses spontanées.

..Renoncer a votre projet entrepreneurial ..Quitter votre poste actuel
si celui-ci ne fonctionnait pas ? si votre projet entrepreneurial fonctionne ?
Moyenne 2 d1S 2 dIS
et 1 mois et 3 mois
S 4%

Moins d'un an

Un an

Entrelet3ans

3ansouplus @ 61% 60%

Ne sait pas

® L I
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Le maintien de deux activites professionnelles en parallele

Q. Et dans le cas ou vous envisageriez ou que vous menez actuellement un projet entrepreneurial en paralléle de votre emploi

actuel, combien de temps vous donneriez-vous avant de ...

Question ouverte — Réponses spontanées.

..Renoncer a votre projet entrepreneurial
si celui-ci ne fonctionnait pas ?

% Total

Moinsdunan 3%

Un an 1N%

Entrelet3ans 15%

3ansouplus 10%

Nesaitpas 61%

1007
Salariés

SEXE AGE STATUT
4% 2% 3% 3% 3% 4% 2%
1% 1% 14% 10% 9% 14% 8%
16% 15% 22% 13% 10% 17% 13%
9% 10% 16% 8% 4% 1% 8%
60% 61% 43% 66% 74% 54% 68%
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Le maintien de deux activites professionnelles en parallele

. . . . . . . 1007
Q. Et dans le cas ou vous envisageriez ou que vous menez actuellement un projet entrepreneurial en parallele de votre emploi salariés
actuel, combien de temps vous donneriez-vous avant de ...

Question ouverte — Réponses spontanées.

..Quitter votre poste actuel
si votre projet entrepreneurial fonctionne ?

SEXE AGE STATUT
N oo e VT e Baw e oo
Moinsdunan 4% 4% 3% 5% 3% 3% 5% 2%
Uunan  11% 13% 10% 16% 8% 1% 13% 10%
Entrelet3ans  15% 15% 16% 21% 14% 10% 15% 16%
3ansouplus  10% 9% 10% 17% 6% 6% 12% 8%
Nesaitpas 59% 58% 61% 40% 69% 69% 55% 64%
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Les opinions relatives a 'entrepreneuriat au sein des entreprises

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ?

Salariés
1007 répondants
Il'y a de plus en plus de salariés intéressés - 5 -
par I'entrepreneuriat 14% 47% 10%
Vous vous sentez [ Vos salariés se sentent libre(s)
de parler ouvertement d'éventuels projets 14 40% 59
entrepreneuriaux avec vos superieurs ° - °
hiérarchiques [ avec leur direction

Il est possible de mener de front
une activité salariée et une activité HPAA A41%
entrepreneuriale sur du long terme

V017

1
Vous seriez soutenu par vos supérieurs
1

]

|

hiérorchic;ues si vous souhaitiez vous [ Vous

soutenez/soutiendriez les potentiels salariés  [EHA 36% 19% |
souhaitant se lancer dans une activité
entrepreneuriale

. Oui, tout a fait . Oui, plutét

® L I
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Oui

61%
547
53%

45%

Non, plutét pas

17% A%

24% 50%
17% 46%

26% 58%

@ Non, pas du tout

Em|
1 Recruteurs
1005 répondants
|

NSP

Oui

58%
747
63%

84%
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Les opinions relatives a I'entrepreneuriat au sein des
entreprises

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ? salariés

SEXE AGE STATUT
Moins de 35-49 50 ans _
Homme Femme 35 ans ans et plus CSP+ CSP
Il'y ade plus enplus de salariés - go/, 58% 67% 76% 59% 46% 63% 60%

intéressés par l'entrepreneuriat

Vous vous sentez libre

de parler ouvertement 54% 57% 50% 57% 52% 52% 56% 52%

d'éventuels projets entrepreneuriaux
avec vos supérieurs hiérarchiques

Il est possible de mener de front une
activité salariée et une activite  53%, 51% 57% 68% 52% 36% 50% 56%

entrepreneuriale sur du long terme

Vous seriez soutenu par vos supérieurs
hiérarchiques si vous souhaitiezvous  45% 43% 49% 57% 42% 36% 47% 44%

lancer dans une activité entrepreneuriale

® L I
opmionway POUR CCI France et le MEDEF [ GO Entrepreneurs 2025 [ Février 2025 41



Les opinions relatives a I'entrepreneuriat au sein des
entreprises

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ? Recruteurs

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE

Industrie Commerces, transports, Services

TPE PME ETl Grand Groupe et BTP  hébergement et restauration

Vous soutenez/soutiendriez les potentiels
salariés souhaitant se lancer dansune 84% 81% 81% 84% 87% 84% 86% 84%

activité entrepreneuriale

Vos salariés se sentent libres
de parler ouvertement de leurs projets  74% 70% 73% 77% 75% 74% 80% 1%

entrepreneuriaux avec leur direction

Il est possible de mener de front une
activité salariée et une activitét'  63% 69% 66% 59% 61% 64% 63% 63%

entrepreneuriale sur du long terme

lyadeplusenplusdesalari®s  ggey 599 579 5%  56% 55% 51% 63%

intéressés par l'entrepreneuriat
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La perception des projets entrepreneuriaux de ses
collaborateurs

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ? Recruteurs

Oui

Vous encourageriez les salariés intéressés
par l'entrepreneuriat & en parler avec vous

84%

Soutenir vos salariés dans leur projet entrepreneurial
est un levier efficace pour prolonger leur temps dans
I'entreprise et reporter le moment de leur démission

1% 74%

Vous craignez que des salariés

© o
soient intéressés par l'entrepreneuriat 9% 25%

34%

@ Ouij tout afait @ Oui, plutdt Non, plutét pas @ Non, pas du tout  NSP
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La perception des projets entrepreneuriaux de ses
collaborateurs

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ?

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE

Industrie Commerces, transports,

Vous encourageriez les salariés

intéressés par I'entrepreneuriatden  84% 77% 85% 85% 86% 85%

parler avec vous
Soutenir vos salariés dans leur projet

entrepreneurial est un levier efficace pour o o o o o o
prolonger leur temps dans I'entreprise et 74% 73% 1% 66% 79% 73%
reporter le moment de leur démission

Vous craignez que des salariés ° ) ) ) o
soient intéressés par 'entrepreneuriat 34% 39% 36% 36% 32% 34%

TPE PME ETl Grand Groupe = o4 prp hébergement et restauration services
86% 83%
73% 76%
33% 35%

[ ] > I
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La perception des projets professionnels par sa hierarchie

iy : , . 1007
Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ? salariés

Oui

Vos supérieurs hiérarchiques sont capables d'entendre
VOs projets personnels et professionnels

61%

Vous craignez/craindriez de parler
& vos supérieurs hiérarchiques de votre envie 14%
de mener un projet entrepreneurial

@ Oui tout afait @ Oui, plutot Non, plutét pas @ Non, pas du tout
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La perception des projets professionnels par sa hiérarchie

Q. Diriez-vous qu'au sein de votre entreprise... ?

SEXE AGE STATUT
Moins de 35-49 50 ans _
Homme Femme 35 ans ans et plus CSP+ CSP

Vos supérieurs hiérarchiques sont

capables d'entendre vos projets  61% 61% 61% 66% 60% 56% 63% 60%
personnels et professionnels
Vous craignez/craindriez de parler & vos

supérieurs hiérarchiques de votre envie  50% 48% 51% 55% 49% A% 51% 48%

de mener un projet entrepreneurial
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La perception des salariés qui se lancent dans I'entrepreneuriat

Q. Que vous inspirent les salariés qui se lancent dans I'entrepreneuriat en paralléle de leur activité salariée ?

En premier ? Et ensuite ?

Trois réponses possibles — Total supérieur a 100%

En premier Au total

Du respect

De 'admiration
De linspiration
De la curiosité
De l'envie

De linquiétude
De lindifférence
Du scepticisme
De la jalousie

De la lassitude

[ ] > I
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26%
22%
12% 33%
% 28%

10% | 22%

8% 14%

5%9%

4% 9%

1% 4%

1% 3%

55%

48%
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La perception des salariés qui se lancent dans I'entrepreneuriat

Q. Que vous inspirent les salariés qui se lancent dans I'entrepreneuriat en paralléle de leur activité salariée ?

En premier ? Et ensuite ?
Trois réponses possibles — Total supérieur a 100%

% Au total

Durespect 559%

De l'admiration 48%
De l'inspiration  33%
De la curiosité  28%
De lenvie 22%

De linquiétude  14%
De lindifféerence 9%
Du scepticisme 9%
De lajalousie 4%

De la lassitude 3%

SEXE AGE STATUT

55% 56% 57% 53% 56% 59% 52%
46% 51% 44% 50% 49% 49% 47%
30% 37% 46% 31% 18% 34% 32%
30% 26% 32% 28% 24% 31% 26%
22% 23% 26% 25% 12% 18% 27%
14% 15% 9% 16% 17% 12% 16%
10% 7% 8% 6% 14% 10% 7%
10% 8% 9% 8% 13% 10% 8%
4% 3% 6% 3% 1% 4% 4%

4% 3% 5% 3% 2% 3% 4%
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2

Les bénéfices et
obstacles percus de
I'entrepreneuriat




Les accompagnements neécessaires pour envisager un projet

entrepreneurial

Q. De quels accompagnements venant de votre entreprise auriez-vous avant tout besoin pour envisager un projet entrepreneurial ?
Q. Quels accompagnements votre entreprise propose-t-elle aux salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial ?

Cing réponses possibles — Total supérieur a 100%

Salariés
1007 répondants

Un aménagement du temps de travail _ 44%

Des aides financieres | 36%
Une négociation plus aisée vers une rupture conventionnelle _ 35%
La possibilité de prendre un congé spécifique pour entreprendre | 33%
Des formations dédiées | 31%
Un aménagement du poste [T 30

Un accompagnement par des experts ou mentors [T 18%
Un réseau de partenaires ou de clients potentiels [N 17%

Du télétravail & 100%, la possibilité de simplanter sur un autre territoire || 15%

Une mise & disposition de ressources matérielles o
(informatique, outils, locaux) - 14%

Autres 2%

NSP -

® L I
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I 3%
6%
I 28%
I 32%
I 22%
I 24%
[ RV

[ RV
Ry
%

9%
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Les accompagnements necessaires pour envisager un projet
entrepreneurial

Q. De quels accompagnements venant de votre entreprise auriez-vous avant tout besoin pour envisager un projet entrepreneurial ? gqigriés

Cinqg réponses possibles — Total supérieur a 100%

SEXE AGE STATUT
I~ - S
Un aménagement du temps de travail  44% 42% 47% 45% 42% 45% 45% 43%
Des aides financieres  36% 34% 39% 40% 37% 30% 33% 40%
Une négociation plus aisée \gzrrs“;.lennetigun%glrlg 35% 35% 349 33% 3929 429, 38Y% 31%
La possibilité de prendre un congé Spgﬁitfriggreeﬁgtg 33% 399, 349 30% 399, 399 31% 359%
Des formations dédiées  31% 29% 33% 33% 33% 23% 26% 35%
Un aménagement du poste  30% 33% 26% 28% 29% 37% 31% 30%
Un accompagnement par des experts ou mentors  18% 19% 16% 16% 19% 17% 19% 16%
Un réseau de partenaires ou de clients potentiels  17% 17% 17% 18% 17% 14% 19% 15%
Du télétravail & 100%, la poszill?rilbtﬁ gﬁt?‘g?eprlr(i]tgti?er 15% 15% 16% 23% 12% 9% 21% 9%
e D B oo ol lonay, 14%  15% 13% 18% 15% 7% 13% 15%
Autres 2% 2% 1% - 2% 3% 1% 2%
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Les accompagnements necessaires pour envisager un projet
entrepreneurial

Q. Quels accompagnements votre entreprise propose-t-elle aux salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial ? Recruteurs

Cinqg réponses possibles — Total supérieur a 100%

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D’ACTIVITE
daliciel TPE PME ET) Grand G Industrie  Commerces, transports,  ggryvices
rand oroupe ot grp hébergement et restauration
La possibilité de prendre un congé spgﬁitfrigg?eggtjer 329, 27% 30% 339 35% 33% 36% 31%
Un aménagement du temps de travail  31% 34% 25% 36% 33% 32% 32% 31%
Une DGOl IS e e e i ale  28%  28%  24%  32%  29%  26% 29% 29%
Un aménagementdu poste 24% 26% 24%  29% 22% 27% 24% 22%
Des formations dédiées  22% 23% 22% 26% 20% 22% 20% 23%
Duteletravall 4100 % la poss e de e e 17%  17%  18%  15%  17% 17% 13% 19%
Des aides financieres  16% 17% 18% 14% 14% 19% 12% 15%
e oS e stios outls lonay, 15%  12%  20%  20%  12%  17% 12% 15%
Un accompagnement par des experts ou mentors  14% 15% 16% 18% 13% 17% 10% 15%
Un réseau de partenaires ou de clients potentiels  14% 22% 18% N% N% 14% 15% 14%
Autres 9% 8% 7% 7% 1% 6% 10% 1%
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La compréhension des attentes des salariés face a
I'entrepreneuriat

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ? Recruteurs

D'accord

89%

Vous comprenez que les salariés puissent chercher
un complément de revenu dans l'entrepreneuriat

Vous comprenez que l'entrepreneuriat est pour eux 0
l'occasion d'accéder & des responsabilités 83 %)

que l'entreprise ne peut leur garantir

Vous comprenez que les salariés voient dans
I'entrepreneuriat la promesse a terme d'un meilleur
équilibre vie privée [ vie professionnelle

82%

Votre entreprise a d'autres priorités
(croissance, rentabilité, enjeux RH, etc.) que de soutenir
les projets entrepreneuriaux de ses salariés

78%

Vous comprenez que les salariés puissent attendre

de votre entreprise des accompagnements 19% 52% 71%
pour se lancer dans I'entrepreneuriat

Py Tout a fait Py Plutot Plutot pas Py Pas du tout
d'accord d'accord d'accord d'accord
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La compréehension des attentes des salariés face a
I'entrepreneuriat

~ ] 1 . . . 1005
Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ? Recruteurs
TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D’ACTIVITE
% D'accord industri c ¢ )
TPE PME ETI Grand Groupe naustrie ommerces, transports, Services

et BTP  hébergement et restauration

Vous comprenez que les salariés puissent chercher o
un complément de revenu dans I'entrepreneuriat 89% 84% 87% 90% 9N% 89% 9% 89%

Vous comprenez que l'entrepreneuriat est pour eux
l'occasion d'accéder a des responsabilitésque  83% 84% 87% 83% 81% 83% 86% 82%

I'entreprise ne peut leur garantir

Vous comprenez que les salariés voient dans
I'entrepreneuriat la promesse d terme d'un meilleur 82% 82% 83% 82% 82% 83% 85% 80%

équilibre vie privée [ vie professionnelle

Votre entreprise a d'autres priorités
(croissance, rentabilité, enjeux RH, etc.) que de  78% 75% 80% 82% 78% 78% 81% 77%

soutenir les projets entrepreneuriaux de ses salariés

Vous comprenez que les salariés puissent attendre
de votre entreprise des accompagnements  71% 70% 77% 77% 68% 73% 70% 1%

pour se lancer dans I'entrepreneuriat
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Les freins a 'accompagnement d'un projet entrepreneurial

Q. Qu'est-ce qui vous freine le plus dans l'idée d'accompagner vos salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial ?

Cinqg réponses possibles — Total supérieur a 100%

La crainte de perdre un salarié compétent

Le manque de temps ou de ressources pour accompagner ce type de projet
La difficulté a concilier les objectifs de I'entreprise et du salarié

La peur d'encourager une baisse de l'implication ou de la motivation

Un risque de concurrence directe ou de conflit dintérét

La conviction que ce n'est pas le réle de I'entreprise

Le risque d'inégalités pergues par les autres salariés

Un impact négatif sur la dynamique ou la cohésion d'équipe

Un scepticisme quant a la viabilité du projet entrepreneurial

Autres

NSP
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Les freins a 'accompagnement d'un projet entrepreneurial

' : : A o - , . X . , 1005
Q. Qu'est-ce qui vous freine le plus dans lidée d'accompagner vos salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial ?  gecruteurs

Cinqg réponses possibles — Total supérieur a 100%

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
o TPE PME ETI Grand Groupe Mdustrie  Commerces, transports, — seryices
et BTP  hébergement et restauration
La crainte de perdre un salarié compétent  43% 53% 40% 34% 44% 46% 44%, 42%,
O O o amer co type da oot 38%  38%  36%  34%  39% 34% 46% 36%
La difficulté a concilier les objectifs de I'entorllejpsrcijslgrieét 38% 35% 39% 45% 36% 37% 29% 42%
La peur d'encourager une baisse d(—:'cjll'eir;r;prlri]coq;\i/%r;igﬁ 28% 30% 28% 30% 28% 31% 349 24%
Un risque de concurrence directe ou dg'i%?ér\:léi'; 299, 299, 232, 299 299, 27% 19% 2N%
La conviction que ce n'est pas le role de l'entreprise  22% 21% 26% 31% 19% 23% 22% 22%
Le risque d'inégalités percues par les autres salariés  22% 22% 26% 31% 18% 23% 26% 20%
Un impact négatif sur la dynamique ou la %9553;82 20% 299, 2% 19% 20% 2N% 299 19%
Un scepticisme quant a la viabilité du projet 17% 299, 15% 16% 16% 18% 18% 16%

entrepreneurial

Autres 1% 1% 1% 1% 1% 0% 3% 1%
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opmionway POUR CCI France et le MEDEF [ GO Entrepreneurs 2025 [ Février 2025 56



La possibilité d’accorder du téletravail complet pour aider
un projet entrepreneurial

Q. Seriez-vous ouvert d lidée de proposer a vos salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial du télétravail
complet, voire la possibilité de s'implanter sur un autre territoire ?

65%

Oui
47%
18% 17% 18%
Oui, Oui, sous Non, Non, votre activité n'est
sans probléme certaines conditions vous l'excluez pas éligible au télétravail

® L I
opmionway POIUR CCI France et le MEDEF [ GO Entrepreneurs 2025 [ Février 2025

1005
Recruteurs

57



La possibilité d’accorder du télétravail complet pour aider
un projet entrepreneurial

Q. Seriez-vous ouvert d lidée de proposer a vos salariés qui envisagent ou ménent un projet entrepreneurial du télétravail Recruteurs
complet, voire la possibilité de s'implanter sur un autre territoire ?

TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
£ eitel TPE PME ETI Grand G Industrie Commerces, transports, Services
rand =roupe ot gTp hébergement et restauration
Sous-totaloui 65% 78% 69% 7% 57% 66% 55% 69%
..Oui, sans probleme  18% 19% 23% 17% 15% 23% 19% 14%
..Oui, sous certaines conditions 47% 59% 46% 54% 42% 43% 36% 55%
Non, vousl'excluez 17% 8% 17% 18% 19% 16% 16% 17%
Non, votre activité n'est pas éligible au télétravail 18% 14% 13% 10% 24% 17% 29% 14%
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Les opinions relatives a I'entrepreneuriat

= ] 1 . . . ]007
Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ? salariés

D'accord
82%
80%

L'entrepreneuriat représente(rait) l'occasion o 5
de m'essayer & un nouveau métier 27% 55%

Ol
2

Votre entreprise a d'autres priorités (croissance, rentabilité, enjeux RH, etc.)

que de soutenir les projets entrepreneuriaux de ses salariés 33% 47% M
L'entrepreneuriat représente(rait) un complément de revenu 0
que votre entreprise ne peut vous accorder aujourdhui 25% 55% 5% 80 /0
Vous trouvez normal que votre entreprise propose a ses salariés des 0
accompagnements pour se lancer dans l'entrepreneuriat 19% 56% 6% 75 /0

L'entrepreneuriat représente(rait) l'opportunité daccéder a des

responsabilités que I'on refuse de me donner en entreprise 19% 53% 72%

Centrepreneuriatrepresente o o e e mrtonmencrs. I 45% B~ 63%

LS do o nécaaats financiord que dune réallo anvis dentreprendre G 43% 10% 59%
® L%uctc%:git ® cPiI'gE:(zcord zl'gfzéctoegs ® Z%Sc:ggr’cc(j)ut NSP
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Les opinions relatives a I'entrepreneuriat

= ] 1 . . . 1007
Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ? salariés

SEXE AGE STATUT
% D’accord
Moins de 35-49 50 ans _
Homme Femme 35 ans ans et plus CSP+ Ccsp
L'entrepreneuriat représente(rait) 'occasion de
P P it 82%  81% 83% 83% 82% 80% 80% 83%

m'essayer d un nouveau métier

Votre entreprise a d'autres priorités (croissance,

rentabilité, enjeux RH, etc.) que de soutenir les projets  80% 83% 77% 78% 81% 82% 81% 80%

entrepreneuriaux de ses salariés
L'entrepreneuriat représente(rait) un complément

de revenu que votre entreprise ne peutvous  80% 79% 81% 83% 80% 75% 80% 80%

accorder aujourdhui

Vous trouvez normal que votre entreprise propose a

ses salariés des accompagnements pour se lancer  75% 76% 74% 77% 73% 76% 73% 77%
dans I'entrepreneuriat

L'entrepreneuriat représente(rait) l'opportunité

d'accéder a des responsabilités que l'on refuse de  72% 71% 74% 80% 1% 65% 70% 75%
me donner en entreprise

L'entrepreneuriat représente(rait) la promesse a

terme d'un meilleur équilibre vie privée [ vie  63% 59% 68% 75% 58% 54% 61% 65%
professionnelle

Se lancer dans I'entrepreneuriat en paralléle de son

activité salariée reléve plus de la nécessité  59% 59% 56% 62% 58% 53% 55% 61%

financiére que d'une réelle envie d'entreprendre
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Les politiques des entreprises face a 'entrepreneuriat

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?

—

.z |
Salariés 1 Recruteurs
1007 répondants 1005 répondants
|

D'accord

D'accord

Les entreprises ont un réle & jouer pour
favoriser I'entrepreneuriat, elles ont un devoir
de jouer le jeu de la communauté

68% 71%

Votre entreprise a une politique claire pour
gérer [ encadrer les collaborateurs ayant une (5 31%
activité entrepreneuriale en paralléle

13% A%

De maniére générale, votre entreprise
valorise I'entrepreneuriat

8% 32% 14%

‘ Tout & fait d'accord ’ Plutét d'accord Plutot pas d'accord @ Pas du tout daccord ~ NSP
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Les politiques des entreprises face a 'entrepreneuriat

Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ?

1007
Salariés

SEXE AGE STATUT
% D'accord
Moins de 35-49 50 ans _
Homme Femme 35 ans ans et plus CSP+ csp
Les entreprises ont un réle & jouer pour favoriser
I'entrepreneuriat, elles ont un devoir de jouer 68% 71% 65% 71% 64% 71% 68% 68%
le jeu de la communauté
Votre entreprise a une politique claire pour gérer /
encadrer les collaborateurs ayant une activité¢  40% 43% 37% 49% 38% 32% 38% 41%
entrepreneuriale en paralléle
De maniéere général tre entrepri
e S loriss fontrenrenauriat 40% 42% 38% 51% 37% 33% 40% 40%

valorise 'entrepreneuriat

[ ] > I
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Les politiques des entreprises face a 'entrepreneuriat

~ ] 1 . . . 1005
Q. Etes-vous d'accord ou pas d'accord avec chacune des affirmations suivantes ? Recruteurs
TAILLE D'ENTREPRISE SECTEUR D'ACTIVITE
% D’accord Industri c ¢ ;
TPE PME ETI Grand Groupe naustrie ommerces, transports, Services

et BTP  hébergement et restauration

Les entreprises ont un réle & jouer pour favoriser

I'entrepreneuriat, elles ont un devoir de jouer  71% 67% 75% 74% 69% 71% 70% 1%

le jeu de la communauté

De maniére générale, votre entreprise 60% 63% 58% 65% 58Y% 599 58% 62%

valorise 'entrepreneuriat

Votre entreprise a une politique claire pour gérer /

encadrer les collaborateurs ayant une activite  54% 53% 53% 63% 53% 57% 49% 55%

entrepreneuriale en paralléle
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opinionway

PARIS « BORDEAUX ® VARSOVIE ¢ CASABLANCA e ABIDJAN

Fondé en 2000 sur cette idée
radicalement innovante pour
I'époque, OpinionWay a été
précurseur dans le
renouvellement des pratiques
de la profession des études
marketing et d’opinion.

Forte d’'une croissance continue
depuis sa création, I'entreprise
n‘a eu de cesse de s’ouvrir vers
de nouveaux horizons pour
mieux adresser toutes les
problématiques marketing et
sociétales, en intégrant & ses
méthodologies le Social Média
Intelligence, I'exploitation de la
smart data, les dynamiques
créatives de co-construction, les
approches communautaires et
le storytelling.

Aujourd’hui OpinionWay poursuit
sa dynamique de croissance en
s'implantant géographiquement
sur des zones d fort potentiel que
sont 'Europe de I'Est et I'Afrique.

ESOMAR*

Corporate

afao
IS0 20252}

Etude marketing
et d’opinion
AFNOR CERTIFICATION

C’est la mission qui anime les
collaborateurs d'OpinionWay et
qui fonde la relation qu’ils
tissent avec leurs clients.

Le plaisir ressenti a apporter les
réponses aux questions
quiils se posent, & réduire
I'incertitude sur les décisions
a prendre, a tracker les insights
pertinents et & co-construire les
solutions d’avenir, nourrit tous les
projets sur lesquels ils
interviennent.

Cet enthousiasme associé a un
véritable golt pour I'innovation
et la transmission expliquent que
nos clients expriment une haute
satisfaction aprés chaque
collaboration - 8,9/10, et un fort
taux

de recommandation — 3,88/4.

Le plaisir, 'engagement et la
stimulation intellectuelle sont les
trois mantras de nos
interventions.

Restons connecteés !

[© kN @ K3

Recevez chaque semaine nos derniers résultats
d’'études dans votre boite mail en vous abonnant
d notre newsletter !

Je m'abonne

Vos contacts OpinionWay

Eléonore Quarré Lisa Corbineau
Responsable des études Société Cheffe de projets
Péle opinion PSle opinion

Tel. +331818183 00 Tel. +331818183 00
equarre@opinion-way.com Icorbineau@opinion-way.com


https://twitter.com/opinionway
https://www.facebook.com/opinion.way
https://www.linkedin.com/company/opinionway
http://www.opinion-way.com/
https://www.opinion-way.com/fr/newsletter/
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