
MANIFESTE EN FAVEUR  
DE L’APPRENTISSAGE
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1 L’apprentissage est un dispositif essen-
tiel pour former et insérer tous les jeunes, 
à tous les niveaux de qualification : du CAP 
au master.

Nous demandons que la France maintienne une ambition forte en matière d’apprentissage 
afin de permettre la réussite de tous les jeunes et leur insertion professionnelle, favorisant 
ainsi la montée et les transmissions en compétences au sein de nos entreprises. 

L’apprentissage est un investissement crucial pour l’avenir de notre pays.

C’est le levier décisif pour une meilleure 
orientation et pour la réussite de la jeu-
nesse.

Grâce à la loi Avenir professionnel de 2018 
et à l’investissement des entreprises, nous 
avons franchi le cap historique du million 
d’apprentis : la France est désormais une 
grande nation de l’apprentissage.

L’apprentissage, c’est un partenariat 
gagnant-gagnant-gagnant : un jeune, un 
maître d’apprentissage dans une entre-
prise qui l’accueille, et un établissement 
de formation, unis pour construire l’avenir.

Il incarne la promesse républicaine : don-
ner à chaque jeune, quelle que soit son 
origine, son âge (jusqu’à 29 ans) ou son 
environnement, les moyens de réussir, 
de s’insérer et de trouver sa place dans la 
société.

Il prépare notre jeunesse aux grandes 
transitions  —  écologique, numérique, 
industrielle, sociétale — et aux enjeux de 
souveraineté.

La qualité et l’évaluation des formations, 
fondées sur un objectif d’insertion ambi-
tieux, constituent une priorité absolue.

Toutes les entreprises sont concernées  : 
petites, moyennes, grandes. L’apprentissage 
est un vecteur de compétitivité pour cha-
cune d’elles, dans un contexte croissant de 
tensions en ressources humaines.

Dans chaque territoire, pour chaque 
entreprise, il répond aux besoins en 
compétences et en emploi, grâce à ses 
multiples modalités de formation. Il 
représente une voie pédagogique pri-
vilégiée pour une majorité des titres et 
diplômes.

Pour se déployer, il a besoin d’un cadre 
simple, stable et durable, permettant 
aux entreprises et aux CFA d’investir 
dans la durée, avec une attention parti-
culière pour les métiers en tension.
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