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Conforté par  le succès de  la première édition,  le Medef, Klesia et AGPR ont  lancé cette année une 
deuxième promotion en 2016. Ils sont cette année 16 Déterminés, 8 femmes et 8 hommes de 20 à 35 
ans et aux profils et projets tout aussi diversifiés. 

Mais  l’ambition  du  programme  n’est  pas  de  s’arrêter  là :  le Medef  et AGRP  voudraient  essaimer 
l’opération dans toute la France, notamment en s’appuyant sur le réseau territorial du Medef et des 
associations  locales.  Des  déclinaisons  territoriales  sont  d’ores  et  déjà  prévues.  Deux  premières 
versions  « franchisées »  de  la  formation  seront  lancées  au  2e  puis  au  4e  trimestre  2016 
respectivement  à  Paris  (18ème/19ème  arrondissements)  puis  à  Cergy  en  partenariats  avec  des 
associations implantées sur les territoires prioritaires de ces villes. 
 
 
 

*** 
 

www.lesdetermines.fr / @LesDetermines 

Contact presse Medef : Guillaume Croullebois – 01 53 59 18 08 – gcroullebois@medef.fr 

Contacts presse AGPR : Moussa Camara ‐ 06 88 12 25 41 ‐ camara‐agpr@hotmail.fr  / 

Badreddine Lehalali ‐ 06 20 44 27 25 ‐ b.lehalali@lesdetermines.fr 

 

A propos de Klesia 

Retraite  complémentaire, prévoyance,  santé, dépendance,  épargne,  action  sociale  et  services  à  la 
personne : tels sont  les métiers du Groupe de Protection Sociale Klesia qui a placé  la prévention et 
l’innovation  sociale au  cœur de  sa  stratégie.  Ses  chiffres  clés  : 3 200  collaborateurs  ; 6,7 Md€ de 
cotisations  retraite  complémentaire  ;  369  000  entreprises  clientes  ;  1,2 Md€  de  chiffre  d’affaires 
(hors  retraite  complémentaire)  dont  près  de  60  %  issus  des  secteurs  professionnels  avec  18 
désignations/recommandations  conventionnelles  ;  3,5  millions  de  personnes  couvertes.  Plus 
d’informations sur klesia.fr  
Contact presse : Sandrine Lemoine – 01 58 57 02 64 / 06 32 23 46 10 – sandrine.lemoine@klesia.fr  
 

A propos d’ AGPR 

Fondée  en  2007,  Agir  Pour  Réussir  s’attache  à  créer  du  lien  social,  à  désenclaver  les  jeunes  du 
quartier, à promouvoir  la citoyenneté auprès de tous  les publics. L’idée : Agir Pour Réussir, prendre 
en main son propre destin et prendre conscience de son pouvoir d’action au sein de la société pour 
prendre en main son propre destin, individuellement comme collectivement. 
 
La force d’AGPR réside en sa capacité à mettre en place des outils que s’approprient ses membres : 
plusieurs manifestations  sont organisées chaque année par  les membres et  les habitants,  toujours 
dans un souci permanent de création de lien et de sensibilisation. 
Contacts presse : Moussa Camara ‐ 06 88 12 25 41 ‐ camara‐agpr@hotmail.fr  / Badreddine Lehalali ‐ 
06 20 44 27 25 ‐ b.lehalali@lesdetermines.fr  


