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QUE RESSENTEZ-VOUS LORSQUE VOUS
ASSISTEZ A ABOUTISSEMENT DU TRAVAIL
DES JEUNES ?

Comme vous pouvez vous en douter, ce
n’est pas la premiére fois que je participe
a ce genre de manifestation, mais c’est
a chaque fois avec un enthousiasme
extraordinaire ! La WorldSkills Competition
sert a faire découvrir au grand public, et au
jeune public, qu'il existe des métiers qui
permettent de réussir sa vie et de réussir
dans la vie. Et au-dela, des métiers qui
permettent de se passionner et de transmettre son savoir. A
chaque fois que je vois des effusions de jeunes qui ont réussi
ou raté une épreuve, je sais que derriere il y a des métiers et
des passions, il y a un avenir. Lavenir d'un pays, I'avenir d'une
jeunesse.

Avoir la chance de toucher de pres une cinquante de métiers,
qui ont tous leurs spécificités, ca nous apporte culturellement.
Quelle chance d’avoir cette diversité! J’ai envie de dire a cette
France qui est toujours dans la morosité, qui pense qu'il n'y
a rien qui va bien, que notre pays est un pays merveilleux. On
a la chance incroyable d’avoir une jeunesse pétillante, qui est
capable d’aller au bout de ses possibilités, de se dépasser, de
nous étonner et de nous émouvoir. Arrétons de nous regarder
le nombril, regardons loin devant!

Michel Guisembert

Président de WorldSkills France

VOUS SOUTENEZ DE LONGUE DATE
LA COMPETITION, POUVEZ-VOUS
NOUS EN DIRE PLUS?

EuroSkills et la compétition mondiale
des métiers WorldSkills sont deux
évenements majeurs qui permettent
de démontrer I'excellence de notre
savoir-faire et de nos formations
métiers. La jeunesse francaise
est motivée, impliquée, c’est un
véritable atout pour notre pays et une
perspective enthousiasmante.

Nous sommes tres fiers des 26 jeunes qui ont participé a
cette compétition. Qu'ils aient gagné ou non, ils ont fait
preuve d’un état d’esprit exemplaire, de courage, d’exigence
et de professionnalisme. Savoir que I’on trouve, dans notre
pays, les meilleurs jeunes Européens dans plusieurs métiers
contribue a l'attractivité de la France.

I1faut que nous continuions a promouvoir cette compétition
cruciale. Rendez-vous a Bordeaux, du 9 au 11 mars 2017,
pour la finale nationale qui permettra de sélectionner
I'équipe de France qui participera aux WorldSkills du 14 au
19 octobre 2017 a Abu Dhabi.

Pierre Gattaz
Président du MEDEF
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PASSION
WORLDSKILLS

WorldSkills est une compétition internationale réunissant
de jeunes professionnels du monde entier ayant moins de 23 ans.
Elle leur permet de se mesurer et de donner une vision concrete
des métiers et de leurs compétences.

Organisée tous les deux ans dans un pays différent par WorldSkills
International, qui compte aujourd’hui 76 pays, dont la France, la
WorldSkills Competition repose sur la volonté de promouvoir les
métiers, et de reconnaitre et valoriser les jeunes qui font le choix

de la formation professionnelle.
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LE CHALLENGE
EUROSKILLS

T e

EuroSkills est une compétition professionnelle européenne pour
les jeunes de moins de 25 ans qui a pour but de promouvoir les
métiers et de mettre en lumiere des talents. Elle a lieu tous les
deux ans, depuis 2008, dans un des 27 pays membres
de WorldSkills Europe.

Cette compétition est ’occasion pour les pays participants,
les organismes gouvernementaux, les branches professionnelles
et les institutions éducatives de se réunir pour comparer les
niveaux et échanger sur les métiers et les savoir-faire.
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A GOTEBORG EN SUEDE euroskills

® Pendant 3 jours, 500 jeunes ont concouru dans
38 métiers répartis en 6 péles : transports et
logistique, construction et technologie du batiment,
industrie, arts créatifs et mode, technologies de
I'information et de la communication, et service.

27 PAYS ® 74 000 visiteurs ont assisté a la compétition

DONT 7 NON-MEMBRES et plus de 400 écoles ont pu découvrir la compétition.

DE L'UNION EUROPEENNE A noter qu'étudiants et équipes scolaires étaient également
impliqués dans 'organisation et 'exécution de I'événement.

y/-YoJsJsl DONT 25000 ETUDIANTS
I NeY (SUEDOIS OU ETRANGERS)

Bénévoles 400

40 000 m’

DE SURFACE DE COMPETITION

Métiers en
compétition 33

Journalistes 170

Champions
francais en 26
compétition

493 cOMPETITEURS AU TOTAL




LES EUROSKILLS
- A GOTEBORG

frees

= '@

Goteborg, deuxieme ville de Sueéde, a accueilli la 5¢ édition des
EuroSkills du 1" au 3 décembre 2016. Durant trois jours, preés de
500 jeunes venant des 27 pays membres de WorldSkills Europe se
sont mesurés dans les 38 métiers en compétition.
La France se hisse au troisieme rang des pays d’Europe, derriére
%@} PAutriche et la Finlande. Sur les 23 métiers représentés par I’équipe
, de France, celle-ci a recueilli pas moins de 18 médailles : 4 médailles
v d’or, 3 médailles d’argent, 3 médailles de bronze
et 8 médailles d’excellence.




LA FRANCE
AUX EUROSKILLS 2016

- 23

18 métiers

MEDAILLES représentés
par la France

UNE DEVISE :
«PERSEVERANCE ET CONFIANCE,
™~ LEXCELLENCE, C’EST LA FRANCE »

®

’ 26 COMPETITEUR K

TOUS MEDAILLES
NATIONAUX

Compétiteurs en BTP 1 1

Compétiteurs en industrie 9
et nouvelles technologies

Compétiteurs
en transports et logistique

Compétiteurs en service 4
et alimentation
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UNE EQUIPE DE FRANCE FIERE ET SOUDEE
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.L.l. LES METIERS DU BTP

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LE SECTEUR DU BTP PERMET DE CONSTRUIRE, DE

POSER, D’ENTRETENIR ET DE RENOVER LES RESEAUX
D’INFRASTRUCTURES. IL REGROUPE TOUTES LES ACTIVITES DE
CONCEPTION ET DE CONSTRUCTION DES BATIMENTS PUBLICS
ET PRIVES : LOGEMENTS, HOPITAUX, IMMEUBLES DE BUREAUX.
IL COMPREND AUSSI LA RENOVATION ET LENTRETIEN DES
BATIMENTS HISTORIQUES.

$0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LES METIERS DU BTP EN COMPETITION AUX
EUROSKILLS 2016 :

CARRELAGE*
COUVERTURE METALLIQUE*
EBENISTERIE*

INSTALLATION ELECTRIQUE*
MAGCONNERIE*

MENUISERIE*

PEINTURE ET DECORATION*
PLATRERIE ET CONSTRUCTION SECHE*
PLOMBERIE ET CHAUFFAGE*

SOLIER*

TAILLE DE PIERRE*
JARDINIER/PAYSAGISTE
REFRIGERATION ET CLIMATISATION

YOUNI LE COUTOUR,
COUVERTURE METALLIQUE

*Metiers pour lesquels la France est représentée

EUROSKILLS 2016




..a'u-;‘t-

SO CARRELAGE

LE CARRELEUR EST LE SPECIALISTE DES
REVETEMENTS CERAMIQUES, QUE CE SOIT AU SOL,
SUR LES MURS OU LES FAGADES. IL INTERVIENT
A LA SUITE DU MAGON ET DU PLATRIER.

IL EST AMENE A TRAVAILLER CONJOINTEMENT

THOMAS BLOT, AVEC LE PLOMBIER-CHAUFFAGISTE, L’ELECTRICIEN
MEDAILLE D’EXCELLENCE POUR LEPREUVE DE CARRELEUR ET LE PEINTRE.

UN EXPERT EPREUVE DE LA COMPETITION

Le carreleur effectue un repérage précis en amont Les compétiteurs avaient deux jours et demi pour réaliser le fameux
de son travail. Il calcule, dessine, trace des reperes, Feskekorka, célebre marché aux poissons couvert de Goteborg,
prépare le support des carreaux et réalise une chape sur deux murs et un sol.

de ciment. |l possede une indispensable connaissance
des matériaux et des procédés a employer. Il doit ; _ , : |
prendre en compte les critéres d’isolation thermique, . | l| | :

d’acoustique et de renouvellement de l'air.

UN ARTISTE /
Il doit avoir un sens de |’esthétique pour agencer les k

carreaux afin d’harmoniser les formes et les couleurs.

Son travail demande beaucoup d’habileté et de
propreté. 2
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LES METIERS

DE L’INDUSTRIE
ET DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES

LINDUSTRIE PRODUIT PLUS ET MIEUX POUR EXISTER SUR LE MARCHE MONDIAL,

AVEC UN SOUCI CONSTANT D’INNOVATION. C’EST ELLE QUI INVENTE LES '
PRODUITS DU FUTUR ET QUI PERMET DE FABRIQUER ET DE COMMERCIALISER

LES NOMBREUX BIENS DE CONSOMMATION ET LES EQUIPEMENTS DE NOTRE VIE
QUOTIDIENNE. SANS INDUSTRIE, PAS DE TRANSPORTS, PAS D'INFORMATIQUE, \

PAS DE VETEMENTS, NI DE SOURCE D’ENERGIE. R 2
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES DESIGNENT LES DIVERSES TECHNIQUES

POUVANT RECOUVRIR NON SEULEMENT LA HAUTE TECHNOLOGIE, MAIS

AUSSI LES NOUVELLES TECHNIQUES DE LINFORMATION ET DE LA

COMMUNICATION (NTIC).

LES METIERS REPRESENTES AUX EUROSKILLS 2016
DANS L’INDUSTRIE :
e« CONTROLE INDUSTRIEL*

MECATRONIQUE*

ROBOTIQUE MOBILE*

SOUDAGE*

FRAISAGE

ELECTRONIQUE

INGENIERIE MECANIQUE

ET DANS LES METIERS DU SECTEUR DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES :

« ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX
INFORMATIQUES*

« DEVELOPPEUR WEB

*Meétiers pour lesquels la France est representéee woum| €08 ET GRISIER DA
P q i MECATRONIQUE

14 EUROSKILLS 2016




S ADMINISTRATION
DES SYSTEMES
ET DES RESEAUX

INFORMATIQUES

LADMINISTRATEUR RESEAUX MET EN PLACE ET
S’ASSURE DU BON FONCTIONNEMENT TECHNIQUE
DU SYSTEME INFORMATIQUE. IL GERE LES POSTES DE

ALEXANDRE ETIENNE ET ANTHONY LEBARBANCHON ONTREMPORTE ~~ TRAVAIL AINSI QUE LES SERVEURS D’UNE ENTREPRISE.
LA MEDAILLE D'OR DE LEPREUVE ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET RESEAUX

UN ANALYSTE EPREUVE DE LA COMPETITION

[l étudie les besoins des futurs utilisateurs en matiére Pour 'un des duos de la compétition, Iobjectif était de réaliser en
de sécurité. La sGreté des systemes est en effet une trois jours un réseau d’entreprise digne d’une multinationale.
préoccupation essentielle de I'administrateur de Le travail était réparti dans deux domaines, les réseaux et les
réseaux. |l s’assure que les personnes extérieures a systémes informatiques, en utilisant des technologies Windows,
I'entreprise ne puissent pas pénétrer le réseau interne. Linux et Cisco.

UN TECHNICIEN

Une fois 'étude préalable effectuée, l'administrateur
met en oeuvre ses connaissances techniques afin de
créer le réseau et de choisir le matériel nécessaire. Il
posséde une excellente connaissance des protocoles
réseaux. |l maitrise la gestion des logiciels et des sys-
temes d’exploitation, et rétablit le service en cas de
probléme.

EUROSKILLS 2016 13



= LES METIERS
""" DES TRANSPORTS

ET DE LA LOGISTIQUE

LES METIERS DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE REGROUPENT
L’ENSEMBLE DES ACTIVITES EN ENTREPRISE QUI PERMETTENT

DE CONSERVER EN BON ETAT DE MARCHE LES EQUIPEMENTS,

LES INSTALLATIONS ET LES MACHINES DE TOUTES CATEGORIES.

CE SECTEUR EXIGE DES PROFESSIONNELS DE HAUT NIVEAU CAR
CEUX-CI INTERVIENNENT LORS DE REPARATIONS SUITE A L’ARRET
DE LA PRODUCTION, OU DANS LE CADRE D’UNE PREVENTION

EN SUIVANT LES CONSIGNES DONNEES PAR LES CONSTRUCTEURS,

EVITANT AINSI LES ARRETS PROLONGES.

LES METIERS DE LA MAINTENANCE AYANT PARTICIPE AUX
EUROSKILLS 2016 :

« MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES*
« MAINTENANCE POIDS LOURDS*
« MECANIQUE AUTOMOBILE

THIBAUT LABOUTE,

*Métiers pour lesquels la France est représentee 3
MAINTENANCE DES MATERIELS AGRICOLES
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PERFORMANCE DANS LEPREUVE DE MAINTENANCE POIDS LOURDS

UN VISIONNAIRE

Rigoureux et méthodique, le mécanicien poids lourds doit
s’adapter a I’évolution du matériel et de la technologie.
Les véhicules sont équipés de systémes électriques et
électroniques embarqués de plus en plus sophistiqués. |l
manie une technologie de pointe et possede d’excellentes
connaissances en électricité, en hydraulique et en pneu-
matique. C’est pourquoi il doit réguliérement se former
afin d’étre a jour sur 'évolution des technologies.

UN SPECIALISTE

Le mécanicien poids lourds doit étre méthodique, et veiller
au respect des régles de sécurité. |l effectue les controles
antipollution, les vidanges du moteur, les remplacements
du liquide de freins et appose son diagnostic afin d’évi-
ter tout danger pour le conducteur. Il prévient aussi les
pannes qui sont une perte de temps considérable pour les
entreprises de transport.

SOMAINTENANCE
POIDS LOURDS

LE MECANICIEN POIDS LOURDS EFFECTUE
LENTRETIEN COURANT DES VEHICULES
IMPOSANTS TELS QUE LES CAMIONS, LES SEMI-
REMORQUES OU LES AUTOBUS. IL REMPLACE LES
PIECES DEFECTUEUSES ET TESTE LES CIRCUITS
ELECTRIQUES. IL REALISE DES DIAGNOSTICS,
DECIDE DES INTERVENTIONS A EFFECTUER, REGLE
LES SYSTEMES MECANIQUES OU ELECTRONIQUES
ET REALISE DES ESSAIS.

EPREUVE DE LA COMPETITION

Les candidats devaient effectuer sept épreuves d’une durée totale de
deux heures afin d’avoir une chance de monter sur le podium.
Les épreuves débutaient avec un diagnostic sur un systeme
de gestion moteur (Volvo) et se terminaient avec le diagnostic
d’une boite de vitesses robotisees |-shift (Volvo).

EUROSKILLS 2016 17



/’»\LES METIERS DU SERVICE

LES METIERS DU SERVICE CONSTITUENT L'ENSEMBLE DES PROFESSIONS
QUI FOURNISSENT DES SERVICES A LA PERSONNE OU AUX ENTREPRISES.
LES BESOINS EN NOUVEAUX COLLABORATEURS SONT TOUJOURS

PLUS IMPORTANTS ET LE SECTEUR OFFRE UNE LARGE PALETTE DE
PROFESSIONS. LES METIERS DE LA CREATION/S’ETABLISSENT DANS UNE
SOCIETE OU L'IMAGE A UNE PLACE GRANDISSANTE. DE PLUS EN PLUS

DE SECTEURS SOUVRENT AUX METIERS DE LA CREATION : MULTIMEDIA,
COMMUNICATION, LUXE... POUR Y ACCEDER, IL EST NECESSAIRE

DE MAITRISER DES OUTILS TECHNIQUES ET DE FAIRE PREUVE

D’INVENTIVITE.

LES METIERS DU SERVICE AYANT PARTICIPE
AUX EUROSKILLS 2016 :

« CUISINE*
SERICE EN SALLE*
SOINS ESTHETIQUES*
COIFFURE
SANTE ET SOCIAL
RECEPTIONNISTE

LES METIERS DE LA CREATION AYANT PARTICIPE
AUX EUROSKILLS 2016 ;

e ART FLORAL*

e« MODE ET/CREATION

s DESIGNER GRAPHIQUE

s MERCHANDISING

CLAIRE LEFEBVRE,

2 ¢ 4
Métiers pour lesquels la France est représentée ART FLORAL
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CORALIE CRUZEL REMPORTE LA MEDAILLE D’EXCELLENCE
POUR SON IMPLICATION DANS LE SERVICE EN SALLE

Une fois la mise en place terminée, le serveur doit assurerle
service de la clientéle. Le serveur accueille les clients et les
installe en tenant compte des réservations. Il leur propose
la carte, les conseille sur le choix des vins et donne des
explications sur les plats proposés. Il prend les commandes
et les transmet aux cuisines. Ensuite, il sert les plats aux
clients. Il change les assiettes et les couverts aussi souvent
que nécessaire. A la fin du repas, il présente I'addition et
encaisse celle-ci.

Le serveur peut contribuer a I'élaboration de plats simples,
il prépare les poissons et les viandes, et flambe les desserts.
Il a une parfaite connaissance des fromages et des vins. Il a
acquis des techniques pour servir correctement les boissons
telles que les cocktails.

SISERVICE EN SALLE

LE SERVEUR DE RESTAURANT PREPARE LA SALLE,
ASSURE LE SERVICE DES REPAS ET LA DESSERTE
DES TABLES. AVANT LE SERVICE, IL BALAIE ET
NETTOIE LA SALLE. IL S’ASSURE DE LA PROPRETE
DE LA VAISSELLE DU JOUR ET SSOCCUPE DE LA CAVE
(SELECTION DES VINS A MONTER EN SALLE). IL
DRESSE ET AGENCE LES TABLES EN VUE DU SERVICE,
DISPOSE LES NAPPES, SERVIETTES ET COUVERTS,
ET AGREMENTE LES TABLES (FLEURS, BOUGIES...).

EPREUVE DE LA COMPETITION

Durant trois jours, les candidats du métier de service en salle
avaient un sujet par jour : bistro/gastronomique/banquet.
En plus de la maitrise technique, les compétiteurs ont di

adapter leurs comportements professionnels au niveau de la

restauration et de leurs tenues vestimentaires.
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YOHAN CHRISTIANS, ROMAIN BOULAND,

PLATRERIE ET CONSTRUCTION SECHE MENUISERIE

o e A\ ¢
YOUNI LE COUTOUR, ALEXANDRE ETIENNE ET ANTHONY!.EBARBANCHON,
COUVERTURE METALLIQUE ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET RESEAUX
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LAURENT TERRIEN,
PLOMBERIE ET CHAUFFAGE

JULIEN LAIR,
PEINTURE ET DECORATION

MEDAILLES
D’ARGENT

MAXIME COUET, MICHAEL HENRY,
SOLIER EBENISTERIE

MEDAILLES
DE BRONZE

3 . . ‘
SEBASTIEN THIOLIERE, JULIEN BATON,
MAINTENANCE POIDS LOURDS TAILLE DE PIERRE
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JEAN-CLAUDE BELLANGER
Secrétaire général
des Compagnons du devoir

F)J’

1

On parle beaucoup «d’esprit WorldSkills », partagez-vous cet
esprit?

L'esprit WorldSkills, nous le comprenons parfaitement bien, on
est dans une philosophie trés proche. Les jeunes qui participent
a celte compétition ne sont pas simplement la pour concourir et
gagner. Cette compétition leur permet d’appartenir a un collectif,
tout en étant a un moment donné individuel, pour pouvoir
gagner une médaille grace au métier qu’ils représentent. Mais
le principal intérét, c’est de constituer une équipe solidaire, et
Jaurais envie de dire «une vraie équipe » qui puisse fonctionner
en compagnonnage.

Quels sont les conseils que vous pouvez donner aux apprentis
pour qu’ils atteignent I'international ?

Certes, la connaissance technique est importante dans une
épreuve comme celle-ci, mais elle ne suffit pas. Aujourd’hui,
si le jeune n’est pas préparé physiquement et mentalement, il
pourra se trouver en trés grande difficulté. Cela signifie qu’il y
a toute une préparation physique et mentale en amont, qui est
largement aussi importante que la préparation technique.

Quel va étre le véritable soutien pour le jeune ?
Le soutien de la famille. On le voit a travers ces Olympiades, bon

nombre de familles sont présentes. Le fait de savoir sa famille
proche est, je pense, un atout pour que ce jeune réussisse.

22 EUROSKILLS 2016

OLIVIER CHARTIER
Directeur communication
chez Schliter-Systems

«L’esprit WorldSkills » s’est-il emparé de vous ?

L'esprit WorldSkills, ¢’est effectivement toute une philosophie que
nous aimons dans les Olympiades des métiers. En France, c¢’est
démocratique, c’est-a-dire que tout jeune qui veut s’engager dans
le concours au niveau régional, on lui ouvre la porte. Ensuite, ¢’est la
compétition qui fait son ceuvre : 'ambition, la capacité, I'expérience,
nvie, un certain no re de facteurs. Quand on r e dedans, c¢’es
Penvie, un certain nombre de facteurs. Quand on rentre dedans, c’est
pour longtemps en général. Et puis c’est beaucoup de rencontres, et
ain c’est trés important.
I’humain

Prenez-vous des apprentis chez Schliiter-Systems ?

Historiquement, on a un tiers des effectifs qui sont passés par la voie
de I'alternance et qui ont intégré la société Schliiter-Systems. C’est le
bon compromis entre la prise d’expérience, I'ceil neuf, et la capacité
a s’intégrer rapidement dans la réalité de notre entreprise.

Comment faites-vous pour valoriser et rendre plus attractif le métier
de carreleur?

1l'y a des métiers qui ont su se rendre plus populaires aux yeux des
médias et du grand public comme la cuisine, les fleuristes ou la
coillure, car ce sont des métiers qui ont un sens concret évident. Le
métier de carreleur a beaucoup évolué ces derniéres années : d’une
part, il est de plus en plus technique, et d’autre part, il est de plus en
plus déco. Aujourd’hui, les jeunes qui viennent en Centre de formation
des apprentis (CFA) pour apprendre ce métier le font par choix. Ils
ont bien ressenti que le métier avait évolué et qu’ils sont davantage
des ensembliers et pas simplement des «poseurs de carreaux ».




STEPHANE RAYNAUD

de France des Olympiades des métiers

Comment se déroule une journée type de préparation pour
I'équipe de France ?

Lors des préparations physiques et mentales, on utilise le sport,
non pas pour faire du sport, mais comme un outil pour les
aider a optimiser leurs performances opérationnelles dans le
métier. L'objet de ces préparations, c¢’est de travailler sur les
mémes critéres qu’ils vont rencontrer en compétition, c’est
d’étre amenés a gérer leur stress et a repousser leur seuil de
fatigue. On leur donne les outils pour qu’eux-mémes puissent
étre autonomes et qu’ils gérent tous les paramétres d’une
compétition, notamment I'imprévu.

Les apprentis ont-ils déja rencontré des obstacles lors d’une
compétition ? Et comment y remédiez-vous ?

Lors d’une compétition de ce type, ils sont préparés pour deux
choses. Ils sont préparés mentalement et ils apprennent a se créer
des routines techniques. Il faut aller vite, ils sont en concurrence,
donc tout est optimisé pour qu’en termes de technique, ils
puissent exprimer pleinement leur talent.

Un dernier mot ?

WorldSkills et EuroSkills sont des compétitions ou les valeurs
humaines sont trés fortes, dont chacun ressort grandi. Cela leur
servira dans leurs métiers et dans leurs vies d’hommes et de
femmes. Bien siir, ils se dépassent physiquement, techniquement
et mentalement, mais aussi socialement. Et ce qu’ils gardent de
cette expérience, qu’ils vont garder dans le ceeur, c¢’est d’étre
fédérés.

Préparateur physique et mental de 'équipe

VICTOR SIMON
Président de WorldSkills France Champions -

Association francaise des anciens champions
et experts de la WorldSkills Competition

Que représente WorldSkills pour vous ?

C’est un tournant dans ma vie, quelque chose d’énorme. Quand j'ai
découvert cette compétition, comme la plupart des gens, je ne savais
pas ou je mettais les pieds. Et puis j'ai découvert ce que ¢’était, j'ai
participé, et cette compétition m’a ouvert énormément de portes,
m’a permis de nouer énormément de contacts, et m’a fourni des
opportunités dont je n’aurais pas pu réver a I'age que javais.

Du fait de votre expérience, quels conseils pouvez-vous donner aux
compétiteurs actuels ?

De croire en eux, d’oser. Il faut se donner a fond, se dire aussi que
c’est une opportunité dans une vie, que c’est quelque chose qui peut
étre un plus par rapport a leurs camarades de classe, ¢’est une super
ligne dans un CV et c’est trés valorisant. Tout tourne autour de la
Ppassion ; toutes les personnes que j’ai pu rencontrer dans WorldSkills
sont passionnées, aiment ¢a. Il y a une superbe ambiance et ils ne
vont jamais regretter d’y avoir participé.

A quel moment de la compétition sont-ils les plus vulnérables ?

Je dirais les quelques jours précédents, quand le stress monte, que
I'on doit faire sa valise, préparer sa caisse a outils... «Est-ce que
je suis assez préparé ? Est-ce que j’ai bien fait tout ce qu’il faut ? ».
C’est aussi pendant toute la préparation que I'on a besoin du soutien
des amis, de la famille, et aussi de toute I'équipe qui nous entoure.

EUROSKILLS 2016
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L’APPRENTISSAGE, | Y B '
UNE VOIE : ' :

D’EXCELLENCE

Lapprentissage estaucceurdel'actiondu MEDEF depuis
plusieurs années. Les compétitions WorldSkills mettent
parfaitement en lumiére les talents des apprentis et
montrent que ces formations sont de qualite.

A qui Papprentissage est-il destiné? - ; F‘ é 1
Les formations en apprentissage sont proposées du niveau CAP =5 ’ = T
au master. Les jeunes de 16 a 25 ans, voire jusqu’a 30 ans dans L2 R, s; - ! .

certaines conditions, peuvent donc en bénéficier. -
LAURENT TERRIEN,

Quels sont les objectifs de ce type de formation? PLOMBERIE ET CHAUFFAGE
Lobjectif de I'apprentissage est de cumuler l'acquisition de
compétences théoriques par le biais de I'etablissement de
formation et de compétences pratiques exercées en entreprise.
Clest une voie d’excellence qui permet d’avoir une expérience
professionnelle avant méme de décrocher son premier emploi.

Pourquoi faire le choix de I'alternance?

Faire ce choix, c’est acqueérir 'expérience et les compétences
qui correspondent aux besoins des entreprises. En effet, ces
formations favorisent Iinsertion professionnelle, puisque 70 %
des jeunes sortant de 'apprentissage trouvent un travail en CDI
dans les six mois qui suivent la fin de leur formation. A cet égard,
le MEDEF soutient le développement de I'alternance a tous les
niveaux, y compris dans le supérieur.

Quelssontlesavantagespourlesentreprisesd’embaucher
des jeunes en apprentissage?

Pour les entreprises, les avantages sont de participer a la
formation d’un jeune qu’elles seront susceptibles de recruter,
lui apprendre un métier et 'intégrer a la vie et a la culture de
leur entreprise. Elles profitent aussi d’un regard neuf sur les

pratiques des autres entreprises, ce qui dynamise les équipes. = . 1

SEBASTIEN THIOLIERE, GILLES CLARET,
MAINTENANCE POIDS LOURDS CUISINE
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THOMAS BLOT,
CARRELAGE

MARTIN PIASCO,
REFRIGERATION TECHNIQUE

CORTNEY KNORR, CLEO ROUSSEL,
ROBOTIQUE MOBILE SOINS ESTHETIQUES
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”
DATES A VENIR

FINALES NATIONALES

BORDEAUX

S0 métiers répartis en 8 poles seront en compétition aux . ! i
finales nationales qui se dérouleront du 9 au 11 mars 2017 . . S e S

A7 . . 1) t; ] ] i | ﬂunl

au Parc des expositions Bordeaux Lac (Nouvelle Aquitaine). i —_— - ’

T AT o B0 a2 ! LT NN TN T T T T I‘l”\“r"“?
'.' i | A‘M LA {\J ﬂmlr\‘

R LR LR

% 60000 visiteurs attendus
R 60 métiers (en compétition et en déemonstration) s
f#¥% 700 compétiteurs
' 14 délegations régionales
35000 m’ dédiés a la compétition

T T T L o e

WORLDSKILLS COMPETITION 2017

ABU DHABI

La capitale des Emirats arabes unis accueillera la prochaine édition
de la WorldSkills Competition en octobre 2017. L’événement

se déroulera dans I'enceinte de ’Abu-Dhabi National Exhibition
Center (ADNECQC).

4 jours de compétition
R 51 métiers représentes
fitt 1000 compétiteurs pour 76 pays

%* 120 000 spectateurs attendus
55000 m’ dédiés a la compétition
P
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CONTACTS

COFOM @ KADER SI-TAYEB )
Comité francais des olympiades des métiers Délégué général s
7. rue d'Argout, 75002 Paris i 33(0)1402818 58

@ ksitayeb@cofom.org

www.worldkills-france.org e Facebook : WorldSkills France e Twitter : @WorldSkillsFR
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