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QUE RESSENTEZ-VOUS LORSQUE VOUS 
ASSISTEZ À L’ABOUTISSEMENT DU TRAVAIL  
DES JEUNES ?

VOUS SOUTENEZ DE LONGUE DATE 
LA COMPÉTITION, POUVEZ-VOUS 
NOUS EN DIRE PLUS ?

Pierre Gattaz
Président du MEDEF

Michel Guisembert 
Président de WorldSkills France
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EuroSkills et la compétition mondiale 
des métiers WorldSkills sont deux 
évènements majeurs qui permettent 
de démontrer l’excellence de notre 
savoir-faire et de nos formations 
métiers. La jeunesse française 
est motivée, impliquée, c’est un 
véritable atout pour notre pays et une 
perspective enthousiasmante. 

Nous sommes très fiers des 26 jeunes qui ont participé à 
cette compétition. Qu’ils aient gagné ou non, ils ont fait 
preuve d’un état d’esprit exemplaire, de courage, d’exigence 
et de professionnalisme. Savoir que l’on trouve, dans notre 
pays, les meilleurs jeunes Européens dans plusieurs métiers 
contribue à l’attractivité de la France.
Il faut que nous continuions à promouvoir cette compétition 
cruciale. Rendez-vous à Bordeaux, du 9 au 11 mars 2017, 
pour la finale nationale qui permettra de sélectionner 
l’équipe de France qui participera aux WorldSkills du 14 au 
19 octobre 2017 à Abu Dhabi.

Comme vous pouvez vous en douter, ce 
n’est pas la première fois que je participe 
à ce genre de manifestation, mais c’est 
à chaque fois avec un enthousiasme 
extraordinaire ! La WorldSkills Competition 
sert à faire découvrir au grand public, et au 
jeune public, qu’il existe des métiers qui 
permettent de réussir sa vie et de réussir 
dans la vie. Et au-delà, des métiers qui 

permettent de se passionner et de transmettre son savoir. À 
chaque fois que je vois des effusions de jeunes qui ont réussi 
ou raté une épreuve, je sais que derrière il y a des métiers et 
des passions, il y a un avenir. L’avenir d’un pays, l’avenir d’une 
jeunesse.
Avoir la chance de toucher de près une cinquante de métiers, 
qui ont tous leurs spécificités, ça nous apporte culturellement. 
Quelle chance d’avoir cette diversité ! J’ai envie de dire à cette 
France qui est toujours dans la morosité, qui pense qu’il n’y 
a rien qui va bien, que notre pays est un pays merveilleux. On 
a la chance incroyable d’avoir une jeunesse pétillante, qui est 
capable d’aller au bout de ses possibilités, de se dépasser, de 
nous étonner et de nous émouvoir. Arrêtons de nous regarder 
le nombril, regardons loin devant !



P A S S I O N
W O R L D S K I L L S

WorldSkills est une compétition internationale réunissant  
de jeunes professionnels du monde entier ayant moins de 23 ans.  
Elle leur permet de se mesurer et de donner une vision concrète  

des métiers et de leurs compétences. 

Organisée tous les deux ans dans un pays différent par WorldSkills 
International, qui compte aujourd’hui 76 pays, dont la France, la 
WorldSkills Competition repose sur la volonté de promouvoir les 
métiers, et de reconnaître et valoriser les jeunes qui font le choix 

de la formation professionnelle. 
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WORLDSKILLS : UN ESPRIT D’ÉQUIPE



L E  C H A L L E N G E 
E U R O S K I L L S

EuroSkills est une compétition professionnelle européenne pour 
les jeunes de moins de 25 ans qui a pour but de promouvoir les 
métiers et de mettre en lumière des talents. Elle a lieu tous les 

deux ans, depuis 2008, dans un des 27 pays membres 
de WorldSkills Europe.

Cette compétition est l’occasion pour les pays participants,  
les organismes gouvernementaux, les branches professionnelles  

et les institutions éducatives de se réunir pour comparer les 
niveaux et échanger sur les métiers et les savoir-faire.  
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DONT 25 000 ÉTUDIANTS 
(SUÉDOIS OU ÉTRANGERS)

Métiers en 
compétition

Champions  
français en 
compétition

COMPÉTITEURS AU TOTAL

Journalistes

Bénévoles

EUROSKILLS 2016�
À GÖTEBORG EN SUÈDE 

74 000
visiteurs

400

38

170

493
26

DE SURFACE DE COMPÉTITION
40 000 m2

27 PAYS 
DONT 7 NON-MEMBRES  

DE L’UNION EUROPÉENNE
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• Pendant 3 jours, 500 jeunes ont concouru dans 
38 métiers répartis en 6 pôles : transports et 
logistique, construction et technologie du bâtiment, 
industrie, arts créatifs et mode, technologies de 
l’information et de la communication, et service.
• 74 000 visiteurs ont assisté à la compétition 
et plus de 400 écoles ont pu découvrir la compétition.  
À noter qu’étudiants et équipes scolaires étaient également 
impliqués dans l’organisation et l’exécution de l’événement. 



Göteborg, deuxième ville de Suède, a accueilli la 5e édition des 
EuroSkills du 1er au 3 décembre 2016. Durant trois jours, près de 
500 jeunes venant des 27 pays membres de WorldSkills Europe se 

sont mesurés dans les 38 métiers en compétition.
La France se hisse au troisième rang des pays d’Europe, derrière 

l’Autriche et la Finlande. Sur les 23 métiers représentés par l’équipe 
de France, celle-ci a recueilli pas moins de 18 médailles : 4 médailles 

d’or, 3 médailles d’argent, 3 médailles de bronze  
et 8 médailles d’excellence. 
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L E S  E U R O S K I L L S
À  G Ö T E B O R G



Compétiteurs en BTP

Compétiteurs en industrie 
et nouvelles technologies

Compétiteurs 
en transports et logistique

Compétiteurs en service 
et alimentation

3
femmes

TOUS MÉDAILLÉS 
NATIONAUX

11

9

2

4

26 COMPÉTITEURS  
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23
métiers  

représentés 
par la France

« PERSÉVÉRANCE ET CONFIANCE, 
L’EXCELLENCE, C’EST L A FRANCE » 

LA FRANCE 
AUX EUROSKILLS 2016�

UNE DEVISE :

23
hommes

18
MÉDAILLES
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UNE ÉQUIPE DE FRANCE FIÈRE ET SOUDÉE
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L E S  M É T I E R S  D U  B T P
L E  S E C T E U R  D U  B T P  P E R M E T  D E  C O N S T R U I R E ,  D E 
P O S E R, D’E N T R E T E N I R  E T  D E  R É N O V E R  L E S  R É S E AU X 
D’I N F R A S T R U C T U R E S .  I L  R E G R O U P E  T O U T E S  L E S  A C T I V I T É S  D E 
C O N C E P T I O N  E T  D E  C O N S T R U C T I O N  D E S  B ÂT I M E N T S  P U B L I C S 
E T  P R I V É S   :  L O G E M E N T S,  H Ô P I TAU X , I M M E U B L E S  D E  B U R E AU X . 
I L  C O M P R E N D  AU S S I  L A  R É N O VAT I O N  E T  L’E N T R E T I E N  D E S 
B ÂT I M E N T S  H I S T O R I Q U E S .

LES MÉTIERS DU BTP EN COMPÉTITION AUX 
EUROSKILLS 2016 :
•  C A R R E L A G E * 
•  C O U V E R T U R E  M É T A L L I Q U E * 
•  É B É N I S T E R I E *
•  I N S T A L L A T I O N  É L E C T R I Q U E * 
•  M A Ç O N N E R I E * 
•  M E N U I S E R I E * 
•  P E I N T U R E  E T  D É C O R A T I O N * 
•  P L Â T R E R I E  E T  C O N S T R U C T I O N  S È C H E * 
•  P L O M B E R I E  E T  C H A U F F A G E * 
•  S O L I E R * 
•  T A I L L E  D E  P I E R R E *
•  J A R D I N I E R / P A Y S A G I S T E
•  R É F R I G É R A T I O N  E T  C L I M A T I S A T I O N

*Métiers pour lesquels la France est représentée YOUNI LE COUTOUR,
COUVERTURE MÉTALLIQUE
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C A R R E L A G E

L E  C A R R E L E U R  E S T  L E  S P É C I A L I S T E  D E S 
R E V Ê T E M E N T S  C É R A M I Q U E S ,  Q U E  C E  S O I T  A U  S O L , 

S U R  L E S  M U R S  O U  L E S  F A Ç A D E S .  I L  I N T E R V I E N T  
À  L A  S U I T E  D U  M A Ç O N  E T  D U  P L ÂT R I E R . 

I L  E S T  A M E N É  À  T R AVA I L L E R  C O N J O I N T E M E N T  
AV E C  L E  P L O M B I E R- C H A U F F A G I S T E ,  L ’ É L E C T R I C I E N  

E T  L E  P E I N T R E .

U N  E X P E R T
Le carreleur effectue un repérage précis en amont 
de son travail. Il calcule, dessine, trace des repères, 
prépare le support des carreaux et réalise une chape 
de ciment. Il possède une indispensable connaissance 
des matériaux et des procédés à employer. Il doit 
prendre en compte les critères d’isolation thermique, 
d’acoustique et de renouvellement de l’air.

U N  A R T I S T E
Il doit avoir un sens de l’esthétique pour agencer les 
carreaux afin d’harmoniser les formes et les couleurs. 
Son travail demande beaucoup d’habileté et de 
propreté.

THOMAS BLOT,
MÉDAILLE D’EXCELLENCE POUR L’ÉPREUVE DE CARRELEUR

É P R E U V E  D E  L A  C O M P É T I T I O N
Les compétiteurs avaient deux jours et demi pour réaliser le fameux 

Feskekörka, célèbre marché aux poissons couvert de Göteborg,  
sur deux murs et un sol.



L’INDUSTRIE PRODUIT PLUS ET MIEUX POUR EXISTER SUR LE MARCHÉ MONDIAL, 
AVEC UN SOUCI CONSTANT D’INNOVATION. C’EST ELLE QUI INVENTE LES 
PRODUITS DU FUTUR ET QUI PERMET DE FABRIQUER ET DE COMMERCIALISER 
LES NOMBREUX BIENS DE CONSOMMATION ET LES ÉQUIPEMENTS DE NOTRE VIE 
QUOTIDIENNE. SANS INDUSTRIE, PAS DE TRANSPORTS, PAS D’INFORMATIQUE, 
PAS DE VÊTEMENTS, NI DE SOURCE D’ÉNERGIE.  
LES NOUVELLES TECHNOLOGIES DÉSIGNENT LES DIVERSES TECHNIQUES 
POUVANT RECOUVRIR NON SEULEMENT LA HAUTE TECHNOLOGIE, MAIS  
AUSSI LES NOUVELLES TECHNIQUES DE L’INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION (NTIC). 

LES MÉTIERS REPRÉSENTÉS AUX EUROSKILLS 2016  
DANS L’INDUSTRIE :
•  C O N T R Ô L E  I N D U S T R I E L * 
•  M É C A T R O N I Q U E * 
•  R O B O T I Q U E  M O B I L E * 
•  S O U D A G E * 
•  F R A I S A G E 
•  É L E C T R O N I Q U E 
•  I N G É N I E R I E  M É C A N I Q U E 

ET DANS LES MÉTIERS DU SECTEUR DES NOUVELLES 
TECHNOLOGIES :
•  A D M I N I S T R A T I O N  D E S  S Y S T È M E S  E T  D E S  R É S E A U X 
I N F O R M A T I Q U E S * 
•  D É V E L O P P E U R  W E B 
*Métiers pour lesquels la France est représentée

L E S  M É T I E R S 
D E  L ’ I N D U S T R I E  
E T  D E S  N O U V E L L E S 
T E C H N O L O G I E S
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FABIEN ET OLIVIER DAANEN,
MÉCATRONIQUE

ALEXANDRE ÉTIENNE ET ANTHONY LEBARBANCHON ONT REMPORTÉ  
LA MÉDAILLE D’OR DE L’ÉPREUVE ADMINISTRATION DES SYSTÈMES ET RÉSEAUX



U N  A N A L Y S T E
Il étudie les besoins des futurs utilisateurs en matière 
de sécurité. La sûreté des systèmes est en effet une 
préoccupation essentielle de l’administrateur de 
réseaux. Il s’assure que les personnes extérieures à 
l’entreprise ne puissent pas pénétrer le réseau interne.

U N  T E C H N I C I E N
Une fois l’étude préalable effectuée, l’administrateur 
met en oeuvre ses connaissances techniques afin de 
créer le réseau et de choisir le matériel nécessaire. Il 
possède une excellente connaissance des protocoles 
réseaux. Il maîtrise la gestion des logiciels et des sys-
tèmes d’exploitation, et rétablit le service en cas de 
problème.

A D M I N I S T R A T I O N 
D E S  S Y S T È M E S 

E T  D E S  R É S E A U X 
I N F O R M A T I Q U E S

L’ADMINISTRATEUR RÉSEAUX MET EN PL ACE ET 
S’ASSURE DU BON FONCTIONNEMENT TECHNIQUE 

DU SYSTÈME INFORMATIQUE. IL GÈRE LES POSTES DE 
TRAVAIL AINSI QUE LES SERVEURS D’UNE ENTREPRISE. 
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ALEXANDRE ÉTIENNE ET ANTHONY LEBARBANCHON ONT REMPORTÉ  
LA MÉDAILLE D’OR DE L’ÉPREUVE ADMINISTRATION DES SYSTÈMES ET RÉSEAUX

É P R E U V E  D E  L A  C O M P É T I T I O N
Pour l’un des duos de la compétition, l’objectif était de réaliser en 

trois jours un réseau d’entreprise digne d’une multinationale.  
Le travail était réparti dans deux domaines, les réseaux et les  

systèmes informatiques, en utilisant des technologies Windows,  
Linux et Cisco.



L E S  M É T I E R S  
D E S  T R A N S P O R T S  
E T  D E  L A  L O G I S T I Q U E

LES MÉTIERS DES TRANSPORTS ET DE L A LOGISTIQUE REGROUPENT 
L’ENSEMBLE DES ACTIVITÉS EN ENTREPRISE QUI PERMET TENT 
DE CONSERVER EN BON ÉTAT DE MARCHE LES ÉQUIPEMENTS, 
LES INSTALL ATIONS ET LES MACHINES DE TOUTES CATÉGORIES. 
CE SECTEUR EXIGE DES PROFESSIONNELS DE HAUT NIVEAU CAR 
CEUX-CI  INTERVIENNENT LORS DE RÉPARATIONS SUITE À L’ARRÊT 
DE L A PRODUCTION, OU DANS LE CADRE D’UNE PRÉVENTION  
EN SUIVANT LES CONSIGNES DONNÉES PAR LES CONSTRUCTEURS, 
ÉVITANT AINSI  LES ARRÊTS PROLONGÉS. 

LES MÉTIERS DE LA MAINTENANCE AYANT PARTICIPÉ AUX 
EUROSKILLS 2016 :
•  M A I N T E N A N C E  D E S  M A T É R I E L S  A G R I C O L E S * 
•  M A I N T E N A N C E  P O I D S  L O U R D S *
•  M É C A N I Q U E  A U T O M O B I L E 

*Métiers pour lesquels la France est représentée
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THIBAUT LABOUTE,
MAINTENANCE DES MATÉRIELS AGRICOLES

SÉBASTIEN THIOLIÈRE REMPORTE LA MÉDAILLE DE BRONZE POUR SA  
PERFORMANCE DANS L’ÉPREUVE DE MAINTENANCE POIDS LOURDS



U N  V I S I O N N A I R E
Rigoureux et méthodique, le mécanicien poids lourds doit 
s’adapter à l’évolution du matériel et de la technologie. 
Les véhicules sont équipés de systèmes électriques et 
électroniques embarqués de plus en plus sophistiqués. Il 
manie une technologie de pointe et possède d’excellentes 
connaissances en électricité, en hydraulique et en pneu-
matique. C’est pourquoi il doit régulièrement se former 
afin d’être à jour sur l’évolution des technologies.

U N  S P É C I A L I S T E
Le mécanicien poids lourds doit être méthodique, et veiller 
au respect des règles de sécurité. Il effectue les contrôles 
antipollution, les vidanges du moteur, les remplacements 
du liquide de freins et appose son diagnostic afin d’évi-
ter tout danger pour le conducteur. Il prévient aussi les 
pannes qui sont une perte de temps considérable pour les 
entreprises de transport.
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M A I N T E N A N C E

L E  M É C A N I C I E N  P O I D S  L O U R D S  E F F E C T U E 
L’E N T R E T I E N  C O U R A N T  D E S  V É H I C U L E S 

I M P O S A N T S  T E L S  Q U E  L E S  C A M I O N S, L E S  S E M I-
R E M O R Q U E S  O U  L E S  AU T O B U S .  I L  R E M P L A C E  L E S 

P I È C E S  D É F E C T U E U S E S  E T  T E S T E  L E S  C I R C U I T S 
É L E C T R I Q U E S .  I L  R É A L I S E  D E S  D I A G N O S T I C S, 

D É C I D E  D E S  I N T E R V E N T I O N S  À  E F F E C T U E R, R È G L E 
L E S  S Y S T È M E S  M É C A N I Q U E S  O U  É L E C T R O N I Q U E S  

E T  R É A L I S E  D E S  E S S A I S .

P O I D S  L O U R D S

SÉBASTIEN THIOLIÈRE REMPORTE LA MÉDAILLE DE BRONZE POUR SA  
PERFORMANCE DANS L’ÉPREUVE DE MAINTENANCE POIDS LOURDS

É P R E U V E  D E  L A  C O M P É T I T I O N
Les candidats devaient effectuer sept épreuves d’une durée totale de 

deux heures afin d’avoir une chance de monter sur le podium. 
Les épreuves débutaient avec un diagnostic sur un système 

de gestion moteur (Volvo) et se terminaient avec le diagnostic 
d’une boîte de vitesses robotisées I-shift (Volvo).



L E S  M É T I E R S  D U  S E R V I C E  
E T  D E  L A  C R É AT I O N

LES MÉTIERS DU SERVICE CONSTITUENT L’ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
QUI FOURNISSENT DES SERVICES À L A PERSONNE OU AUX ENTREPRISES.  
LES BESOINS EN NOUVEAUX COLL ABORATEURS SONT TOUJOURS 
PLUS IMPORTANTS ET LE SECTEUR OFFRE UNE L ARGE PALET TE DE 
PROFESSIONS. LES MÉTIERS DE L A CRÉATION S’ÉTABLISSENT DANS UNE 
SOCIÉTÉ OÙ L’IMAGE A UNE PL ACE GRANDISSANTE. DE PLUS EN PLUS 
DE SECTEURS S’OUVRENT AUX MÉTIERS DE L A CRÉATION : MULTIMÉDIA, 
COMMUNICATION, LUXE...  POUR Y ACCÉDER, IL EST N É C E S S A I R E 
D E  M A Î T R I S E R  D E S  O U T I L S  T E C H N I Q U E S  E T  D E  FA I R E  P R E U V E 
D’I N V E N T I V I T É .
  

LES MÉTIERS DU SERVICE AYANT PARTICIPÉ  
AUX EUROSKILLS 2016 :
•  C U I S I N E * 
•  S E R I C E  E N  S A L L E *
•  S O I N S  E S T H É T I Q U E S *
•  C O I F F U R E
•  S A N T É  E T  S O C I A L
•  R É C E P T I O N N I S T E

LES MÉTIERS DE LA CRÉATION AYANT PARTICIPÉ  
AUX EUROSKILLS 2016 :
•  A R T  F L O R A L * 
•  M O D E  E T  C R É A T I O N
•  D E S I G N E R  G R A P H I Q U E 
•  M E R C H A N D I S I N G

*Métiers pour lesquels la France est représentée
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CLAIRE LEFÈBVRE,
ART FLORAL

CORALIE CRUZEL REMPORTE LA MÉDAILLE D’EXCELLENCE  
POUR SON IMPLICATION DANS LE SERVICE EN SALLE



U N  G É R A N T
Une fois la mise en place terminée, le serveur doit assurer le 
service de la clientèle. Le serveur accueille les clients et les 
installe en tenant compte des réservations. Il leur propose 
la carte, les conseille sur le choix des vins et donne des 
explications sur les plats proposés. Il prend les commandes 
et les transmet aux cuisines. Ensuite, il sert les plats aux 
clients. Il change les assiettes et les couverts aussi souvent 
que nécessaire. À la fin du repas, il présente l’addition et 
encaisse celle-ci.

U N  G O U R M E T
Le serveur peut contribuer à l’élaboration de plats simples, 
il prépare les poissons et les viandes, et flambe les desserts. 
Il a une parfaite connaissance des fromages et des vins. Il a 
acquis des techniques pour servir correctement les boissons 
telles que les cocktails.
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S E R V I C E  E N  S A L L E

L E  S E R V E U R  D E  R E S TAU R A N T  P R É PA R E  L A  S A L L E , 
A S S U R E  L E  S E R V I C E  D E S  R E PA S  E T  L A  D E S S E R T E 

D E S  TA B L E S .  AVA N T  L E  S E R V I C E ,  I L  B A L A I E  E T 
N E T T O I E  L A  S A L L E .  I L  S ’A S S U R E  D E  L A  P R O P R E T É 

D E  L A  VA I S S E L L E  D U  J O U R  E T  S ’O C C U P E  D E  L A  C AV E 
(S É L E C T I O N  D E S  V I N S  À  M O N T E R  E N  S A L L E ).  I L 

D R E S S E  E T  A G E N C E  L E S  TA B L E S  E N  V U E  D U  S E R V I C E , 
D I S P O S E  L E S  N A P P E S,  S E R V I E T T E S  E T  C O U V E R T S, 
E T  A G R É M E N T E  L E S  TA B L E S  (F L E U R S,  B O U G I E S . . . ) .CORALIE CRUZEL REMPORTE LA MÉDAILLE D’EXCELLENCE  

POUR SON IMPLICATION DANS LE SERVICE EN SALLE

É P R E U V E  D E  L A  C O M P É T I T I O N
Durant trois jours, les candidats du métier de service en salle 

avaient un sujet par jour : bistro/gastronomique/banquet.  
En plus de la maîtrise technique, les compétiteurs ont dû 

adapter leurs comportements professionnels au niveau de la 
restauration et de leurs tenues vestimentaires.



MÉDAILLES
D’OR
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YOHAN CHRISTIANS,
PLÂTRERIE ET CONSTRUCTION SÈCHE

ROMAIN BOULAND,
MENUISERIE

YOUNI LE COUTOUR,
COUVERTURE MÉTALLIQUE

ALEXANDRE ÉTIENNE ET ANTHONY LEBARBANCHON,
ADMINISTRATION DES SYSTÈMES ET RÉSEAUX



MÉDAILLES
D’ARGENT

MÉDAILLES
DE BRONZE
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LAURENT TERRIEN,
PLOMBERIE ET CHAUFFAGE

JULIEN LAIR,
PEINTURE ET DÉCORATION

SÉBASTIEN THIOLIÈRE,
MAINTENANCE POIDS LOURDS

MICHAËL HENRY,
ÉBÉNISTERIE

JULIEN BATON,
TAILLE DE PIERRE

MAXIME COUET,
SOLIER



On parle beaucoup « d’esprit WorldSkills », partagez-vous cet 
esprit ? 

L’esprit WorldSkills, nous le comprenons parfaitement bien, on 
est dans une philosophie très proche. Les jeunes qui participent 
à cette compétition ne sont pas simplement là pour concourir et 
gagner. Cette compétition leur permet d’appartenir à un collectif, 
tout en étant à un moment donné individuel, pour pouvoir 
gagner une médaille grâce au métier qu’ils représentent. Mais 
le principal intérêt, c’est de constituer une équipe solidaire, et 
j’aurais envie de dire « une vraie équipe » qui puisse fonctionner 
en compagnonnage. 

Quels sont les conseils que vous pouvez donner aux apprentis 
pour qu’ils atteignent l’international ? 

Certes, la connaissance technique est importante dans une 
épreuve comme celle-ci, mais elle ne suffit pas. Aujourd’hui, 
si le jeune n’est pas préparé physiquement et mentalement, il 
pourra se trouver en très grande difficulté. Cela signifie qu’il y 
a toute une préparation physique et mentale en amont, qui est 
largement aussi importante que la préparation technique.

Quel va être le véritable soutien pour le jeune ? 

Le soutien de la famille. On le voit à travers ces Olympiades, bon 
nombre de familles sont présentes. Le fait de savoir sa famille 
proche est, je pense, un atout pour que ce jeune réussisse.  

JEAN-CLAUDE BELLANGER 
Secrétaire général  
des Compagnons du devoir

OLIVIER CHARTIER 
Directeur communication  
chez Schlüter-Systems

« L’esprit WorldSkills » s’est-il emparé de vous ?

L’esprit WorldSkills, c’est effectivement toute une philosophie que 
nous aimons dans les Olympiades des métiers. En France, c’est 
démocratique, c’est-à-dire que tout jeune qui veut s’engager dans 
le concours au niveau régional, on lui ouvre la porte. Ensuite, c’est la 
compétition qui fait son œuvre : l’ambition, la capacité, l’expérience, 
l’envie, un certain nombre de facteurs. Quand on rentre dedans, c’est 
pour longtemps en général. Et puis c’est beaucoup de rencontres, et 
l’humain c’est très important. 

Prenez-vous des apprentis chez Schlüter-Systems ?

Historiquement, on a un tiers des effectifs qui sont passés par la voie 
de l’alternance et qui ont intégré la société Schlüter-Systems. C’est le 
bon compromis entre la prise d’expérience, l’œil neuf, et la capacité 
à s’intégrer rapidement dans la réalité de notre entreprise. 

Comment faites-vous pour valoriser et rendre plus attractif le métier 
de carreleur ?

Il y a des métiers qui ont su se rendre plus populaires aux yeux des 
médias et du grand public comme la cuisine, les fleuristes ou la 
coiffure, car ce sont des métiers qui ont un sens concret évident. Le 
métier de carreleur a beaucoup évolué ces dernières années : d’une 
part, il est de plus en plus technique, et d’autre part, il est de plus en 
plus déco. Aujourd’hui, les jeunes qui viennent en Centre de formation 
des apprentis (CFA) pour apprendre ce métier le font par choix. Ils 
ont bien ressenti que le métier avait évolué et qu’ils sont davantage 
des ensembliers et pas simplement des « poseurs de carreaux ». 

TÉMOIGNAGES
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VICTOR SIMON 
Président de WorldSkills France Champions – 
Association française des anciens champions 
et experts de la WorldSkills Competition

Que représente WorldSkills pour vous ?

C’est un tournant dans ma vie, quelque chose d’énorme. Quand j’ai 
découvert cette compétition, comme la plupart des gens, je ne savais 
pas où je mettais les pieds. Et puis j’ai découvert ce que c’était, j’ai 
participé, et cette compétition m’a ouvert énormément de portes, 
m’a permis de nouer énormément de contacts, et m’a fourni des 
opportunités dont je n’aurais pas pu rêver à l’âge que j’avais.  

Du fait de votre expérience, quels conseils pouvez-vous donner aux 
compétiteurs actuels ?

De croire en eux, d’oser. Il faut se donner à fond, se dire aussi que 
c’est une opportunité dans une vie, que c’est quelque chose qui peut 
être un plus par rapport à leurs camarades de classe, c’est une super 
ligne dans un CV et c’est très valorisant. Tout tourne autour de la 
passion ; toutes les personnes que j’ai pu rencontrer dans WorldSkills 
sont passionnées, aiment ça. Il y a une superbe ambiance et ils ne 
vont jamais regretter d’y avoir participé. 

À quel moment de la compétition sont-ils les plus vulnérables ?

Je dirais les quelques jours précédents, quand le stress monte, que 
l’on doit faire sa valise, préparer sa caisse à outils… « Est-ce que 
je suis assez préparé ? Est-ce que j’ai bien fait tout ce qu’il faut ? ». 
C’est aussi pendant toute la préparation que l’on a besoin du soutien 
des amis, de la famille, et aussi de toute l’équipe qui nous entoure. 

Comment se déroule une journée type de préparation pour 
l’équipe de France ? 

Lors des préparations physiques et mentales, on utilise le sport, 
non pas pour faire du sport, mais comme un outil pour les 
aider à optimiser leurs performances opérationnelles dans le 
métier. L’objet de ces préparations, c’est de travailler sur les 
mêmes critères qu’ils vont rencontrer en compétition, c’est 
d’être amenés à gérer leur stress et à repousser leur seuil de 
fatigue. On leur donne les outils pour qu’eux-mêmes puissent 
être autonomes et qu’ils gérent tous les paramètres d’une 
compétition, notamment l’imprévu.  

Les apprentis ont-ils déjà rencontré des obstacles lors d’une 
compétition ? Et comment y remédiez-vous ? 

Lors d’une compétition de ce type, ils sont préparés pour deux 
choses. Ils sont préparés mentalement et ils apprennent à se créer 
des routines techniques. Il faut aller vite, ils sont en concurrence, 
donc tout est optimisé pour qu’en termes de technique, ils 
puissent exprimer pleinement leur talent. 

Un dernier mot ? 

WorldSkills et EuroSkills sont des compétitions où les valeurs 
humaines sont très fortes, dont chacun ressort grandi. Cela leur 
servira dans leurs métiers et dans leurs vies d’hommes et de 
femmes. Bien sûr, ils se dépassent physiquement, techniquement 
et mentalement, mais aussi socialement. Et ce qu’ils gardent de 
cette expérience, qu’ils vont garder dans le cœur, c’est d’être 
fédérés. 

STÉPHANE RAYNAUD 
Préparateur physique et mental de l’équipe 
de France des Olympiades des métiers
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L ’ A P P R E N T I S S A G E ,  
U N E  V O I E 
D ’ E X C E L L E N C E
L’apprentissage est au cœur de l’action du MEDEF depuis 
plusieurs années. Les compétitions WorldSkills mettent 
parfaitement en lumière les talents des apprentis et 
montrent que ces formations sont de qualité.
À qui l’apprentissage est-il destiné ? 
Les formations en apprentissage sont proposées du niveau CAP 
au master. Les jeunes de 16 à 25 ans, voire jusqu’à 30 ans dans 
certaines conditions, peuvent donc en bénéficier.
Quels sont les objectifs de ce type de formation ?
L’objectif de l’apprentissage est de cumuler l’acquisition de 
compétences théoriques par le biais de l’établissement de 
formation et de compétences pratiques exercées en entreprise. 
C’est une voie d’excellence qui permet d’avoir une expérience 
professionnelle avant même de décrocher son premier emploi.
Pourquoi faire le choix de l’alternance ?
Faire ce choix, c’est acquérir l’expérience et les compétences 
qui correspondent aux besoins des entreprises. En effet, ces 
formations favorisent l’insertion professionnelle, puisque 70 % 
des jeunes sortant de l’apprentissage trouvent un travail en CDI 
dans les six mois qui suivent la fin de leur formation. A cet égard, 
le MEDEF soutient le développement de l’alternance à tous les 
niveaux, y compris dans le supérieur.

Quels sont les avantages pour les entreprises d’embaucher 
des jeunes en apprentissage ? 
Pour les entreprises, les avantages sont de participer à la 
formation d’un jeune qu’elles seront susceptibles de recruter, 
lui apprendre un métier et l’intégrer à la vie et à la culture de 
leur entreprise. Elles profitent aussi d’un regard neuf sur les 
pratiques des autres entreprises, ce qui dynamise les équipes.
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LAURENT TERRIEN,
PLOMBERIE ET CHAUFFAGE

GILLES CLARET,
CUISINE

SÉBASTIEN THIOLIÈRE,
MAINTENANCE POIDS LOURDS
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CLÉO ROUSSEL,
SOINS ESTHÉTIQUES

THOMAS BLOT,
CARRELAGE

CORTNEY KNORR,
ROBOTIQUE MOBILE

MARTIN PIASCO,
RÉFRIGÉRATION TECHNIQUE



60 000 visiteurs attendus 
60 métiers (en compétition et en démonstration)
700 compétiteurs
14 délégations régionales 
35 000 m² dédiés à la compétition

DATES À  VEN IR
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F I N A L E S  N A T I O N A L E S
D U  9  A U  1 1  M A R S  2 0 1 7 
B O R D E A U X

50 métiers répartis en 8 pôles seront en compétition aux 
finales nationales qui se dérouleront du 9 au 11 mars 2017  
au Parc des expositions Bordeaux Lac (Nouvelle Aquitaine).

4 jours de compétition
51 métiers représentés
1 000 compétiteurs pour 76 pays
120 000 spectateurs attendus
55 000 m² dédiés à la compétition

WORLDSKILLS COMPETITION 2017 
D U  1 4  O C T O B R E  A U  1 9  O C T O B R E  2 0 1 7
A B U  D H A B I

La capitale des Émirats arabes unis accueillera la prochaine édition 
de la WorldSkills Competition en octobre 2017. L’événement 
se déroulera dans l’enceinte de l’Abu-Dhabi National Exhibition 
Center (ADNEC).



Parce que WorldSkills est le miroir d’une jeunesse active, porteuse d’espoir et de compétences nouvelles pour l’avenir, 
nous tenons à remercier l’équipe de France des métiers, ainsi que la délégation dont elle s’est entourée tout au long de 

cette aventure (coachs, organisations professionnelles, équipes techniques, médias et bénévoles). Nous tenons également 
à remercier le Comité français des olympiades des métiers (COFOM) et l’ensemble des partenaires  

sans qui cette compétition n’existerait pas. 

w w w. wo r l d k i l l s - f ra n c e . o rg   •   Fa c e b o o k  :  Wo r l d S k i l l s  Fra n c e   •   Tw i t t e r  :  @Wo r l d S k i l l s F R

R E M E R C I E M E N T S

C O N T A C T S
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KADER SI-TAYEB

Délégué général
33 (0)1 40 28 18 58
ksitayeb@cofom.org

COFOM

Comité français des olympiades des métiers   
7, rue d’Argout, 75002 Paris 
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