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EDITO

Alors que la France et 'Europe sont percutées par des évolutions technologiques, écolo-
giques, démographiques et géopolitiques majeures, il est urgent d'agir pour sauvegarder
la compétitivité de nos économies. C'est tout le propos du rapport Draghi que le MEDEF
a nourri, qui, en septembre 2024, soulignait 'importance de la formation et du déve-
loppement des compétences comme axe majeur des politiques sociales en Europe.

Le constat est simple : notre capacité collective a produire, innover et maintenir notre
compétitivité dépend directement de notre aptitude a reconnaitre et faire évoluer les
compétences dont les entreprises ont besoin.

Dans ce contexte, les certifications professionnelles jouent un réle essentiel. Elles

permettent de relier les besoins réels du marché du travail aux parcours de formation, de sécuriser les recru-
tements, de favoriser les mobilités professionnelles et de valoriser les compétences acquises par les salariés
en situation de travail. L'objectif est clair : ne plus subir des parcours sans débouchés mais bien se former aux
métiers de demain.

Les branches professionnelles occupent, dans cet écosysteme, une place déterminante. Parce qu'elles sont au
plus pres des métiers, des évolutions technologiques et des besoins des entreprises, elles construisent des cer-
tifications directement ancrées dans les réalités du travail. Elles contribuent ainsi, chaque jour, a adapter les
compétences aux besoins de notre économie et a préparer les transitions auxquelles notre pays est confronté.

Le présent rapport est le fruit d'un travail conduit par le P6le compétences formation, jeunesse du MEDEF, au
service de ses adhérents, avec et pour les branches professionnelles. Il repose sur leurs retours d’expérience,
leurs pratiques et leur engagement quotidien au service de I'emploi et des compétences et montre limportance
réelle des certifications de branche dans notre pays.

Le MEDEF partage l'objectif d'un systeme de certification exigeant, garantissant la qualité des formations et la
confiance des utilisateurs. Mais cette exigence ne doit pas conduire a éloigner progressivement le systeme de sa
finalité premiére : répondre aux besoins en compétences de I'économie et sécuriser les parcours professionnels.

C'est précisément le sens des propositions formulées dans ce rapport. Elles visent a construire un systéme
plus lisible, plus agile et plus équitable, qui reconnait pleinement le réle des branches professionnelles et leur
contribution essentielle a notre souveraineté économique.

Patrick Martin,
Président du Mouvement des entreprises de France

@ MEDEF COLLECTION PROPOSER | JUIN2026 | ﬁ




COMPETENCESET
SOUVERAINETE : LE ROLE CLE
DES GERTIFICATIONS
DEBRANCHE

Dans une économie ou les capacités dinnovation, de production et de développement

reposent de plus en plus

sur les compétences disponibles, le capital humain constitue un

actif stratégique pour les entreprises. La capacite a recruter, adapter et faire evoluer les

competences devient un
l'activité sur le territoire.

Le capital humain
constitue un actif
stratégique pour

les entreprises.

facteur déterminant de compétitivité, de croissance et de maintien de

Dans ce contexte, lareconnaissance des compétences occupe une place particuliere
dans le modele frangais. Le dipléme, et la certification en général, y jouent histo-
riqguement un rdle structurant, a la fois comme repéres d'accés a I'emploi, outils
de reconnaissance sociale et garanties de qualification pour les employeurs. IIs
participent a l'organisation du marché du travail, a la sécurisation des parcours
professionnels et a I'évolution des compétences tout au long de la vie.

Les certifications professionnelles constituent ainsi un levier essentiel pour rappro-
cher les besoins des entreprises et les parcours de formation. Elles permettent
d'identifier, d'évaluer et de reconnaitre les compétences attendues dans les métiers,
tout en facilitant les transitions professionnelles, les reconversions et l'accés al'em-
ploi. Pour les entreprises, elles représentent un outil concret de gestion des compé-
tences et d'adaptation aux mutations économiques, technologiques et écologiques.

Des lors, le systeme de certification professionnelle ne peut se résumer a un outil
de régulation administrative et financiére d'acces aux fonds de la formation. Il doit
véritablement traduire les besoins des employeurs pour répondre aux mutations a
'ceuvre et guider I'acquisition tout au long de la vie des compétences nécessaires
a chacun pour garantir son employabilité. Les certifications doivent s’affirmer
comme le repére essentiel dans la construction des trajectoires professionnelles
et le recrutement.

Poury parvenir, il est nécessaire de tendre vers un systéme plus lisible et cohérent
qui repose sur une légitimité professionnelle partagée et qui reconnait le role
essentiel des branches a sajuste valeur.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

Les certifications
portées par

les branches
professionnelles

ont démontré leur
utilité et leur capacité
d’adaptation.
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LA REALITE DU TERRAIN : LA PERFORMANCE
INGONTESTABLE DES GERTIFIGATIONS DEBRANCHE

Le MEDEF et ses fédérations adhérentes rappellent avec force les trois piliers
concrets qui font le succes des certifications de branche :

1[N NRURTTRTA DT elles permettent & des personnes peu ou non

qualifiées d'accéder a une premiére certification reconnue.

AN N H AT elles favorisent des taux dinsertion

professionnelle durablement supérieurs ala moyenne.

(TN I 30 elles donnent aux entreprises les

moyens de former et recruter immédiatement sur des métiers en tension.

QUAND LA DERIVE TECHNOCRATIQUE FREINE LEMPLOL
ETLETERRAIN

Depuis laréforme portée parlaloi dub septembre 2018, un travail de rationalisation et
de renforcement des exigences de qualité a profondément transformé le paysage de
la certification professionnelle. Cette évolution, nécessaire pour garantir la pertinence
et lacrédibilité des certifications enregistrées aux répertoires nationaux, s'est traduite
par un niveau d'exigence accru dans la construction des dossiers, le suivi des certifiés
et la démonstration de 'adéquation aux besoins du marché du travail.

Dans ce cadre renouvelé, les certifications portées par les branches profession-
nelles ont démontré leur utilité et leur capacité d’adaptation. L'évolution positive
récente des décisions d'enregistrement au sein de France compétences témoigne
a la fois de la montée en qualité des dossiers présentés, de la reconnaissance pro-
gressive des spécificités sectorielles par la Commission de la certification profes-
sionnelle, et de Iimportance de ces certifications pour répondre aux tensions sur le
marché du travail.

Cesavancées doivent toutefois étre mises enregard des alertes formulées des 2023
par le MEDEF concernant les risques de désengagement des acteurs économiques
face alacomplexité et alacharge administrative des procédures. La publication des
décrets de juin et ao(t 2025, qui viennent encore renforcer les exigences applicables
aux certificateurs, accentue ces préoccupations.

On observe ainsi un systéme de certification qui s'est progressivement centré sur des
logiques de conformité administrative, en réponse a de enjeux de régulation d'acces aux
fonds publics, de lutte contre la fraude... au détriment de sa finalité initiale : répondre
aux besoins des entreprises et sécuriser les parcours professionnels. Cela engendre
une charge administrative qui devient prépondérante et rigidifie le systeme.

= Le présent rapport sinscrit dans cette perspective. Il analyse les évolutions
du paysage des certifications, en particulier de branche, depuis 2023,
documente les pratiques mises en ceuvre par les branches pour répondre aux
transformations en cours, et formule des propositions visant a garantir que
chaque compétence nécessaire au marché du travail puisse étre développée
et reconnue a travers une certification inscrite aux répertoires nationaux.

[JUIN2026 | ]



LE SYSTEME
DE CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES EN FRANGE

€
Financeurs
. Etat

» Régions
« France Travail
. OPCO

« Entreprises
« CPF(salarié)

Bénéficiaires

« Salariés

« Demandeurs demploi
« Jeunes en formation
initiale / alternance

L'ECOSYSTENIE DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES '

Formateurs

Organismes de formation

(OF, écoles, CFA...)

lls congoivent et animent ’
les parcours de formation. ~*

Certificateurs

Détiennent la certification

et garentissent son

référentiel et sesregles

. Etat/ ministéres

« Branches profesionnelles

« Organismes privés
(écoles, OF, consulaires,
associations,

LES CERTIFICATIONS Ssocla
PROFESIONNELLES entreprises..
ofin
v=
% =
Evaluateurs | jury

Evaluent les compétences
des candidats selon les
regles du certificateur.

v

Résultat
Certification obtenue (reconnue par I'Etat via le RNCP le cas
échéant) attestant des compétences et facilitant 'emploi,
I'évolution ou la mobilité professionnelle.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

LES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET LEURS VIOIES D'ACCES

PORTEURS APPRENTISSAGE
TYPE : DEMANDEURS SCOLAIRE CONTRAT DE
LESPLUS SALARIES : e (contrat
DE CERTIFICATION FREQUENTS D'EMPLOI (voie initiale) dapprentissage) PROFESSIONNALISATION
) Etat, ministére, v
Diplome d’Etat établissements v v v v
habilités
Titre profesionnel Ministe .
ministériel inistere du Travail v v v v
OF, écale, branches,
Titre afinalité consulaires,
profesionnelle associations, v v v v
entreprises
Branches
COP/COPI professionnelles v v 4

Sources : Code du Travail (L.6113-1et suivants), France Compétences, RNCP

LES VOIES D'ACCES EXPLIQUEES

DISPOSITIFS POUR ADULTES (salarigs | demandeurs demploi)

» Acces possible via des formations continues, des parcours financés par 'employeur, France Travail, le
CPF, etc.

SCOLAIRE (voig initiale)

» Formation a temps plein dans un établissement scolaire ou supérieur (lycée, université, etc.).

APPRENTISSAGE (contrat d'apprentissage)

» Formation en alternance école / entreprise avec un contrat de travail dapprenti(rémunération, droits
spécifiques).

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

» Formation en alternance école / entreprise avec un contrat de travail de salarié en professionnalisation
(public plus large, notamment adultes).

Alors gu'elles sont congues par les professionnels pour répondre aux besoins réels des entreprises, les
certifications de branche restent les seules certifications enregistrées au RNCP exclues de l'apprentissage.
Une anomalie qu'il est urgent de corriger.

g MEDEF COLLECTION PROPOSER lJum2o26 1 g



EXEMPLE DE PROCEDURE DE MISE EN PLACE D'UN CQP DE BRANCHE

Premiéres réflexions

Etude dopportunité

sur la pertlnenc'e de Acteurs : OPMO, typologie certification...  d'une COP . \

mise en place d'une prestataires... Acteurs : CPNE Acteurs : CPNE 8

certification v A4
Demande Mode opératoire Détermination des modalités  Elaboration des
d’enregistrement RNCP Validation / Jurys  de mise en ceuvre : outils référentiels

Acteurs : branche leader Acteurs : CPNE

Procédure France Décision

compétences

Acteurs : France

compétences certification FC

Réflexions : périmétre,

enregistrement CQP
Acteurs : Commission

Décision de création

d‘évaluation...

Acteurs : CPNE branche,
prestataires, OPCO...

Acteurs : branche,
prestataires, OPCO

Certification

Mise en ceuvre
(suite étape 7 si non demande
denregistrement)

Acteurs : CPNE, branche,
OPCQO, OF...

Source : Guide méthodologique relatif a la Certification professionnelle a usage des partenaires sociaux, Certif Pro.

@ GLOSSAIRE

Certification professionnelle : La certification professionnelle
est lavalidation des compétences et des connaissances acquises
nécessaires al'exercice d'activités professionnelles’.

COQP : Un certificat de qualification professionnelle (COP) est une
certification créée et délivrée par une branche professionnelle
qui atteste de la maitrise d'un ensemble de compétences néces-
saires a l'exercice d'un métier?.

TFP : Les titres a finalité professionnelle (TFP) sont des cer-
tifications reconnues par I'Etat qui attestent la maitrise de
compeétences, d'aptitudes et de connaissances nécessaires
pour I'exercice d'un métier ou d'une activité professionnelle.
La différence entre un titre professionnel et un titre a finalité
professionnelle tient au fait que le premier est exclusivement
créé par le ministere du Travail.

CPNEFP : Les commissions paritaires nationales emploi et
formation professionnelle (CPNEFP ou CPNEF ou CPNE) ont
pour mission de promouvoir la formation professionnelle dans
labranche alaquelle elles sont rattachées enlien avec I'évolution
de 'emploi et des compétences.

CPC : Les commissions professionnelles consultatives (CPC)
examinent les projets de création, de révision ou de suppression
de diplémes et titres a finalité professionnelle (hors enseigne-
ment supérieur) et de leurs référentiels. Elles sont composées au
moins pour moitié de représentants d'organisations syndicales
de salariés représentatives au niveau national et interprofes-
sionnel et d'organisations professionnelles d'employeurs repré-
sentatives au niveau national et interprofessionnel ou au niveau
national et multiprofessionnel. Elles comprennent également
desreprésentants de différents ministeres. Sauf exception, elles
donnent un avis conforme sur ces projets.

1. Guide méthodologique relatif a la Certification professionnelle a usage des partenaires sociaux, Certif Pro.

2. Site du ministere du Travail : https://travail-emploi.gouv.fr/le-certificat-de-qualification-professionnelle-cqp

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!
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https://travail-emploi.gouv.fr/le-certificat-de-qualification-professionnelle-cqp

LES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES : UN LEVIER
MASSIF POUR L'INSERTION

101 branches professionnelles portent des certifications.

Elles garantissent ainsi une large couverture des métiers accessibles par la
formation et une adéquation renforcée avec les besoins des entreprises.

Les certifications de branche, un moteur d'inclusion sociale
etd’acces a 'emploi

VOLUME ET INSERTION

Certificats de qualification
professionnelle (CQP) ~][][] [][][] 92['/
0
]U] certifiés estimés

Titres a finalité

professionnelle de taux d'insertion a 6 mois

PROFIL DES GERTIFIES

9 (o o
0 o2

dentre eux ont un
niveau de qualification

de niveau 3 ou 4
sont des femmes

(+10% de 2022 & 2024)

Données 2024

= Lescertifications de branche sont un tremplin direct vers I'emploi, notamment pour les jeunes, les
moins qualifiés et de plus en plus, pour les femmes.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

@ MEDEF COLLECTION PROPOSER

MAIS AUJOURD'HUI
UN SYSTEME TROP COMPLEXE
AU COOT REDHIBITOIRE

Prés de deux tiers des COQP et plus de la moitié des certifications de branche sont
exclus des répertoires nationaux.

Laraison ? Des exigences d’enregistrement devenues trop complexes, inadaptées
et codteuses.

Pourquoi 2 certifications sur 3 sont exclues des répertoires nationaux ?

8w

| ENREGISTRES AURNCP | RNB

il

| MOTIF1
ACTIFS MAIS e  Fluxdecandidats jugés
NONENREGISTRES I it
w niche).
_a
®

MOTIF 2

Colt et temps d'ingénierie

adminis.trati’ve MUT":3

disproportionnés. e
. Complexité ingérable du
suivi de cohortes
post-enregistrement.

Enquéte MEDEF/Olecio aupres des fédérations professionnelles adhérentes - Novembre 2025

—> Cesb17COP ne sont pas enregistrés, mais restent reconnus par les entreprises et intégrés aux conven-
tions collectives. Cette situation réduit néanmoins considérablement leur accés aux fonds publics, et donc
leur financement.

1Jumneos1 13



Le prix de [a complexité

Face a l'inflation administrative et & la baisse des budgets des OPCO, le systéme
actuel n'est plus viable a court terme pour de nombreuses branches.

Le risque ? Un désengagement de ces branches et une offre globale de
certifications qui se raréfie.

des branches indiquent que le colt de gestion
d’une certificationaaugmenté de +20% a+50 %
depuis 2018

Coiit moyen pour maintenir une investissent dans des outils de gestion
SY montai
certification RNCP supplémentaires

=> Pour maintenir leurs certifications, les branches doivent mobiliser des ressources croissantes qui
ne sont plus consacrées au développement des compétences et ala promotion des métiers.

LE PARADOXE DE LA
CERTIFICATION EN FRANCE

UN ACTIF STRATEGIQUE INCONTESTABLE

UN SYSTEME DESEQUILIBRE PAR LA CONFORMITE

. . L'inflation administrative” fragilise
L) Prés de 100 000 certifiés annuels. lingénierie.

! Fait exploser les colts
— de gestion.

s Pousse 65% des COP hors des
répertoires officiels.

‘(Décrets 2025-500 et 800)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
Taux d'insertion dépassant 90%. |
1
:
1

Une réponse directe aux :
métiers en tension. :

1

1

1

1

1

1

1

=> Lerisque est clair : privilégier la conformité administrative plut6t que la réponse aux besoins
des métiers.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

PRI

LES GINQ PRIORITES
POUR AMELIORER
UN SYSTEME QUI SE
DECONNEGTE DES
ENTREPRISES
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[ OBJECTIF: REMETTRE LA COMPETENCE AU CCEUR DU CONTRAT SOCIAL

L'ambition de ce rapport est de proposer un nouveau
paradigme pour le systéme francais de certification. Pour
que celui-ci soit lisible, efficace et inclusif, il doit reposer
sur un principe de clarté absolue : ceux qui font I'écono-
mie doivent définir les compétences professionnelles
a acqueérir. Dans cette perspective, le systeme de certi-
fication doit s'organiser autour d'une alliance stratégique
entre [Etat et les acteurs économiques :

~ Les professionnels, via les branches, définissent
le cadre : ils identifient les métiers, en fixent les
standards d'exigence et formalisent les référentiels
de compétences via leurs Observatoires paritaires
des métiers et des qualifications (OPMQ).

~ La puissance publique assure l'accessibilité : le
ministére de 'Education nationale et le ministére
du Travail adaptent les modalités pédagogiques et
les parcours en fonction des publics spécifiques
(jeunes, demandeurs d'emploi).

Pour y parvenir, les partenaires sociaux doivent étre
majoritaires dans I'ensemble des instances décision-
naires et de gouvernance du systéme de certification.

Par ailleurs, les instances de branches (CPNEFP)
posséedent la méme légitimité paritaire et la méme

expertise que les instances ministérielles (CPC). Il
n‘existe aucune raison structurelle justifiant un écart
de traitement entre elles.

Le systéme doit donc évoluer vers un enregistrement
de droit pour les certifications de branche également,
les affranchissant des lourdeurs de justification d'in-
sertion pour se concentrer sur la qualité de l'ingénierie
et 'adéquation aux besoins réels.

Malgré les contraintes qui leur sont imposées,
aujourd’hui, 100 branches portent prés de 1000 certi-
fications pour environ 100 000 certifiés, avec plus de
90 % d'insertion. A travers les évolutions du systéme
ici proposeées, les branches souhaitent s'engager plus
encore pour assumer le défi des certifications. Elles
doivent demain établir les standards par métier et,
avec leurs partenaires, les certifications associées. Il
s'agit de simplifier le systéme, de mieux couvrir les
métiers (on dénombre plus de 13 000 appellations de
métiers dans le ROME 4.0 contre 5000 certifications
enregistrées aujourd’hui au RNCP avec de nombreux
recouvrements), de favoriser I'accés ala certification
pour I'ensemble des publics et d’en faire les reperes
réels pour le recrutement et la sécurisation des par-
cours professionnels.

. @ 5 PRIORITES

1. LISIBILITE

collégiale entre I'Etat et les acteurs de terrain.

2. EQUITE

3. EGALITE

4. AGILITE

5. SIMPLICITE

Intégrer systématiquement les données administratives publiques pour mesurer les bénéfices des
certifications en matiére d’insertion et plus largement d’employabilité.

Les branches ciblent ainsi 5 priorités pour transformer le paysage des compétences :

Articuler enfin diplomes publics et certifications de branche a tous les niveaux, grace a une révision

Créer un statut officiel de « certificateur de branche » pour sanctuariser son rdle de garant des référentiels
métiers et établir Péguivalence de droits entre CPC et CPNEFP en matiére de certification.

Ouvrir Fapprentissage a 'ensemble des certifications validées par une CPC ou une CPNEFP.

Instaurer des référentiels évolutifs pour adapter inmédiatement les certifications professionnelles aux
exigences induites par les transitions écologigues et technologiques.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

LA RAISON :UN SYSTEME SOUS PERFUSION BUREAUCRATIOUE

QUIATTEINT SES LIMITES

Le systeme de certification $'éloigne
progressivement de sa finalité premiere :
répondre aux hesoins des entreprises et
securiser les parcours professionnels

Les branches constatent une déconnexion croissante
entre les objectifs initiaux du systéeme de certification
professionnelle et son fonctionnement opérationnel
actuel : « a chaque fois que la réglementation avance,
on perd le lien avec les besoins de sécurisation des
parcours des salariés » résume un représentant de
branche. Congu pour favoriser l'accés al'emploi, recon-
naitre la montée en compétences et structurer les
qualifications attendues par métier, le dispositif tend
a serecentrer de maniére excessive sur la conformité
administrative et réglementaire. Cette dérive se fait
au détriment de sa finalité premiere : répondre aux
besoins des recruteurs et des actifs sur le marché du
travail. Elle tend a se diluer parmi de nombreux objec-
tifs confiés a ce systeme, devenu confus et arrivant
probablement a une limite.

Cette déconnexion est particulierement visible dans
'hyper-formalisation des procédures d'enregistrement
et de renouvellement (analysée en partie 3).

Les branches déplorent notamment la focale unique-
ment portée sur I'insertion professionnelle, méses-
timant les besoins d'évolution des compétences
pour accompagner les grandes transitions ou de
reconversion dans une société ou chacun seraamené
a travailler plus longtemps.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

Les certifications de branche ne visent en effet pas
uniguement l'acces a I'emploi. Elles accompagnent
également les parcours des actifs déja en poste, qu'il
s'agisse de mobilités internes ou externes, de maintien
dans I'emploi, de montée en compétences ou de recon-
naissance via la Validation des Acquis de I'Expérience
(VAE). Les certificats de qualification professionnelle
(COP)constituent notamment de véritables reperes d'évo-
lution professionnelle au sein des branches. Selon elles,
privilégier le seulindicateur d'insertion revient a favoriser
la formation initiale au détriment du maintien en emploi
et de I'évolution professionnelle des salariés. A I'heure ou
France Travail estime gu'un individu changera entre 13
et 15 fois de poste (métier et/ou entreprise) au cours de
sa carriere, l'absence de prise en compte spécifique des
publics salariés apparait difficilement compréhensible.

Enfin, 'absence d'indicateurs alternatifs (tels que la
progression salariale, la prise de responsabilité, la
mobilité intra-branche ou la sécurisation de I'emploi)
limite la capacité arendre compte de maniere compléte
et équilibrée de I'impact des certifications sur les tra-
jectoires professionnelles.

A chague fois que la
réglementation avance, on
perdle lienavec les besoins
de sécurisation des parcours
des salaries.

Unreprésentant de branche
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I consTaT?

Un systeme qui contribue a [erosion de la
«valeur du diplome »

Bien qu'il ait fourni pendant longtemps des éléments
reperes sur les capacités d'un candidat a 'embauche,
une majorité d'employeurs enquétés par France Travail
affirme que «le dipléme n'est pas un critére important ; il
joue unrble secondaire. Ce qui compte vraiment, ce sont
plutot l'expérience ou les qualités comportementales »°.

Cette érosion de la valeur d'un dipléme s’inscrit dans
une dynamique en cours depuis les années 1980. Selon
le Haut-commissariat ala stratégie et au plan, ladémo-
cratisation de l'acces aux dipldmes a progresseé plus
rapidement que la transformation du marché du travail,
ce qui aconduit aun décalage croissant entre le niveau
de qualification des individus et le niveau d’emploi.
La dévalorisation des diplomes est méme ressentie
par les jeunes dipldmés qui entrent sur le marché du
travail. 15 % d’entre eux « jugent leurs compétences
supérieures a ce qui est attendu sur leur poste. »* Le
diplome a perdu son statut de clé d’accés automa-
tique a I'emploi pour devenir un simple indicateur de
parcours parmi d'autres.

Place des dipldmes détenus par les candidtats :
l'opinion des employeurs

25%

Le diplome est essentiel
I e diplome joue un rdle important, mais pas primordial
Le diplome n'est pas un critére important

65 % des établissements de moins de 5 salariés et 58 % de ceux
entre 5 et 9 salariés releéguent le dipldme au second plan, lui
préferant [acquisition des compétences sur le tas. Enrevanche,
seuls 40 % des etablissements de plus de 50 salariés considerent
e diplome comme moins important.

I coNSTAT S

La bureaucratisation d'un systeme qui se
fige face a un marche du travail qui evolue
rapidement

La surcharge administrative, de plus en plus lourde
pour les certificateurs, prend désormais le pas sur
I'ingénierie de certifications elle-méme.

Les vademecum, initialement congus comme des
guides d'appui pédagogiques, ont été transformés par
le régulateur en normes strictes et contraignantes,
déconnectées des réalités des décrets. Ces écarts
entre le texte, la doctrine et la pratique générent un
manque de lisibilité et obligent les certificateurs a
anticiper des attentes variables selon les instructeurs
ou les périodes.

[l en résulte un systéme peu flexible privilégiant la
conformité a I'agilité. Grace aux travaux menés par
leurs Observatoires Prospectifs des Métiers et des
Qualifications (OPMQ), les branches souhaitent pou-
voir ajuster leurs référentiels de maniére dynamique.
L'objectif est de garantir leur parfaite adéquation avec
les mutations constantes du monde professionnel. Les
compétences évoluent de plus en plus rapidement et
il devient important de pouvoir suivre le rythme cété
certification.

CONSTAT 4

ﬁigque d'atrophie de l'offre : 1a menace de
disparition des certifications & « petits flux »

Lesbranchesalertent surunrisque croissant de concen-
tration du marché de la certification, directement lié a
cette intensification des obligations administratives
et réglementaires. Les structures qui disposent de
ressources financieres, humaines et techniquesimpor-
tantes sont aujourd’hui mieux armées pour absorber ces
contraintes. Alinverse, les branches de petite taille ou
celles gérant des certifications a faibles volumes font
face a des difficultés importantes.

Ce déseéquilibre se manifeste notamment dans la
capacité a constituer les dossiers d'enregistrement, a
assurer les suivis de cohorte ou a conduire les contréles
des organismes habilités. Certains certificateurs se
voient obligés de faire des arbitrages et de renoncer a
certaines démarches, ce qui se traduit par une hausse
significative des certifications délaissées ou exclues
des répertoires officiels.

3. France Travail. Statistiques, Etudes et Evaluations n° 42 (mars 2018) : Diplomes, compétences techniques ou comportementales : quelles sont les principales attentes des

entreprises ?

4. Haut-commissariat @ la stratégie et au plan. Note Flash n° 4 (octobre 2025) : Jeunesse d'hier et daujourd'hui : le grand déclassement ?

Formation professionnelle et certifications : un atout pour F'emploi, un systéme sous pression!

Cette dynamique accroit le risque de disparition pro-
gressive des certifications a petits flux des répertoires,
pourtant essentielles pour de nombreux métiers spé-
cialisés, des niches pour lesquels les diplémes natio-
naux ne répondent pas aux besoins et les organismes
de formation certificateurs n‘ont aucun intérét a aller.

A terme, cette concentration pourrait réduire la diver-
sité de I'offre de certification et affaiblir la capacité du
systeme a couvrir 'ensemble des besoins sectoriels.
Diminuer la place des partenaires sociaux dans la
structuration des qualifications professionnelles est
unrisque économique : les entreprises ne seront plus
en mesure de trouver et développer les compétences
nécessaires a leur activite.

CONSTAT 5

Des regles d'enregistrement et de financement
qui nuisent a la lisibilité de ['offre des branches

Les branches constatent une perte de lisibilité crois-
sante du paysage de la certification pour les employeurs
comme pour les candidats. La coexistence de plusieurs
formats : CQP, Titres a Finalité Professionnelle (TFP),
Titres Paritaires a Finalité Professionnelle (TPFP),
certifications du Répertoire Spécifique (RS), certifica-
tions non enregistrées, micro-certifications etc., crée
un environnement dense et difficile ainterpréter. C'est
particulierement vrai pour les petites entreprises ou les
candidats qui cherchent une information claire sur les
parcours possibles.

Cette confusion est accentuée par les évolutions
récentes du cadre réglementaire, qui ont conduit
certaines branches a transformer des COP en TFP
pour accroitre 'éligibilité aux financements. Ces chan-
gements de format brouillent la lecture de I'offre et
nuisent a la stabilité des repéres professionnels. Les
employeurs peuvent ainsi percevoir des certifications
de méme finalité sous des appellations différentes,
sans comprendre les raisons de ces distinctions
administratives.

Aussiles branches déplorent le fait que des évolutions
réglementaires tendent, du fait des contraintes qu'elles
induisent, a « dicter » les politiques de branches voire
a générer des efforts superficiels pour contourner
certaines limites (par exemple sur la transformation
de COP en TFP).

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

l CoNSTATS

Des reformes des diplomes conduites sans
articulation claire avec les certifications
de branche

Les branches soulignent enfin une articulation insuf-
fisante entre certifications de branches, diplomes et
titres professionnels. Cela entraine des incohérences,
des redondances ou des écarts d'interprétation qui
compliquent lalisibilité globale du paysage des certi-
fications. Il en découle une incapacité arépondre effi-
cacement aux besoins des entreprises et des actifs.
Cette difficulté apparait notamment dans les réeformes
successives du systeme éducatif et des certifications
ministérielles(réforme du lycée professionnel, création
par 'Education nationale de certifications de spécia-
lisation...). Ces évolutions, conduites en paralléle du
pilotage des certifications de branches, ne s"accom-
pagnent pas toujours d'une concertation structurée
avec les partenaires sociaux. Les branches constatent
que certains dipldmes créés ou rénoveés recouvrent des
champs de compétences déja couverts par des COP ou
des TFP, sans qu'une réflexion préalable sur les com-
plémentarités, les articulations ou les synergies n‘ait
été menée.

Cette faible coordination contribue a une fragmenta-
tion du systéme et nuit a la construction d’'une vision
d’ensemble cohérente. Les branches sont favorables
aune clarification des finalités des dipldmes/certifica-
tions pour une réelle articulation. D'un travail commun
doit émerger des complémentarités la ou aujourd’hui
on oscille dans les répertoires entre métiers couverts
par 50 certifications et métiers couverts par une seule.
Comment demain mieux soutenir les certifications cri-
tiques d'un c6té et limiter les redondances de I'autre ?
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LEPLAN D'ACTION, PHASE:
9 ACTIONS URGENTES POUR
UN SYSTEME AGILE

ACTION

Articuler enfin diplomes publics et
certifications de branche a tous les niveaux,
grace a une révision collégiale entre I'tat et les
acteurs de terrain.

Les branches soulignent la nécessité d'une approche
plus cohérente etintégrée du systeme de certification
professionnelle. Aujourd’hui, les certifications de
branche évoluent dans un environnement marqué par
une multiplicité de dispositifs, des réformes succes-
sives menées par différents acteurs publics et une
absence de coordination globale. Cette situation limite
lalisibilité du systeme, fragmente les parcours et réduit
I'efficacité des efforts engagés par les partenaires
sociaux pour structurer l'acces aux compétences dans
leurs secteurs.

L'attente exprimée concerne une meilleure articulation
entre les certifications de branche et les diplomes
ou titres ministériels. Une coordination plus étroite
permettrait d’éviter les chevauchements, d'identifier
les complémentarités et de reconnaitre les travaux des
différents acteurs. Pour ce faire, les branches appellent
a dépasser les logiques de réformes successives
ciblant des segments isolés du systeme — diplémes,
apprentissage, reconversion, titres, certifications
— pour adopter une approche plus systémique. Une
stratégie globale permettrait de consolider 'ensemble
des outils de qualification autour d'objectifs partagés :
soutenir 'employabilité, accompagner les transitions
professionnelles et renforcer la compétitivité des
secteurs.

Dans cet objectif, une gouvernance plus intégrée, asso-
ciant ministéres, France compétences et partenaires
sociaux, constituerait un levier essentiel pour coor-
donner les évolutions, anticiper les besoins et garantir
la cohérence du paysage national des certifications.

ACTION 2

Créer un statut officiel de « certificateur de
branche » pour sanctuariser son rdle de garant
des référentiels meétiers et étahlir équivalence
de droits entre CPC et CPNEFP en matiére de
certification.

Les branches appellent a une identification explicite
de la nature du certificateur dans les répertoires de
France compétences, en particulier des certificateurs
de branche. Cette clarification est indispensable pour
renforcer lalisibilité du systeme, sécuriser l'instruction
des dossiers, éclairer les choix des candidats et mieux
identifier les périmétres d’intervention des différents
acteurs de la certification.

Si la majorité des enregistrements se fait par des
acteurs privés pour des formations certifiantes,
les ministeres comme les branches proposent des
certifications repéres essentielles pour 'accés au
marché du travail. Dans cet exercice, c'est bien aux
partenaires sociaux qu'il est demandé de valider quels
sont les besoins en compétences des entreprises
et des salariés. La loi de 2018 a d'ailleurs étendu leur
champ de responsabilité en la matiére®. Pour aller au
bout de cette logique, il est nécessaire d’établir une
équivalence entre les décisions validées par une CPC
et celles d'une CPNEFP sur la création ou le renouvel-
lement d’une certification.

En effet, au méme titre que nul ne remet en cause la
legitimité surles volets d'ingénierie pédagogique et d'éva-
luation des ministeéres certificateurs, il est nécessaire de
reconnaitre la spécificité et la légitimité des branches
professionnelles pour définir le besoin en compétences
des professionnels. Aujourd’hui, les CPNEFP n‘ayant pas
de personnalité juridique, elles confient a des tiers l'en-
registrement de leurs certifications. Parfois elles ne sont
pas co-certificatrices et il devient complexe de savoir
quelle certification est une certification de branche.

5. https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_Ic/LEGIARTI000038951906.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

Cette identification de la nature du certificateur pour-
rait prendre la forme d'un champ additionnel dans les
fiches certifications du site de France compétences :
branche professionnelle, ministere ou autre.

ACTION 3

Ouvrir Fapprentissage a lensemble des
certifications validées par une GPC ou une
CPNEFP.

Les COP enregistrés au Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP) présentent
de nombreux atouts qui justifient leur ouverture a
I'apprentissage. Orientés majoritairement vers les
premiers niveaux de qualification, ils offrent des par-
cours hautement professionnalisants, directement
construits a partir des compétences attendues sur des
métiers en tension. lls affichent d’excellents taux d'in-
sertion et constituent des supports particulierement
adaptés a des parcours en alternance pour des jeunes
entrant dans I'emploi. Cette pertinence est d'autant
plus manifeste que des certifications de nature proche,
comme les titres professionnels du ministére du
Travail, sont accessibles par la voie de I'apprentissage
depuis 2016. Ces certifications, construites avec les
professionnels et centrées sur la maitrise de gestes
directement mobilisables en emploi, répondent a des
logiques similaires a celles des COP et s'inscrivent en
complémentarité avec les certifications de branche.

Insertion professionnelle des titrés (titres professionnels
du ministere du Travail ) par voie d'accés 2023 - 2024

100
80 4
60
40+

12,8% 60,8%

204

0

I \Voie apprentissage

I \ioie VAE - demandeurs d'emploi au moment du passage du titre
\ioie formation - demandeurs d'emploi
Vioie VAE - demandeurs d'emploi au moment de Finscription

Source : ministére du Travail / AFPA - Enquétes Devenir des candidats au Titre
professionnel

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

Dans ce contexte, I'exclusion des COP du champ de
'apprentissage n‘apparait ni cohérente nijustifiée. Elle
conduit certaines branches a faire évoluer leurs certifi-
cations pour des motifs principalement administratifs
ou financiers, plutét que pour répondre aux besoins
des métiers. Ouvrir 'apprentissage aux CQP, et plus
largement al'ensemble des certifications de branche,
permettrait ainsi de former davantage de jeunes ades
compétences directement mobilisables en emploi et
de mieux répondre aux besoins de recrutement des
entreprises.

ACTION 4

Instaurer des référentiels évolutifs pour
adapter immeédiatement es certifications
professionnelles aux exigences induites par les
transitions écologiques et technologiques.

Les branches recommandent de mieux intégrer la
notion d'obsolescence ou d’évolution des compé-
tences requises dans le pilotage et I'évaluation des
certifications professionnelles. Les transformations
rapides des métiers — lieées aux transitions numeériques
et écologiques, aux évolutions réglementaires ou aux
changements organisationnels — exigent un systéme
de certification autorisant des actualisations rapides
de compétences.

Les branches disposent de travaux d'observation et
d'analyse des métiers via leurs observatoires (OPMQ)
notamment. L'intégration au fil de 'eau de ces éléments
dans les référentiels sans se soumettre alintégralité du
processus d'enregistrement permettrait de gagner en
agilité. Les branches recommandent ainsi d'instaurer
des modalités d'actualisation plus souples des référen-
tiels. Une procédure simplifiée, dédiée aux mises a
jour limitées mais nécessaires, renforcerait I'agilité du
systéme et éviterait que des certifications demeurent
enregistrées avec des compétences dépassées. Cette
mise a jour pourrait étre assortie dun prolongement d'un
an de la durée d'enregistrement.

Les hranches
recommandent ainsi
d’instaurer des modalités
d’actualisation plus
souples des référentiels.
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ACTION 5

Intégrer systématiquement les données
administratives publiques pour mesurer

les hénéfices des certifications en matiére
d’insertion et plus largement d’employabilité.

Les branches soulignent la nécessité d'un allegement
ciblé des démarches administratives, afin de rendre
le systeme plus soutenable et efficace sans en com-
promettre la qualité. L'objectif est de recentrer les
exigences sur les éléments structurants pour garantir
la pertinence et la fiabilité des certifications, tout en
réduisant les charges qui ne contribuent pas a ces objec-
tifs. Quatre pistes de simplification sont ici proposées :

1. L'harmonisation des démarches d’enregistrement
passe par la mise en place d'une note d'opportunité
commune aux partenaires sociaux et aux ministeres
certificateurs. Validée par la CPNE, cette note consti-
tuerait un socle partagé attestant de la pertinence
des projets au regard des besoins du secteur et
permettrait d'éviter les doublons entre les analyses
conduites par les branches et celles réalisées par les
ministéres.

2. L'optimisation de la gestion des preuves et des
contrdles nécessite une meilleure articulation avec
les dispositifs déja en vigueur, notamment Qualiopi.
En évitant les doublons de contrdle, elle permettrait
de simplifier les démarches et de recentrer les véri-
fications sur les critéres directement liés a la qualité
et alafiabilité des certifications.

3. La stabilisation des identifiants RNCP entre deux
renouvellements pour réduire les opérations admi-
nistratives répétitives et les risques d’erreur.

4. 'exploitation de la Déclaration sociale nominative
(DSN) doit devenir un outil central d'évaluation des
certifications. Cette source de données permet de
mesurer, de facon fiable, objective et non intrusive,
I'évolution des parcours professionnels : maintien
dans I'emploi, mobilité, progression salariale ou
évolution de classification. Son utilisation renfor-
cerait considérablement la qualité des indicateurs
tout enréduisant le recours a des enquétes lourdes
et coliteuses. Bien qu'elle ne couvre pas certaines
situations particulieres, comme les départs a l'étran-
ger ou les entrées dans la fonction publique, la DSN
constitue aujourd’huila source la plus représentative
pour apprécier I'impact réel des certifications sur
l'employabilité et les parcours professionnels.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

[EPLAN/DACTION; PHASE 2
LES CINQ ACTIONS POUR UN
SYSTEME EFFICIENT

ACTION 6

Créer un processus t'enregistrement allégé
pour les branches comme pour les ministeres.

Le décret 2025-800 du 12 aolt 2025 (cf. Annexe I)
fait converger les procédures d’enregistrement entre
certificateurs mais ne constitue pas un progrés selon
les branches interrogées. En effet, elles considerent
qu’il tend plutdt a renier les spécificités et la légitimite
propres aux ministeres. Les branches attendaient
avant tout une reconnaissance de leur spécificité et de
leur légitimité, afin de mettre en place des procédures
d’enregistrement et de suivi adaptées a leur réle et a
leurs caractéristiques.

Compte tenu de leur expertise reconnue en matiére
de formation et d'évaluation, il apparait légitime
d’exonérer les ministeres de certaines exigences
administratives liées aux dossiers d’enregistrement.
De la méme maniere, les branches professionnelles
deéfinissent les métiers, les référentiels d’activité et
de compétences, et les besoins en certification sur
leur champ d’intervention. Les partenaires sociaux
préconisent en conséquence la mise en place d'un
processus d’enregistrement et de renouvellement
pour les certifications de branches tenant compte
de leur nature, de leurs travaux et de leurs cycles de
validations paritaires (opportunité et référentiels
notamment en CPNE). La légitimité et la valeur des
décisions des CPC et des CPNE doivent ainsi étre
reconnues au méme niveau.

Par ailleurs, le fonctionnement actuel génére des dou-
blons dans la rédaction et la validation des dossiers,
successivement examinés parlesinstances de branche
puis par France compétences. Les décisions prises
en CPNE reposent sur I'expertise des employeurs et
des représentants des salariés, qui disposent d'une
connaissance fine des métiers et des évolutions secto-
rielles. Les certifications construites par ces derniers
s'appuient sur lI'analyse du travail réel et des compé-
tences attendues dans les entreprises. Les branches

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

recommandent que cette validation paritaire suffise
al'évaluation de I'opportunité des projets.

La création d'un processus d'enregistrement allégé et
structuré autour de cette validation paritaire permet-
trait également de réduire les délais d'instruction. Il
pourrait intégrer :

< Une note d'opportunité validée paritairement ;

< Unréférentiel d'activités et de compétences
validé paritairement ;

< Une procédure accélérée pour la mise ajour de
certifications a périmétre constant ;

< Des exigences proportionnées au volume de
certifiés ou ala criticité du métier peu ou pas
couvert par l'offre enregistrée au RNCP.

Les branches recommandent également de développer
un cadre de proportionnalité des exigences, afin que
les certifications a petits flux — indispensables dans
certains secteurs — puissent étre maintenues sans
imposer des charges excessives aux certificateurs.
Un processus différencié favoriserait la préservation
de certifications essentielles visant des métiers de
niche, tout en assurant un niveau de qualité conforme
aux attentes nationales.
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ACTION /

Recentrer le role des branches sur les
certifications, en les lihérant du contrdle des
organismes de formation.

Les branches soulignent la nécessité de clarifier les
responsabilités respectives des certificateurs et
des organismes de formation. Il s'agit de prévenir les
situations de conflit d'intéréts et de garantir la cohé-
rence du cadre instauré par la reforme de 2018. Cette
réforme avait établi une séparation nette entre les deux
fonctions : le certificateur est garant de la pertinence
et de la qualité du référentiel de certification, tandis
que I'organisme de formation est responsable de la
mise en ceuvre pédagogique. Les évolutions régle-
mentaires récentes ont brouillé cette distinction. Les
obligations introduites par le décret 2025-500 de juin
2025 (cf. Annexe ), en particulier celles portant sur
le contrble des moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement des organismes habilités, conduisent
les certificateurs a examiner des dimensions qui
relevent traditionnellement du champ d'action du
formateur. Pour les branches, cette situation accroit
le risque d’ingérence dans le contenu pédagogique
et crée une zone d'ambiguité quant au périmeétre des
responsabilités de chacun.

Pour clarifier ce cadre, les branches recommandent de
réaffirmer le role spécifique du certificateur : garantir
la qualité du référentiel d'activités, de compétences et
d’évaluation, s'assurer de la conformité des épreuves
certificatives et organiser les jurys. A l'inverse, la
conception pédagogique, les choix de modalités d'ap-
prentissage et I'adaptation des parcours aux besoins
des apprenants doivent rester de la compétence exclu-
sive des organismes de formation.

Les branches
soulignentla
nécessiteé de clarifier
les responsabilités
respectives des
certificateurs et

des organismes de
formation.

ACTION B

Elargir les criteres d’évaluation des
certifications a 'employabilité globale et non a
|a seule insertion professionnelle.

Les branches recommandent de renforcer la place
accordée a I'employabilité et aux parcours profes-
sionnels dans I'évaluation des certifications. Cela se
traduirait par l'utilisation d'indicateurs plus diversifiés,
plus robustes et mieux adaptés aux usages réels des
certifications professionnelles. L'objectif est de
disposer d'une mesure plus inclusive de I'impact
des certifications sur les parcours professionnels,
au-dela du seul accés immédiat a un nouvel empiloi.

Les branches préconisent de recourira desindicateurs
complémentaires au taux d'insertion. Selon les certifi-
cations et les secteurs, 'employabilité peut se traduire
par plusieurs dimensions : montée en compétences,
sécurisation du poste, évolution professionnelle,
capacité a occuper un nouveau périmetre d’activité
ou reconnaissance formelle dans la classification.
On pourrait mobiliser des indicateurs de maintien en
emploi ou de changement de situation professionnelle
(poste, niveau de classification, salaire, etc. ).

Les branchesinsistent aussi surlanécessité de prendre
en compte les spécificités sectorielles. Dans certains
secteurs, les mobilités professionnelles demeurent
limitées, notamment en raison de la taille moyenne des
entreprises. Dans ce contexte, la certification a avant
tout pour objectif de garantir la maitrise des compé-
tences critiques nécessaires a I'exercice du métier.
Dans d'autres secteurs, les certifications outillent la
gestion prévisionnelle des emplois et des parcours
professionnels. Un systéme d'évaluation qui reconnait
cette pluralité d'usages renforcerait la pertinence des
décisions d’enregistrement et de renouvellement.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour F'emploi, un systéme sous pression!

ACTION 3

Systématiser la visibilité des certifications
de branche sur les plateformes publiques
(ONISEP).

Aujourd’hui le site web de I'ONISEP constitue une
réeférence majeure pour la prise d'information des
enseignants et des éleves en matiere d'orientation. Il
est également trés bien référencé dans les moteurs
de recherche pour ses fiches métiers. Directement et
indirectement, il contribue ainsi a éduquer les éléves et
le grand public sur les notions de métiers et de certifica-
tions menant a ces métiers. Ne pas y faire figurer dans
les fiches métiers les certifications de branches (CQP,
TFP et TPFP) conduit a les invisibiliser.

Les certifications percues comme légitimes sont celles
affichées et la non-présence des certifications de
branche est tres préjudiciable. Elles ne sont pas inté-
grées dans le champ des possibles pour l'utilisateur.
Cela réduit la couverture des métiers présentés sur la
plateforme et créé une autre catégorie de certifications,
qui comprend celles des branches, dont la nature méme
ne justifie pas son intégration a la plateforme et qui est
donc, de fait, dévalorisée.

Il semble aujourd’hui essentiel de présenter sur le site
web de I'ONISEP les certifications portées par des
branches au méme titre que les certifications portées
par des ministéres.

ACTION 10

Confirmer et conforter les OPCO dans leur rdle
d’appui ala certification.

Les exigences qui simposent aux branches sont crois-
santes, alors méme qu'elles ne disposent que rarement
d’'un modele économique qui permet de soutenir ces
efforts. Dans le méme temps, I'appui technique et
administratif des OPCO est remis en cause, au greé des
arbitrages budgétaires auxquels ces derniers doivent
faire face.

L'IGAS soulignait dans son rapport de 2025 l'apprécia-
tionlargement partagée des branches sur une mission,
I'ingénierie de certification, qualifiée « a forte valeur
ajoutée »8. Larevendication des branches est donc de
sécuriser cet appui aussi bien sur le volet adminis-
tratif que sur le volet d’ingénierie, sans quoi le réle
de certificateur de branche ne sera plus soutenable
pour beaucoup.

6. Rapport de I'1GAS, Controle de l'efficience comparée des onze opérateurs de compétences, 2025.
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p DONNEES CLES SUR LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE EN 2025

967

certifications de branche (-2 %),
enregistrées ou non sur les répertoires, dont:

> 799 COP/I(-11%*) > 58 certifications enregistrées

RS (+18 %*)
- 517 COP non enregistrés(-10 %*) ™ '
- 12 CCP/I

- 282 COP enregistrés(-13,4 %*)
- “ COPinscritsau RS

TFP(+51%%) — 35 autres

PARTIE £ 101

branches professionnelles

portent au moins une certification, dont :
lE S c E RT I F I c ATI 0 N S > 79 disposent d'au moins une certification enregistrée et active au RNCP en 2025
Entre 95000 et 102000 certifies en 2024 sur des certifications de branche enregistrees
D E B R A N c H ES aux répertoires de France compétences (soit une baisse de 10 % par rapport & 2022).
Niveaux de qualifications des certifications de branche ([}UP et TFP cnnfuntlus)

Plus de

EN GHIFFRES 90 %

d’insertion
professionnelle
a 6 mois

> 3 certifications CléA interprofessionnelles

* par rapport a 2023

I Niveau 3 Niveau 4 I Niveaus I |iveau 6
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Ce chapitre vise a dresser un état des lieux actualisé de la place occupée par les branches
professionnelles dans les répertoires nationaux et en dehors. L'objectif n'est pas
seulement de mesurer leur investissement, mais d'analyser comment les branches s'emparent
du sujet, comment leurs stratégies d'enregistrement évoluent et ce que ces évolutions révelent
de la transformation du paysage de la certification de branche.

L'analyse sarticule autour de trois grands axes :

S Un premier focus sur les stratégies d'enregistrement des branches, afin de
comprendre les choix qui les conduisent a inscrire ou non leurs certifications au RNCP ;

5 Un zoom sur les deux principales catégories de certifications de branche
enregistrées au RNCP, les COP et les TFP;

5 Un examen du Répertoire spécifique (RS), qui met en lumiére le role de ce répertoire dans
la reconnaissance et la valorisation des competences.

Au-dela de ces dynamiques observees dans le RNCP et le RS, le rapport integre egalement
l'analyse de la certification ClIeA, qui complete le panorama des certifications portées par les
partenaires sociaux.

METHODOLOGIE DE COLLECTE DE DONNEES

Les données présentées dans cette section ont été produites a partir de I'analyse du RNCP et du RS
de France compétences, sur labase de leurs versions publiées au 31juillet 2025. Cette actualisation
reprend laméme approche méthodologique que celle conduite en 2023, en mobilisant les informations
disponibles en open data et en les retraitant afin d'identifier les certifications actives, renouvelées,
réactivées ou nouvellement enregistrées sur la période 2023-2025.

Il est rappelé que les données issues du RNCP et du RS ne couvrent pas I'ensemble des certifications
existantes : les branches professionnelles ne sont pas tenues d'y enregistrer leurs certifications et
certaines conservent de nombreuses certifications actives hors des répertoires nationaux. Pour
pallier cette limite, une analyse complémentaire a été réalisée a partir des données proposées en
open data par le Réseau des Carif-Oref (RCO) sur la base CertifInfo.

Les résultats ont été croisés, consolidés et vérifiés avec les sources documentaires internes aux
branches, mais aussi une enquéte en lighe menée entre octobre et décembre 2025 aupres de
représentants de branches professionnelles. Cette enquéte a permis de collecter des informations
ala fois quantitatives et qualitatives sur les pratiques de certification. Elle a recueilli 37 réponses,
correspondant a 22 branches certificatrices distinctes et couvrant 23 958 personnes certifiées, soit
27 % des branches certificatrices et 43 % du volume total de certifiés estimé en 2024.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

LES CHIFFRESCLESDES
CERTIFICATIONS ENREGISTREES
AURNGP EN 2029

o LES CERTIFICATIONS ENREGISTREES AU RNCP EN 2025

CHIFFRES CLES 2025

Ensemble des certifications actives
et enregistrées tous certificateurs
confondus :

» 1969 certifications au RNCP (+0,5 %*)
> I 330 certifications au RS (+21,5 %*)

Répartition par profils de certificateurs au
sein du RNCP :

> 40,8 % - ministéres(hors ministére du Travail)
-enbaisse(-5,2 %*)
> 5,3 % : ministére du Travail - stable

> AB % : certificateurs hors ministéres et hors
branches - en hausse (+6 %*)

> 7,9 % : branches professionnelles - quasi
stable (8 %*)

Certifications de branche enregistrée
au RNCP

certifications actives dont (+2,6 %*)

282 CQP/I, soit 72,5 % de l'offre enregistrée
(-13%*)

107 TFP, soit 27,5% de I'offre enregistrée
(+51%%*)

Renouvellement et nouvelles inscriptions
au RNCP (2023 - 2025)

> 8] certifications étaient déja enregistrées
en 2023

> 99 sont nouvelles (57COP/ 42 TFP)

> 194 ont éte renouvelées (114 COP / 40 TFP)

* par rapport a 2023

6%

8%

0%

Autres certificateurs

5% .

I Branches professionnelles
I \Vinistéres, hors Travail (diplomes) M Ministére du Travail (titres professionnels)

Source : données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

? Lecture du graphique : la part des certifications de branches professionnelles enregistrées au RNCP parmi toutes les certifications enregistrées au
RNCP est de 8%. La part des COP/I portés par les branches professionnelles parmi toutes les certifications enregistrées au RNCP est de 6%.

Répartition des certifications enregistrées au RNCP par type de certificateur: ‘

2%
Titres a finalité
professionnelle

6%

COP/I
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> Unvolume RNCP stable en trompe I'eeil : stable pour les branches,
en expansion pour les certificateurs prives

Aprés une période de croissance du nombre de certi-
fications enregistrées dans les répertoires nationaux,
la dynamique observée se poursuit de maniere plus
modérée.

Finjuillet 2025 :

< 4 969 certifications actives au RNCP (+0,5 %
depuis 2023)

~ 1330 certifications actives au RS (+21,5 % depuis
2023)

Alors que le volume de certifications enregistrées
au RNCP demeure stable, le Répertoire spécifique
poursuit sa forte progression.

En 2025, larépartition des certifications enregistrées au
RNCP confirme une évolution progressive au profit des
certificateurs privés hors branches, tandis que la part
des certifications portées par les ministéres poursuit son
léger recul. Les branches professionnelles représentent
une part stable de l'offre totale, autour de 8 %.

Ces évolutions traduisent une recomposition
progressive du paysage des certificateurs.

COP transformés en TFP ou la quéte

de I'éligibilité a I'apprentissage

Les certifications enregistrées au RNCP portées par
les branches professionnelles s'élévent a 389 en 2025,
soit une part globalement stable du total. Cette offre
se compose majoritairement de CQP/I (prés des trois
quarts), méme si leur nombre diminue par rapport a
2023, tandis que les TFP progressent sensiblement sur
la période. Cette redistribution interne reflete notam-
ment la transformation d’'une partie des CQP en TFP,
dans un contexte d'adaptation aux conditions d'acces
aux financements et a l'apprentissage.

Ces données confirment la dynamique de maintien
et de modernisation des certifications de branche,
avec un volume significatif de renouvellements et de
premieres inscriptions. Elles révelent également une
evolution positive des décisions d'enregistrement de
la Commission certification de France compétences
entre 2023 et 2025 concernant les COP, comme le
montre le tableau ci-dessous :

NOMBRE DOSSIERS CQP ACCEPTES - REFUSES SUR LA PERIODE 2023 A 2025 (ANNEE D’EXAMEN EN CCP)

Dossiers GOP acceptés 82

13 L

Dossiers CQP refusés 3

1 1

Source : Direction certification de France compétences.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

UN PAYSAGE DIVERSIFIE DE BRANCHES CERTIFICATRICES AU RNCP

Répartition des certifications enregistrées au RNCP par type de certificateur :

o CHIFFRES CLES 2025 - BRANCHES CERTIFICATRICES (2025)

> 79 branches professionnelles disposent d'au moins une certification enregistrée et active au RNCP
en 2025

> 9 branches concentrent a elles seules 2115 certifications, soit 63 % du total

des branches ont enregistré au moins une nouvelle certification

Entre 2023 et 2025, plus de
sur la période

LES 9 BRANCHES PROFESSIONNELLES COMPTANT LE PLUS DE GERTIFICATIONS ENREGISTREES AU RNCP
EN 2025

Certifications %total CQP %total TFP % total

Métallurgie 96 25% n 21% 19 18%
Sport a3 12% 30 1% 13 12%
Services de r'automobile 28 1% 17 6% | 10%
Batiment et Travaux publics 19 5% 19 1% 0 0%
Interbranche du secteur alimentaire 16 4% 16 6% 0 0%
ek I I I A R
Hotels, Cafés, Restaurants 1 3% ) 2% 4 4%
Audiovisuel 10 3% 3 1% 1 1%
Sécurité 8 2% ) 2% 1 1%
Total top neuf 245 63% 190 67% a9 1%

Source : données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

?_ Lecture du tableau : La branche de la métallurgie est certificatrice ou co-certificatrice de 96 certifications inscrites au RNCP, dont 77 COP et 19 TFP. La
part des certifications de la branche de la métallurgie par rapport a 'ensemble des certifications de branche inscrites au RNCP est de 25 %. La part des COP
portés par la branche de la métallurgie par rapport au total des COP inscrits au RNCP est de 27 %. Le total de CQP portés par les 9 branches plus certifiantes
représente 67 % de l'offre totale de COP enregistrés au RNCP.
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> De nombreuses branches certificatrices avec une concentration

des volumes dans quelques secteurs

En 2025, 79 branches professionnelles disposent d'au
moins une certification enregistrée et active au RNCP.

Le tableau ci-dessus présente les branches ayant
enregistreé le plus grand nombre de certifications de
branche actives afinjuillet 2025, tous types confondus
(COP, COPl et TFP).

[ met en évidence une forte concentration de l'offre
de certifications de branches enregistrées au RNCP :
neuf branches regroupent 245 certifications, soit
63 % du total en 2025. Cette structuration a peu évolué
depuis 2023 et confirme le poids durable de quelques
grands secteurs en matiére de certification au premier
rang desquels la métallurgie, le sport, les services de
I'automobile, le batiment et les travaux publics.

Entre 2023 et 2025, les branches professionnelles ont
poursuivi une activité soutenue en matiére de certifi-
cations, marquée alafois par de nouvelles inscriptions
et des renouvellements.

Lesdynamiques observées different selonlesbranches.
Certaines ont surtout procédé a l'enregistrement au
RNCP de certifications auparavant non inscrites, plu-
tét qu'a la création de nouvelles certifications ; c'est
notamment le cas de I'automobile, de la sécurité et de
laudiovisuel, dans des volumes toutefois limités.

D'autres ont concentré leurs efforts sur le renouvel-
lement des certifications existantes. La métallurgie
demeure la plus active en la matiére, avec le sport, le
commerce de détail et de gros a prédominance alimen-
taire, ainsi que les hotels, cafés et restaurants.

On observe aussi, a linverse, plusieurs branches qui
enregistrent un recul du nombre de leurs certifica-
tions avec des non-renouvellements pendant la période
2023-2025. C'est par exemple le cas de I'imprimerie et
des industries graphiques.

LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE NON ENRERISTREES

LA PARTIE IMIIERGE DE L 10EBERG

LES 10 BRANCHES PROFESSIONNELLES COMPTANT LE PLUS DE CQP NON ENREGISTRES AU RNGP EN 2025

Services de lautomobile 104
Batiment et Travaux publics 64
Métallurgie 42
Plasturgie 15
Fabrication de Fameublement 14
Imprimeries de labeur et Industries graphiques 13
Industries chimigues 13
Coopératives et Sociétés d'intérét collectif agricole bétail et viande I
Industries pharmaceutique 10
Agriculture 9
Totaltop 10 295

Source : données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.
?

* Lecture du tableau : La branche des Services de 'automobile porte 107 COP actifs et non enregistrés et 17 COP actifs et enregistrés au RNCP.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

1 1

Principales raisons tu non-enregistrement des COP au RNCP
(en% des branches ayant répondu)

%)

1]

hranches portent

0 20 40 60

I Flux de candidats jugés trop faible
I (oiit et temps d'ingénierie
Complexité et lourdeur du suivi dans la durée

Source : données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

de jurys et de cohortes (35 %).

? Lecturedu graphique : Les flux de candidats jugés trop faibles constituent le premier motif de
non-enregistrement cité par 53 % des répondants. Viennent ensuite le codt et le temps d'ingénierie
nécessaires a lenregistrement (41 %), puis la complexité du suivi dans la durée, notamment en matiére

80 100

coP
non enregistrés
au RNCP

> |es 2/3 des CQP actifs ne sont pas enregistrés au RNCP

Une part significative de I'offre de certification des
branches professionnelles demeure hors des réeper-
toires nationaux. En 2025, on dénombre 517 CQP/I
actifs mais non enregistrés au RNCP, soit 54 de moins
quen 2023 (571). A ces certifications s'ajoutent une
habilitation et cing autres certifications sans niveau
spécifique, portant a 524 le total des certifications de
branche actives hors enregistrement. Bien qu'utilisées
par les entreprises et mobilisées dans les parcours de
montée en compétences, ces certifications n‘entrent
pas au RNCP, ce qui limite leur éligibilité a certains
dispositifs de financement, notamment I'apprentissage
etle CPF.

Le critere de seuil minimal de certifiés’ :
un frein a I'enregistrement pour une branche
sur deux

Au total, 101 branches professionnelles disposent d'au
moins un CQP non enregistré, un volume stable par
rapport a 2023. Cette proportion traduit la persistance
d’'un segment important de certifications de branche
hors RNCP, souvent concentrées sur des métiers a flux
restreints ou a forte spécialisation. Les résultats de
l'enquéte permettent de préciser les raisons de ces arbi-
trages : la principale tient a des flux de candidats jugés
trop faibles (53 % des répondants), devant le colt et le
temps d'ingénierie nécessaires al'enregistrement(41%),
puis la complexité et la lourdeur du suivi dans la durée,
notamment en matiere de jurys et de cohortes (35 %).

Prés d'un COP non enregistré sur trois a déja
éteé enregistreé : I'enjeu du renouvellement

En 2025, 195 des 517 COP non enregistrés avaient déja
été enregistrés au RNCP par le passé, soit 37,7 % de
I'ensemble des COP non enregistrés. Parmi eux, 97
COQP étaient encore enregistrés en 2023 avant d'arriver
a échéance sans étre renouvelés. Ce constat met en
lumiere un phénoméne de rotation et de réutilisation
des certifications : alors que 99 nouvelles certifications
ont été créées ou enregistrées entre 2023 et 2025, un
nombre presque équivalent de COP précédemment ins-
critsau RNCP continue d'étre mobilisé par les branches
sans faire I'objet d'un nouvel enregistrement.

Ces éléments confirment que le non-enregistrement
d’une partie des CQP résulte moins d’un désintérét
pour la reconnaissance nationale que d'un arbitrage
contraint entre effort requis et volumes effective-
ment concernés®.

En 2025, la majorité des COP non enregistrés se
concentre dans un nombre limité de branches : les dix
premieres totalisent a elles seules 295 CQP sur les 517
identifiés.

La branche des services de I'automobile arrive large-
ment en téte avec 104 CQP non enregistrés, devant le
batiment et les travaux publics (64) et |la métallurgie
(42). Aelles seules, ces trois branches concentrent plus
de la moitié des CQP non enregistrés recensés.

7. Les critéres actuels denregistrement définissent un flux minimal de 11 certifiés par an pour valider un enregistrement.

8. Source : données de I'enquéte, traitement Olecio.
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LES COP/I: LE CCEUR
DE LACTIVITE DES BRANCHES
PROFESSIONNELLES

- CHIFFRES CLES 2025 - CERTIFICATS DE QUALIFICATION

PROFESSIONNELLE (CQP) /1

Volumes globaux:

> 199 cop/i actifs(enregistrés ounon)en 2025,
contre 897 en 2023(-10,9 %)

— 282 COP/I actifs et enregistrés au RNCP
et 91/ COP/I non enregistrés au RNCP (soit
85 % du total), contre 571en 2023 (64 %)

> 101 branches professionnelles disposent d'au
moins un COP enregistré ou non : un volume
stable par rapport a 2023.

CQPI actifs et co-certifications
interbranches

> b COPI actifs et enregistrés au RNCP en 2025
(dont ] enregistrés explicitement comme
COPI et 2 COP portés conjointement par plu-
sieurs branches et donc assimilables a des
COPI), contre 1seule en 2023.

> 3 TFP interbranches issus d’anciens COPI
transformés entre 2023 et 2025.

LES 10 BRANCHES PROFESSIONNELLES COMPTANT LE PLUS DE CQP ENREGISTRES OU NON AU RNCP EN 2025

Branche ‘ COQP non enregistrés ‘ CQP enregistrés ‘ Total
Services de l'automobile 104 17 121
Métallurgie 42 Tl 119
Batiment et Travaux publics 64 19 83
Sport 4 30 34
Interbranche du secteur alimentaire 1 16 23
Plasturgie 19 3 18
Fabrication de lameublement 14 2 16
Commerce de détail et de gros & prédominance alimentaire 2 14 16
Hatels, Cafés, Restaurants 3 n 14
Agriculture 9 ) 1

Source : données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> Les CQP restent le premier choix des branches, malgre une baisse

des volumes

Le volume total de CQP/I actifs en 2025, enregistrés ou
non, s'éleve a 799, contre 897 en 2023.

Cette évolution traduit a la fois des non-renouvelle-
ments a échéance, des transformations en TFP et des
arbitrages stratégiques opérés par les branches.

Entre 2023 et 2025, la répartition des COP enregistrés
et non enregistrés au RNCP demeure globalement
stable.

Malgré une légere diminution du nombre total de CQP
recensés, la proportion de certifications non enregis-
tréesreste proche (64 % en 2023 contre 65 % en 2025),
tandis que la part des CQP enregistrés se maintient a
un tiers de I'ensemble. Cette stabilité traduit une
continuité dans la structuration globale de I'offre de
certifications de branche.

Le tableau ci-contre présente les 10 branches avec
I'offre de certification la plus fournie en CQP/I actifs,
enregistrés ounonau RNCP en 2025. Il révele une forte
concentration de I'offre de COP/I puisque les trois pre-
mieres branches certificatrices rassemblent plus de
40 % des CQP/l actifs.

Zoom sur les COP enregistrés au RNCP

En 2025, 61 branches professionnelles disposent d'au
moins un COP ou COPI actif et enregistré au RNCP, en
légére hausse par rapport a 2023 (55 branches).

Surle périmétre des COP et COPI, 11 branches totalisent
190 certifications, soit 67 % de 'ensemble des 282 CQP/I
enregistrés au RNCP. La métallurgie concentre a elle
seule plus d'un quart(27 %) des COP/I enregistrés.

Les COP/l actifs et enregistrés au RNCP sont portés par
158 organismes certificateurs distincts (contre 192 en
2023), correspondant aux organismes proposants et
mettant en ceuvre les certifications, pour 61 branches
professionnelles, qui en définissent le contenu et les
référentiels. Cette évolution témoigne d'une légére ratio-
nalisation du nombre de certificateurs, accompagnée dun
élargissement du nombre de branches impliquées®.

Les durées d’enregistrement se sont également allon-
gées. Les branches soulignent pour la plupart une
évolution positive de la doctrine de la Commission
certification de France compétences sur ce point,
notamment pour les COP/I.

Evolution des durées d'enregistrement des CQP)|
80

60 N

AN

20 - :

2019 2020 2021

Source : Direction Certifications de France compétences

2022 2023 2024 2025

= 1an - 2ans dans

Aans e §ans

9. A noter : A contrario la branche de limprimerie et des industries graphiques, qui figurait parmi les dix premiéres en 2023 avec 14 CQP enregistrés et actifs (soit 4 % du
total des CQP), ne compte plus aucun CQP actif depuis janvier 2024. Ces certifications n'ont pas été renouvelées, mais demeurent visibles dans Certifinffo avec la mention

«archivée »
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LES COPI: UNE REPONSE PRIORITAIRE

AUX PREMIERS NIVEAUX DEQUALIFIGATION

150

120 -

90

60

30 98 82

0
2023 2025 2023 2025 2003 2025
Niveau 3 Niveau4 Niveau s

niveau trois °.

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

Evolution de Ia répartition des COP/l au RCNP selon le niveau de qualification

116

3 2 0

2023 2025 2028 2025 2023 2025
Niveau 6 Niveau7 Nonindiqué

? Lecture du graphique : En 2023, 93 CQP actifs et enregistrés au RNCP étaient de niveau trois. En 2025, 132 COP actifs et enregistrés au RNCP sont de

coP

I Niveau 3 Niveau 4

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio

Répartition par niveau des certifications enregistrées au RNCP

[ Niveaus

Certifications hors branches

I Niveau6 I iveau7

10. A noter : en 2023, 35 % des CQP actifs n‘avaient pas de niveau de qualification visé, cette information nétant pas obligatoire avant la réforme de 2018. On comptait alors 116
COP sans niveau de qualification. En 2025, cette situation est rectifiée : tous les COP désormais enregistrés disposent d'un niveau de qualification explicite.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> Lavraie spécificité des CQP est son public : 75 % visent des niveaux 3 ou 4
contre 22 % pour les autres certificateurs

Une concentration inédite des COP/I actifs
et enregistrés en 2025 sur les niveaux 3 et 4

L'offre de certifications de branche reste concentrée
sur les niveaux 3" et 4, qui regroupent 215 CQP, soit
76,2 % de I'ensemble des CQP enregistrés en 2025
(contre 149, soit 71% en 2023). Si quelques COP de
niveau 6 existent, ils demeurent trés minoritaires.

La structure des certifications enregistrées au RNCP
montre un maintien significatif de I'offre aux niveaux
3 et 4, qui concentrent en 2025 plus des trois quarts
des COP/I actifs. Cette stabilité confirme la volonté
des branches professionnelles de prioriser l'acces a la
certification pour les publics les moins qualifiés, touten
répondant aux besoins opérationnels des entreprises.

Cette spécificité des branches professionnelles
apparait plus nettement encore lorsqu’elle est mise
en regard de la répartition des certifications portées
par les autres types de certificateurs enregistrés au
RNCP (ministéres, organismes privés, établissements
d'enseignement).

DE BRANCHE (CQP, COPI, TFP)

Volumes estimés (2024)

> = BB UUU candidats aux CQP/I
> == 55 UUU certifiés aux CQP/I

0
» Taux moyen de certification : 83 A]

Taux estimé d’insertion sur 6 mois : 93,3 %

Ainsi, les certifications de branche se distinguent par
leur contribution spécifique a la couverture des pre-
miers niveaux de qualification et demeurent un levier
central d'acceés a la qualification pour les salariés et
demandeurs d’emploi peu ou pas diplomés.

Des certifications interbranches peu
nombreuses mais qui perdurent

En 2025, le RNCP recense quatre CQPl actifs, contre un
seulen 2023. Eny ajoutant deux COP portés conjointe-
ment par plusieurs branches, le nombre de certifica-
tions en co-certification enregistrées au RNCP atteint
désormais six.

Parallelement, trois TFP actifs sont portés par plusieurs
certificateurs. Ces certifications sont toutes issues
d'anciens CQP interbranches(CQPI), enregistrés ou non
au RNCP en 2023, qui ont été renouvelés ou transfor-
més entre 2023 et 2025.

- CHIFFRES CLES 2025 - CERTIFICATIONS

certifiés paran:

les GQP/I, une
certification
majeure encore trop
méconnue

11. Selon le cadre national des certifications professionnelles, les certifications sont classées du niveau 3 au niveau 8 : niveau 3 (CAP, BEP), niveau 4 (baccalauréat), niveau 5
(bac +2), niveau 6 (bac +3 / bac +4), niveau 7 (bac +5) et niveau 8 (doctorat). Les niveaux 1et 2 renvoient a des degrés de maitrise plus ¢lémentaires et sont trés peu mobilisés

dans le champ des certifications de branche enregistrées au RNCP.

g MEDEF COLLECTION PROPOSER
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Proportion de certifiés sur des CQP par niveau de qualification

3%

2025

Source : Données de l'enquéte, traitement Olecio.

I Niveau 3 Niveau 4 [ Niveaus I |iveau 6

2023

2025 30 % 49 %

2023 34 % 90 %

Proportion de certifiés sur des CQP par tranche d'age, en 2023 et 2025

Moins de 26 ans
0 I Entre 26 et 46 ans
1% I Plus de 46 ans

17%

0% 20% 40 % 60 %

2025

2023

Proportion des certifiés sur des CQP par genre, en 2023 et 2025

80 % 100 %

mm Hommes

30 o Femmes

19%
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Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.

80 % 100 %
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> Deux évolutions majeures, une performance confirmee : plus de femmes,
plus de niveaux 3 et toujours plus de 90 % d'insertion

Faute de données exhaustives sur les volumes de can-
didats et de certifiés aux CQP/COQPI, une estimation a
eté réalisée en croisant les données administratives
disponibles avec les résultats de I'enquéte menée
aupres des branches professionnelles.

Sur la base des données de la DARES relatives aux
contrats de professionnalisation, et en retenant
I'hypothése selon laquelle la moitié des certifiés de
qualifications reconnues dans une classification de
branche le sont via des CQOP, le nombre de personnes
certifiées via ce dispositif peut étre estimé a 31350 en
2024. Rapporté ala part des contrats de professionna-
lisation observée dans I'enquéte parmi I'ensemble des
certifiés (57,5 %), le nombre total de certifiés CQP/I
est estimé a environ 55 000 personnes en 2024. En
appliquant le taux moyen de certification observé dans
I'enquéte (83 %), on estime le nombre total de candidats
aux CQP/I a un peu plus de 66 000 personnes sur la
méme période.

Larépartition des certifiés aux CQP par niveau de qua-
lification montre une forte concentration sur le niveau
3, quiregroupe pres de trois quarts des certifiés. Les
niveaux 4 et 5 représentent des pourcentages plus
limités, tandis que le niveau 6 reste marginal dans
l'ensemble des certifications observées.

Cette structure confirme le positionnement des CQP
comme des certifications majoritairement orientées
vers des métiers de premiers niveaux de qualification.

taux d'insersion sur
6 mois apres un GQP

g MEDEF COLLECTION PROPOSER

Une hausse significative de la part
des certifiés de niveau 3 entre 2023 et 2025

Trois enseignements se dégagent entre 2023 et 2025 :
< Une progression marquée des niveaux 3

— 67 % des certifies en 2023

— 77% en 2025

— soit +10 points
Cette évolution s’explique notamment par la généra-

lisation de I'attribution d’'un niveau de qualification a
'ensemble des COP.

< Une répartition par age globalement stable :
— moinsde 26ans:34% — 35%
— 26-46ans:50% — 49%

< Une féminisation significative des certifiés : 19 %
—30%

Cette progression traduit une féminisation importante
des promotions entre 2023 et 2025.

Si les données recueillies dans le cadre de I'enquéte
demeurent trop partielles et hétérogénes pour per-
mettre une analyse statistique consolidée des taux
d’insertion dans I'emploi, les informations disponibles
dans le RNCP montrent des résultats particulierement
élevés. Le calcul d'une moyenne pondérée des derniers
taux d'insertion renseignés fait ainsi apparaitre un taux
d’insertion a six mois de 93,3 %, confirmant I'efficacité
des CQP en matiere d'acces a l'emploi.
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LES TITRES A FINALITE
PROFESSIONNELLE (TFP) CHANGENT
D'ECHELLE : UNE OFFRE MULTIPLIEE
PAR DEUX ENTRE 2023 ET 2023

- CHIFFRES CLES 2025 - TFP DE BRANCHES
ET TRANSFORMATION DES CQP

Panorama général

> 33 branches professionnelles disposent d'au moins un TFP actif et enregistré au RNCP en 2025.
La majorité de ces branches n’en ont que 1ou 2.

Evolution et structure de 'offre TFP

> 107 TFP actifs enregistrés au RNCP en 2025 (contre 53 en 2023, soit +51%), avec :
- 33,6 % de TFP absents en 2023, puis réactivés ou renouvelés
- 20,5 % de TFP renouvelés apres un premier enregistrement en 2023
— 16,8 % de TFP déja actifs en 2023 et toujours actifs en 2025
- 12,1 % de création nouvelles entre 2023 et 2025

- 16,8 % de transformations directes d'anciens CQP

Transformation CQP vers TFP

> 29 TFP actifs en 2025 ont pour origine un COP, soit 27,1 % des TFP actifs (16,8 % issus de transfor-
mations récentes sur 2023-2025).

> 62 % des transformations de COP en TFP entre 2018 et 2025 ont eu lieu entre 2023 et 2025.

> B % des COP existants en 2023 ont été convertisen TFP.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> Apprentissage : le moteur de [a progression des TFP, le frein au

developpement des CQP

En 2025, 33 branches professionnelles disposent d'au
moins un titre a finalité professionnelle (TFP) actif et
enregistré au RNCP. Cette offre demeure toutefois
concentrée dans un nombre limité de secteurs.

La métallurgie arrive en téte avec 19 TFP actifs, devant
le sport(13 TFP) et les services de 'automobile (11 TFP).
Suivent les branches de l'audiovisuel (7 TFP), ainsi que
celles de la sécurité et des services nautiques, qui
comptent chacune 6 TFP.

D'autres branches disposent de 3 a 4 TFP, notamment
la propreté, les bureaux d’études techniques, la res-
tauration collective, les industries et commerces de la
récupération, ainsi que les hotels-cafés-restaurants.
A linverse, la majorité des branches concernées ne
disposent que d'un ou deux TFP.

Un mouvement de transformation des COP en TFP

La transformation de CQP en TFP constitue l'un des
principaux mouvements observés entre 2023 et 2025.

<17 % des TFP actifs en 2025 sont issus de COP
enregistrés deux ans plus tét ;

w6 % des COP existants en 2023 ont été transformés
en TFP sur la période.

Cette évolution s'explique principalement parla volonté
derendre ces certifications éligibles a l'apprentissage.

COP transformés en TFP : arrét sur quelques
cas particuliers

Deux situationsiillustrent la transformation progressive
de COPen TFP:

1. Parmi les 36 TFP actifs en 2025 qui avaient déja été
enregistrés par le passé mais n‘étaient plus actifs en
2023 :

w 9 certifications étaient initialement enregistrées sous
la forme de COP avant d'étre transformées en TFP.

~ Cette transformation est intervenue soit lors de
leur dernier renouvellement, soit a l'occasion d'un
enregistrement antérieur.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

2. Parmi les 22 TFP déja actifs en 2023 et toujours
enregistrés en 2025 sous un nouveau code RNCP :

w5 certifications étaient a l'origine des CQP lors de
leur premiere inscription au RNCP :

— TFP « Agent machiniste propreté » (ancien COP
« Agent machiniste classique en propreté »);

— TFP « Chef de projet géomatique » (ancien CQP
« Géomaticien »);

— TFP « Commis de cuisine » ;

— TFP « Employé de service et de production en
restauration » ;

— TFP « Serveur en restauration ».

Lestrois dernieres certifications, issues du secteur de
I'nétellerie-restauration, avaient été transformées de
COP en TFP avant 2018

Au total, en élargissant I'analyse a I'ensemble de la
période depuis 2018, 29 titres a finalité professionnelle
actifs en 2025 ont pour origine un CQP, confirmant que
ces transformations s’inscrivent dans une dynamique
plus longue.

J° ANOTER

Un seul cas inverse a été observé sur la période. Un TFP
enregistré et actif en 2023 a été requalifié en COP lors de
son renouvellement en 2025. Il s'agit du COP « Animateur de
mobilité & vélo » (RNCP40916), porté par la CPNEF Sport, qui
remplace le TFP Animateur de mobilité a vélo (RNCP36691).

~,
B
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LES TITRES A FINALITE PROFESSIONNELLE(TFP): UNE CROISSANCE QU
TOUCHE EXGLUSIVEMENT LES PREMMIERS NIVERUX DEQUALIFGATION

environ

Proportion de certifiés sur des TFP par niveau de qualification

certifiés par anavec
un taux d’insertion a
6 mois estimé a

30 %

I Niveau3 Niveau 4 [ Niveau

Source : Données de l'enquéte, traitement Olecio.

Proportion de certifiés sur des TFP par tranche "age, en 2025

Moins de 26 ans
0 I Entre 26 et 46 ans
40% mm Plus de 46 ans

2025 39%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Proportion de certifiés sur des TFP par genre en 2025

I Hommes

28 % Femmes

2025

0% 20% 40 % 80 % 80 % 100 %

Source : Données de lenquéte, traitement Olecio.

ZI 2 Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> TFP et CQP : un public plus jeune, moins qualifié, mais une insertion

tout aussi élevee

L'estimation du nombre de certifiés aux titres a fina-
lité professionnelle (TFP) repose sur les données
disponibles via I'enquéte pour I'année 2024 et sur une
démarche prudente d’extrapolation. En neutralisant les
TFP créés fin 2024 et début 2025, qui n‘ont pas encore
produit de certifiés sur I'année, le périmetre des TFP
effectivement enregistrés et actifs en 2024 est esti-
mé a 78 certifications.

Parmiles 78 TFP actifs retenus dans I'analyse :
~ 28 TFP disposent de données exploitables ;
N 24 428 candidats ont été recensés;

« 18 837 certifiés ont été enregistrés ;

< soit 670 certifiés par TFP en moyenne.

Pourles 50 TFP non couverts par I'enquéte, une hypo-
these prudente a été retenue, avec un volume estimeé
entre 100 et 200 certifiés par TFP. Cela représente
entre 5000 et 10 000 certifiés supplémentaires.

Au total, le nombre de certifiés aux TFP en 2024 est
estimé entre 24 000 et 29 000, pour un volume de
candidats compris entre 29 000 et 35 000.

Les proportions présentées sont établies a partir des

données exploitables recueillies dans le cadre de l'en-
quéte aupres des branches ayant répondu.

taux d'insersion sur
6 mois apres un TFP

g MEDEF COLLECTION PROPOSER

Un public apprenti qui diminue la moyenne d'age
et le niveau de qualification

Le profil des certifiés aux TFP en 2025 se caractérise
par une répartition équilibrée des classes d'age :

<39 % ont moins de 26 ans ;
<40 % ont entre 26 et 46 ans ;
< 21% ont plus de 46 ans.

Les hommes restent largement majoritaires parmi
les certifiés (72 %), les femmes représentant 28 % des
effectifs.

Les niveaux de qualification sont principalement
concentrés sur les niveaux 3 et 4, une caractéristique
directement liée al'éligibilité des TFP al'apprentissage.

Les données issues de I'enquéte concernant le taux
d'insertion professionnelle des certifiés aux TFP
demeurent partielles et hétérogenes, ce quine permet
pas de produire une analyse statistique consolidée a
partir des seules réponses recueillies. Toutefois,
I'analyse des taux d'insertion renseignés dans la base
RNCP a partir des derniéres données disponibles fait
apparaitre un taux d’insertion moyen des TFP a six
mois de 89,6 %, confirmant un niveau élevé d'accés a
'emploi apres certification.
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LERS EN 2025 : UN ESPACE
D'INNOVATION ET

DE SPECIALISATION POUR
LES BRANCHES

- CHIFFRES CLES 2025 - REPERTOIRE SPECIFIQUE (RS)

Volume et évolution Typologie des certifications enregistrées

certifications de branche actives et enre- > 12 CCP/I(contre15 en 2023)—8 CCP etllCCPI

gistrees au RS au 31juillet 2025, contre e 11 cop inscrits au RS en 2025 (contre O en
2023(+18:4%) 2023, soit +120 %)

Le RS demeure complémentaire au RNCP,
accueillant des certifications ciblées sur des
compétences spécifiques ou transversales.

> 5 certificats d'aptitude renouvelés.

Volumes estimés (2024)

>» Entre g 500 et “ 500 certifiés

0
» Taux moyen de certification : 83 /[l

Ces certifications sont portées par environ 10
branches professionnelles.

Proportion des certifiés sur des certifications enregistrées au RS par tranche d'age, en 2025

Moins de 26 ans

L % 1% el
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Proportion des certifiés sur des certifications enregistrées au RS par tranche t'age, en 2025

B Hommes
2025 30% Femmes
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Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> Une augmentation des inscriptions au RS gui témoigne d’un hesoin
de spécialisation des compétences plus marqueé

Au 31 juillet 2025, le Répertoire spécifique (RS)
recense 58 certifications de branche actives, contre
49 en 2023. Cette progression reste toutefois limitée
et recouvre des dynamiques contrastées.

Concernant les CCP et les CCPI :
w12 certifications actives en 2025, contre 15 en 2023 ;

< unnombre de branches porteuses toujours tres
restreint ;

~une organisation globalement stable.

Les CCPI restent concentrés sur deux certificateurs,
comme en 2023. Les CCP sont portés par trois branches,
la métallurgie étant la seule a avoir renouvelé des certi-
fications déja présentes lors de la précédente analyse.

Les COQP inscrits au RS progressent en revanche, pas-
sant de 5 a 11. Cette évolution traduit un élargissement
de leur usage : alors qu'ils visaient auparavant surtout
des compétences ou fonctions annexes au poste de
travail, ils couvrent désormais des spécialisations
plus variées, liées a des compétences nécessaires a
'exercice d'un métier. Certains s'inscrivent méme dans
des logiques graduées de professionnalisation, comme
lillustrent les certifications liées aux travaux sur cordes.

Plus de 10 000 certifiés dont les trois quarts
ont moins de 26 ans

Lesdonnées exploitables recueillies dans le cadre de l'en-
quéte portent sur 19 certifications de branche enregistrées
au RS, issues de trois des branches les plus certifiantes.

Ces 19 certifications représentent :

< 9121 candidats ;

~ 7563 certifiés ;

w prés de 400 certifiés par certification en moyenne.

Bien gqu’elles ne représentent qu’'environ un tiers des
certifications actives du RS, elles concentrent les
volumes les plus importants. Une extrapolation pru-
dente adonc été retenue pourles autres certifications,
supposeées de plus faible diffusion.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

Au total, le nombre de certifiés aux certifications de
branche enregistrées au RS en 2024 est estimé entre
9500 et 11500, pour un volume de candidats compris
entre 11500 et 14 000.

Le profil des certifiés au RS présente plusieurs
spécificités :

72 % ont moins de 26 ans, soit une proportion
nettement supérieure a celle observée pour les COP
etles TFP;

< les autres classes d'age sont, a l'inverse, moins
représentees;

« 70 % des certifiés sont des hommes.

Ces données confirment un positionnement plus
marqué des certifications enregistrées au RS aupreés
des publics en entrée de vie professionnelle.

des certifiés ont
moins de 26 ans
vs TFP (39%)
et CQP (35%)
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CLEA: UN SOCLE
DE COMPETENCES EN PERTE
DEVITESSE

QUEST-CE QUECLEA ?

Créé en 2015 par les partenaires sociaux, le dispositif CléA vise a attester la maitrise d'un socle commun de connaissances et de
compétences essentielles a linsertion professionnelle, a 'acces a la formation et a la sécurisation des parcours. Evalué dans un
cadre professionnel, CléA constitue un levier central de remabilisation pour les publics les moins qualifiés et les plus éloignés de I'emploi.

Le référentiel CIéA repose sur sept domaines couvrant les savoirs de base et les compétences nécessaires a la vie professionnelle
(communication, calcul, numérique, travail en équipe, autonomie, capacité d'apprentissage, regles d'hygiene et de sécurité). Ces
domaines sont déclinés en 28 sous-domaines et 108 critéres d'évaluation. Deux modules complémentaires peuvent s'y ajouter, portant
respectivement sur la lutte contre [llettrisme et I'acces a la qualification.

Le parcours CIéA combine évaluation préalable, accompagnement formatif si nécessaire, et validation par un jury paritaire. Il peut
étre suivi par des salariés, des demandeurs d'emploi ou des jeunes, dans une logique de certification progressive et individualisée.

- CHIFFRES CLES POUR CLEA EN 2024

CléA: CléA Management :

» Dossiers Inscrits : = m 000 certifications délivrées en 2024

> Evaluations préalables : 8 489 _
, Taux de réussite :
» Evaluations finales : 2 999

> Certifications délivrees : 11 849

> Tauxde reussite : 18 % Total de certifiés estimés

sur les 3 certifications CIéA :

CIéA Numérique ] 458...... cx
(moyenne 2019-2025 faute d'une donnée 2024 > certifiés (CIéA socle commun,

isolée disponible) : numeérique, management)

> = 3 050 dossiers par an

> 2 520 certifications délivrées par an

l

U

» Taux de réussite moyen: 83 %

ll E Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

> (GleA : un outil paritaire unique mais fragilisé

Des dynamiques contrastées sur la période
récente

Depuis son lancement, CléA a permis d'engager plus
de 237 000 parcours, pour un peu plus de 100 000
certifications délivrées, avec un taux de certification
global d'environ 43 %. Le dispositif confirme ainsi son
réle structurant dans le paysage de la certification pour
les publics les moins qualifiés. Les profils des bénéfi-
ciaires traduisent la vocation inclusive du dispositif :
une majorité de femmes, une forte proportion de
demandeurs d’emploi et une surreprésentation des
publics de niveau de qualification 3 ou inférieur. Des
disparités territoriales marquées sont également
observées, certaines régions concentrant une part
importante des certifications.

Aprés une montée en charge marquée entre 2019 et
2022, le nombre de parcours engagés connait un repli.
Ce ralentissement s'explique en partie par des évolu-
tions de gouvernance et de financement, notamment
le transfert progressif de 'appui aux évaluations vers
les régions dans le cadre des PRIC, qui a généré des
périodes d'incertitudes et des difficultés opération-
nelles pour les acteurs de terrain.

La nature paritaire du certificat autant que le public qu’il
vise le rend unique dans le paysage des certifications.
Alors que la France décroche par rapport a ses voisins
de I'OCDE sur la maitrise par les adultes des compé-
tences de base en matiere de littératie, numeératie et
résolution de problemes, la question se pose de la
portée et de 'importance a accorder a CléA dans les
années avenir'?.

Des déclinaisons adaptées a des besoins
spécifiques

Afin de répondre a I'évolution des compétences
attendues, le dispositif CléA s’est enrichi de deux
déclinaisons :

< CléA Numérique, lancé en 2018, vise la maitrise
des usages fondamentaux du numérique en contexte
professionnel. Il atteste de compétences liées a
l'utilisation des outils numériques, a la gestion de
linformation, au travail collaboratif et a la sécurité
numeérique.

~ CléA Management, créé en 2022 a la suite de 'ANI
de 2020, cible les compétences managériales de
proximité. |l s'adresse principalement a des salariés
en poste ou en évolution professionnelle et couvre
l'organisation de l'activité, 'animation d’équipe et
'accompagnement des collaborateurs.

Ces déclinaisons reposent sur des référentiels natio-
naux communs, tout en laissant aux acteurs territo-
riaux et aux organismes évaluateurs une capacité de
contextualisation.

CleA Numeérique affiche des taux de certification éle-
vés et une dynamique plus soutenue, tandis que CIéA
Management connait une montée en charge promet-
teuse et des taux de réussite particulierement élevés.

12. Source : OCDE, PIIAC 2022-2023.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER
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PARTIE

L EVOLUTION

DES PRATIQUES DES
BRANGHES EN MATIERE
DECERTIFICATIONS

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

Depuis plusieurs années, les pratiques des branches en matiere de certifications connaissent des
evolutions significatives. Celles-ci sont dues a l'effet combiné des transformations du marché du
travail, des exigences croissantes d'enregistrement et des contraintes organisationnelles.

Aussi, face a des contraintes budgeétaires de plus en plus marquées, le contexte d'exigences
croissantes induit une charge additionnelle importante en enregistrement, animation et suivi
des certifications. Cela interroge de nombreuses branches sinon sur la pérennité de leur
offre de certification, a minima sur leur enregistrement.

Les partenaires sociaux développent et pilotent des certifications qui répondent précisément
aux besoins en compétences des entreprises et des salariés de leur champ. Toutefois, en
l'absence de modele économique structuré, ces acteurs a but non lucratif peinent a absorber
l'ensemble des taches qui se renforcent. Cette situation est d'autant plus sensible pour les plus
petites branches, pour lesquelles la massification des flux et la rationalisation des processus

demeurent limitées.

Dans ce contexte, nous nous attachons a décrire ci-dessous les principales problématiques
remontées par les branches et comment elles ont adapté leurs modes d'organisation, revu
leurs priorités et repensé la maniere dont elles congoivent et pilotent leurs certifications.

DES MODALITES DEMISE EN (EUVRE

DECERTIFIGATIONS HETEROGENES ENTRE BRANCHES

La certification s'impose pour les branches comme un
levier stratégique permettant de conjuguer reconnais-
sance de compétences, accés au financement de la
formation et ancrage dans la pratique professionnelle.

Elles y sont particulierement attachées et leurs tra-
vaux de certification représentent un investissement
massif pour répondre aux besoins en compétences
dans leurs secteurs. Par ailleurs, elles déplorent une
analyse du travail souvent partielle chez de nombreux
certificateurs. A contrario, leurs référentiels d'activités
et de compétences se veulent des reperes métiers pour
l'ensemble de I'écosysteme.

L'enregistrement aux répertoires nationaux :
un levier de reconnaissance et d'acces aux
financements

L'exercice de formalisation d'un référentiel d'activités et
de compétences aligné avec les besoins exprimés par les
employeurs constitue, pour les représentants de branches
interrogés, un repere essentiel pour garantirlaqualité etla
fiabilité des certifications préparant a leurs métiers.

C'est pourquoi une majorité de branches ambitionne
d’enregistrer le plus largement possible son offre de

@ MEDEF COLLECTION PROPOSER

certifications au RNCP ou au RS. Cet objectif se heurte
cependant dans les faits, a la charge importante que
représentent I'enregistrement et le suivi des certifica-
tions : les conditions d'enregistrement sont de plus en
plus contraignantes pour les branches. Elles procédent
alors ades arbitrages, en priorisant par exemple I'enre-
gistrement des certifications concentrant les volumes
de besoins ou de candidats les plus importants pour
ouvrir 'acceés a un maximum de dispositifs de finance-
ments (CPF, VAE, apprentissage via la transformation
en titres a finalité professionnelle - TFP). A défaut, les
formations conduisant a certaines certifications sont
financées par le biais des contrats de professionnali-
sation, aprés reconnaissance par accord de branche.

Nos certifications ne sont pas faciles
a obtenir, c'est une garantie de
competence valorisable au sein de
nos entreprises dans le cadre d'une
insertion dans 'emploi comme d'une
evolution professionnelle.

Directeur emploi & formation d’une organisation patronale
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La valeur ajoutée des certifications
des branches réside dans le ciblage
des compétences essentielles
acquérir, d'ot des formations plus
courtes, dans leur agilité et dans leur
ancrage dans la réalité du terrain.

Directeur emploi & formation d’'une organisation patronale

Je peux comprendre que les exigences
de l'enregistrement au RNCP puissent
paraitre contraignantes pour les
branches professionnelles, mais
celui-ci confere a leurs certifications
une Iégitimité supplémentaire.

Francoise Amat, présidente de la Commission certification
professionnelle de France compétences (2019-2024)

Source:: Centre Inffo. Inffo Formation N°1098 (15 au 31 mai 2025):
Enregistrement d'un TFP: Ingénierie simple, démarche longue

Un mouvement de transformation des
Certificats de qualification professionnelle
(COP) en Titres a finalité professionnelle (TFP)

Les données publiées dans ce rapport (» partie 2) le
montrent bien : de plus en plus de branches expéri-
mentent le basculement des COP en TFP, notamment
pour les certifications qui concentrent le plus de
certifiés, afin de les rendre éligibles a 'apprentissage.
Cette situation pose des difficultés tant en matiére de
visibilité des certifications que sur le plan financier,
pour les branches comme pour les stagiaires. Les
branchesregrettent des offres mixtes COP/TFP moins
lisibles et un acces partiel a 'apprentissage.

On a vu émerger une solution intermédiaire avec les
TPFP - Titres paritaires a finalité professionnelle -
proposés par la métallurgie. Un accord de branche
de décembre 2024 a conduit a I'expérimentation de la
transformation de 18 CQOPM (CQOP de la métallurgie) en
TPFP avec certaines branches co-certificatrices (ex.
industries papier carton).

Mais pour la majorité des branches interrogées, le CQP
reste la certification de prédilection des partenaires
sociaux. C'est aussi la seule qui renvoie explicitement
au terme « qualification ». Elles créent donc des TFP
malgré elles, pour accéder aux financements de l'ap-
prentissage. Dans les faits, les référentiels d'activité,
de compétences et d'évaluation demeurent pourtant
identiques : seule I'appellation évolue. Cette situation
interroge la pertinence de maintenir les CQP enregis-
trés au RNCP inéligibles a I'apprentissage, alors méme
que leur contenu et leurs exigences ne different pas.

Un effort qui porte essentiellement sur le RNCP

Beaucoup plus rares sont les branches a mettre en
exergue leur offre de certificationsinscrites au RS. Ce
dernier est couvert par des dispositifs de financements
beaucoup plus restreints et ne permet pas de donner
acces a une qualification voire a une position dans la
classification de la branche.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

Une offre de certification de branche pour
combler certaines limites des diplomes de
formation initiale

Certaines branches s'appuient quasiment exclusive-
ment sur les diplomes des ministéres de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur ou encore
de I'Agriculture. Cependant nombreuses sont celles
qui déclarent ne pas pouvoir s‘appuyer sur ces seuls
flux pour répondre a leurs besoins en recrutement
et en spécialisations. Le complément par une offre
de branche permet, dans une logique d’adéquation
assumeée, de toucher d’autres publics. Cela permet
aussi de pouvoir contextualiser beaucoup plus les cer-
tifications aux besoins exprimés par leurs entreprises.
Les certifications de branches sont élaborées par et
pour les professionnels et présentent d'excellents taux
d'insertion (> 90 % a 6 mois).

D'autres encore expriment I'importance d'une offre de
certifications de branche pour garantir une maitrise
sur des dimensions essentielles a I'exercice du métier
comme les enjeux de sécurité dans un univers indus-
triel par exemple.

Une réponse aux besoins de mobilités

des salariés et pas uniquement aux enjeux
d'insertion professionnelle

Les branches utilisent les certifications qu'elles
deéploient pour attirer, former et certifier de nouveaux
candidats, mais aussi pour accompagner des mobilités
internes(promotion ou reconversion)ou sécuriser dans
I'emploi(requalification, reconnaissance via une VAE).
Comme indiqué au début du rapport, des indicateurs de
suivi et d'appréciation qui s'appuient uniquement surla
notion d'insertion professionnelle s'averent limités et
éloignés des pratiques effectives. Plus largement, les
branches déplorent que les actifs en emploi soient les
oubliés de nombreux dispositifs.

Dans le suivi de cohorte, 1a notion
d'insertion est problématique.

Par exemple, 80 % des candidats pour
un CQP sur une fonction manageériale
sont déja en emploi, can'a pas de sens
de parler d'insertion - Ie but de nos CQP
n'est pas toujours d'insérer

dans 'emploi.

Directrice générale d’un organisme certificateur

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

A chague fois que a réglementation
avance, on perd le lien avec les besoins
de sécurisation des parcours des
salariés. Iy a unimpact majeur sur

les dispositifs portés au travers des
CQP que les branches portent et
qu'elles risquent d'abandonner.

Cheffe de projet ingénierie de certification d’un syndicat

De nombreuses certifications non-enregistrées

Comme on peut le constater dans ce rapport (» partie 2),
le phénomene est massif puisque plus de la moitié des
certifications ne sont pas enregistrées dans les réper-
toires de France compétences. C'est essentiellement
vrai pour des certifications a « petits flux ». Au regard
de leurs expériences passées, les branches anticipent
parfois un refus d'emblée de France compétences
et préferent ne pas déposer leurs certifications a
'enregistrement. Second cas de figure, l'effort d'enre-
gistrement et de suivi, au regard du faible nombre de
bénéficiaires, est jugé disproportionné.

Bien que ces CQP menent a des métiers coeur de
branche, souvent critiques, les faibles flux de cer-
taines certifications ne suffisent pas pour répondre
aux criteres actuels d’'enregistrement qui définissent
un flux minimal de 11 certifiés par an pour valider un
enregistrement.

D'autres cas plus rares de non-enregistrement
s'expliquent par les régles en place : par ex. une cer-
tification ne peut pas viser de public de niveau 2, ou
une certification ne peut pas dépendre d'une autre
certification existante (ex. : CACES).

[JUN2026 1 5]
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Un rattachement fréquent des certifications
a la grille de classification de la branche

Dans I'enquéte de 2025, on observe qu'une branche
sur deux indique que les certifications sont utilisées
comme critéres classants au sein de la convention
collective®. En 2012, le Céreq estimait aun peu plus d'un
tiersles branches qui mentionnaient des COP dans leur
grille de classification™. L'évolution est donc ala hausse
depuis une dizaine d'années.

Certaines branches (ex. les services automobiles,
appuyés par 'ANFA) ont méme fait le choix de rendre
'ensemble de leurs certifications classantes, y compris
celles non enregistrées. Elles considerent que les cer-
tifications constituent des repéres attractifs pour les
salariés actuels et futurs en matiéere de rémunération et
de perspectives d'évolution professionnelle. Alinverse,
d'autres branches refusent d'associer certification et
politique salariale, estimant que cette derniere doit res-
terune prérogative de I'entreprise. Certaines adoptent
une position intermédiaire, en limitant le caractere
classant aune partie de leur offre, par exemple les CQP
ciblant des métiers en tension.

Co-certification et recours aux CQP
inter-branches (CQPI) : une opportunité pour
certaines branches, un risque pour d’autres

Certaines branches identifient les COPI comme une
opportunité de mutualiser les moyens, enjeu majeur
pourrépondre ades exigences croissantes alors que les
budgets sont de plus en plus contraints. Ces branches
soulignent aussi que le travail sur ces certifications
communes facilite l'identification de socles communs,
des opportunités de mobilités professionnelles... Pour
d’autres, face a des difficultés a recruter et fidéliser,
la co-certification est pergue comme un risque de
déperdition des salariés formés aux profits d'autres
secteurs plus attractifs.

Des situations assez comparables entre 2023
et 2025

L'analyse comparée avec le bilan de 2023 souligne une
continuité des stratégies déployées par les branches
professionnelles en matiere de certification. Les
principales logiques observées étaient présentes il
y adeux ans.

Les évolutions observées reléevent moins d'un change-
ment de stratégie que d'un renforcement de certaines
dynamiques déja a lI'ceuvre en 2023, sous I'effet d'un
cadre réglementaire de plus en plus contraignant.
C'est le cas par exemple pour la transformation de COP
en TFP ou encore pour recours a la co-certification.
L'intensification des contraintes conduit moins a une
recomposition des politiques de certification des
branches qu'aune mise sous tension croissante de leur
mise en ceuvre.

v =

=

branche sur
indique que les
certifications sont
utilisées comme
criteres classants

13. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.

14. Rapport du CESE de 2016 sur les certificats de qualification professionnelle.
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DES PROCEDURES DENREGISTREMENT ET DE SUIVI DE PLUS ENPLUS

OURDES POURLES BRANCHES

Des améliorations dans les décisions
d’enregistrement et la coopération avec France
compeétences...

Depuis 2023, les branches constatent une amélioration
sensible des décisions d’enregistrement. Si les taux
d'acceptation frélent désormais les 100 % (passant de
96 % a 99 % entre 2023 et 2025 pour les dossiers de
COP), c’est surtout sur la durée d’enregistrement que
I'évolution est significative. La part des COP enregistrés
pour cing ans est passée de 32 % a 71 % sur la période.

Les branches et France compétences expliquent
cette amélioration par une plus grande maturité des
équipes qui déposent les dossiers, notamment dans
la compréhension et le respect des critéres d'enre-
gistrement. Les dossiers d'un c6té sont de meilleure
qualité, de l'autre, les branches choisissent de ne pas
déposer - ce qui peut constituer une forme d'auto-cen-
sure, quand elles anticipent que les dossiers risquent
d’étre refusés par France compétences.

Les représentants des branches soulignent aussi les
avancees en matiere d'équité entre certificateurs
privés (enregistrements sur demande) et publics
(enregistrement de droit). lls déplorent toutefois que ce
réalignement se soit fait « par le bas », avec plus d’exi-
gence pour les ministeres, plutdét que « par le haut »
avec moins d'exigences pour les branches auregard de
leur nature, pour les affranchir de certaines demandes.

Les branches reconnaissent également des ameé-
liorations en termes de dialogue avec France com-
pétences, qui s'efforce de mieux tenir compte des
spécificités des branches, et de transparence sur les
régles, au travers des vademecum. Les régles d'enre-
gistrement sont publiques et partagées.

... mais une charge administrative et
opérationnelle croissante tout au long du cycle
de vie des certifications

La constitution des dossiers est pergcue comme un
exercice disproportionné au regard des moyens dont
disposent les équipes. Les certificateurs de branches
décrivent une charge administrative complexe et
lourde pour la collecte et la vérification des pieces
justificatives (dont les conventions, les preuves d'ha-
bilitation, I'élaboration et la mise ajour des référentiels,
etlarécolte desdonnées de différentes sources, parmi
d’autres missions). Cela mobilise du temps et des
compétences qui pourraient étre consacrés a d'autres

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

activités de suivi et d'animation. La gestion administra-
tive se fait au détriment du pilotage et du déploiement
des certifications.

Les branches soulignent par ailleurs que, malgré un
contexte de maturité croissante de I'écosystéme et
dans un contexte de turn-over chez les instructeurs
de France compétences, les exigences formulées dans
I'appréciation des piéces tendent a se renforcer. Iis
évoquent des demandes de plus en plus détaillées,
telles que la transmission de procés-verbaux de jury
par certification, 1 ou certains mutualisaient les jurys
pour plusieurs certifications...

Enfin, elles soulignent qu’elles sont contraintes a
assurer l'interface entre les organismes de formation
(OF)et deux types dinstances : la Commission paritaire
nationale emploi (CPNE) de branche et la Commission
certification de France compétences. Les CPNE sont
paritaires et évaluent déja la pertinence du projet au
regard des besoins économiques et des compétences
du secteur, avant que cela ne soit réexaminé lors de
linstruction par France compétences et la Commission
de la certification professionnelle. Cela génére une
charge de travail additionnelle sans valeur ajoutée
percue. La double validation et le double dialogue
avec ces instances représentent une surcharge pour
les certificateurs de branches.

Deés lors, le risque d'un désengagement progressif des
plus petits certificateurs se fait de plus en plus réel.

La partie administrative du dossier,
c'est ce quiest le plus lourd. Un dossier
CQP, c’est une aventure de 700 pages:
note d'opportunité, réferentiels,

suivis de cohorte... on est 2 pour
assurer [ingénierie et Ie suivi, sans
Btre dédiées ala certification. Notre
agent d'accueil recoit des milliers de
dossiers papiers a ressaisir.

Responsable de 'emploi & formation d’une fédération
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Envoyant laliste des criteres
s'allonger, certains ont prévu d'arréter
e dépot des dossiers. |1y aaussila
charge de travail, 1a complexité, 1a
saisie des données caté France VAE,
Caisse des Depots pour le CPF..

Responsable pole certifications d’une branche

Le suivi post-enregistrement : un deuxieme
niveau de contrainte, particulierement
chronophage

Les branches certificatrices fournissent des efforts
importants pour accompagner les OF et les candidats,
pour organiser les jurys, expédier les parchemins,
suivre les taux d'insertion... Dans ce cadre, le suivi de
cohorte est systématiquement identifié comme I'un
des dispositifs les plus lourds et les plus complexes
a mettre en ceuvre.

Les branches reconnaissent I'intérét de disposer
de données d’impact sur leurs certifications. Elles
soulignent toutefois les limites opérationnelles du
dispositif actuel : difficultés arecontacter les certifiés
au-dela de quelques mois, baisse tendancielle des taux
de réponse dans un contexte de sur-sollicitation des
individus, colts élevés des enquétes lorsqu’elles sont
externalisées et indicateurs d'insertion professionnelle
peu adaptés lorsque les certifiés sont déja en emploi.
Ce cumul de contraintes alimente un sentiment de
suradministration et fragilise la capacité des branches
a maintenir un suivi exigeant pour une offre de certifi-
cation diversifiée.

Les enquétes nous codtent tres cher
aujourd’hui, car il faut mobiliser un
prestataire pour les réaliser. De plus,
nous avons beaucoup de difficultes

a contacter les personnes qui ont eté
certifiées ily a plus que six mois, ce
qui empéche notre mise en conformité
avec les exigences.

Responsable pdle certifications d'un syndicat

Des difficultés techniques : un troisieme niveau
de contrainte facilement correctible

Les difficultés techniques liées aux systémes d’in-
formation sont également réguliéerement signalées,
notamment en matiére d'accrochage au Systeme d'In-
formation de la Caisse des Dépots et Consignations.
Les branches soulignent des procédures longues
et complexes, qui génerent de nombreux messages
d’erreur et nécessitent des corrections répétées, ce
qui mobilise fortement les équipes.

A ces contraintes s'ajoutent des problématiques plus
techniques mais particuliéerement chronophages,
telles que la création systématique de nouveaux
identifiants RNCP lors du renouvellement des certifi-
cations. Un nouveau code est généré, ce qui entraine
des opérations de mise a jour dans les outils internes,
les systemes des organismes de formation partenaires
et les plateformes nationales. Ce phénomene crée des
doublons temporaires dans les bases de données de
France compétences et génere desrisques d’erreur ou
d'incohérence dans les suivis administratifs.

Les branches relévent également une utilisation
accrue des vademecum comme références opéra-
tionnelles dans l'instruction des dossiers. Si elles
comprennent la nécessité de disposer de docu-
ments-cadres, elles observent que ces derniers vont
parfois au-dela des exigences explicitement prévues
par les décrets.

le suivide cohorte est
systématiquement
identifié comme 'un des
dispositifs les plus lourds
etles plus complexesa
mettre en ceuvre.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour Femploi, un systéme sous pression!

Une charge appelée a s"alourdir avec les décrets
de juin 2025

Les décrets n° 2025-500 et n° 2025-800 ne boule-
versent pas le systeme de certification professionnelle,
mais ils marquent une évolution décisive vers une
logique de conformité permanente - un véritable acte
Il de la loi du 5 septembre 2018. Il ne s'agit pas d'une
révolution des criteres, inchangés en nombre, mais d'un
enrichissement et d'un renforcement :

< Un durcissement des filtres enamont : les
dossiers peuvent désormais étre rejetés desle
stade de la complétude administrative, en cas de
fausse déclaration, de plagiat ou de communication
trompeuse. Cette évolution traduit un niveau
d’'exigence accru en matiére de sincérité et de
rigueur.

< Des critéres densifiés : au-dela de I'adéquation
compeétences-marché, les certificateurs doivent
prouver lIimpact réel de leurs certifications sur les
parcours professionnels, I'insertion et la mobilite.
L'intégration des enjeux contemporains (écologie,
numérique, santé-sécurité, accessibilité) dans les
référentiels devient incontournable.

< Des obligations renforcées sur le volet formation :
les certificateurs doivent désormais démontrer la
qualité des moyens techniques, pédagogiques et
d'encadrement mobilisés en formation, ainsi que la
cohérence avec leurs référentiels.

< Un contréle continu : France compétences
n‘intervient plus seulement au moment du dép6t.
[l dispose d’'un pouvoir permanent de controle et
de sanction, pouvant aller jusqu‘a la suspension ou
I'interdiction temporaire de dépot.

~ Une formalisation accrue des habilitations : |a
relation avec les partenaires tiers doit désormais
étre strictement encadrée par des conventions
détaillées, avec des obligations précises et
opposables. |l revient aux certificateurs la
responsabilité de formaliser les habilitations et de
contrdler la conformité des partenaires en mettant
en place des procédures internes de controle
qualité.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

Il s'agit bien d’'un durcissement des regles visant a
instaurer plus de transparence, de fiabilité, et de qua-
lité dans le systeme de certification. Ce renforcement
repose avant tout sur les certificateurs qui doivent
anticiper 'ensemble de ces enjeux de conformité des
la conception de leurs certifications, puis organiser le
suivi continu des données relatives aux promotions, a
linsertion et aux évaluations. Cela se traduit également
par une contractualisation plus forte des partenariats
avec les organismes de formation.

Le détail des exigences introduites par les décrets se
trouve en annexe (> Annexe |).
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UNE CHARGE CROISSANTE QUI A UN COUT ET REPRESENTE
UNRISQUE POUR LES CERTIFIGATEURS DE BRANCHE

Des coiits induits importants...

Les configurations de gestion des certifications au sein
des branches conduisent a des variations significatives
du colt annuel de gestion (ingénierie et administratif)
par certification RNCP, selon le niveau d’internalisation
ou d'externalisation des taches et en intégrant colts
directs et indirects.

L'estimation repose sur les données déclaratives des
branches, qui distingue le temps de travail interne (expri-
meé en jours par certification et par phase du cycle de vie)
et les colits externes hors masse salariale (prestataires,
outils, enquétes, audits). La majorité des situations
observées combine mobilisation interne et recours ciblé
a des prestataires, pour un colt moyen lissé de l'ordre de
50000 € par certification RNCP sur un cycle d'enregis-
trement (3 a5 ans), soit environ 10000 a 15000 € par an.

Cesrésultats mettent en évidence la charge financiére
significative qui pése sur les branches certificatrices.
Interrogées sur I'évolution du colt moyen de l'enre-
gistrement et du suivi des certifications entre 2018 et
2025, 75 % déclarent une augmentation, principale-
ment située dans une fourchette comprise entre +20 %
et +60 %, tandis que 25 % des branches estiment que
les colts sont restés globalement stables®™.

Maintenir un CQP au sein de ['OPCO, ¢ca a
eté estimé a 50kE entre ingénierie, mise
en ceuvre, enquétes dinsertion (pour la
durée d'enregistrement sur une période
de 3 ans ou 5 ans). Sur linsertion
professionnelle seule, c'est 200k€ pour
[OPCO pour 'ensemble des branches.

Responsable certifications d’un syndicat

J0 000 &

Coiit moyen pour maintenir
une certification RNGP

...alors que les branches certificatrices
monétisent rarement pour équilibrer « un modele
économique »

La majorité des branches n'ont pas construit leur acti-
vité de certification autour d'un modéle économique
dedié. Des lors ces contraintes exercent pour elles
une pression importante sur un équilibre déja fragile.
Entre les plateformes de gestion, la rémunération
des évaluateurs, le suivi des cohortes et I'ingénierie
de certification, le moindre co(t supplémentaire peut
remettre en cause la pérennité de l'offre.

Si certaines branches peuvent s‘appuyer sur une
contribution conventionnelle ou une taxe affectée, la
majorité doit mobiliser des fonds propres ou dépendre
fortement du soutien de 'OPCO. Seule une minorité
d’acteurs déclare facturer tout ou partie des actes liés
ala certification (4 branches sur 10 dans I'enquéte).

Les actions donnant lieu a facturation peuvent
concerner :

~ L’habilitation des organismes de formation (environ
450 € 41150 €, parfois assortis de frais de dossier);

~ L'inscription a la certification (facturation par
candidat, de l'ordre de 45 € 3550 €);

~ L'organisation des jurys de certification (frais
spécifiques pouvant aller jusqu'a 10 000 €);

~ Des forfaits globaux de certification (couvrant
I'ensemble du processus pour des montants
compris en moyenne entre 650 € et 1800 € selon
les certifications®).

15. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.

16. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.
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Cependant, ces facturations ne couvrent qu'une part
limitée de I'ingénierie et du suivi. Certaines branches
identifient alors un seuil minimal de certifiés annuels
nécessaire a I'équilibre (par exemple 3 000 stagiaires
par an pour une branche ayant instauré des frais
d'inscription).

Face alafragilité de ce modeéle et ala baisse annoncée
des budgets de fonctionnement des OPCO, les exi-
gencesréglementairesintroduites en 2025 alimentent
un sentiment d'épuisement.

Cette situation pourrait conduire plusieursQ
branches a restreindre fortement leur activité
de certification, voire a y renoncer. Les pre-
mieres certifications concernées seraient celles
a petits flux, moins rentables mais essentielles
a certains métiers spécialisés. A défaut d'un
soutien adapté, ces certifications risquent de
disparaitre des répertoires sans étre reprises par
des opérateurs prives.

DES STRATEGIES D'ADAPTATION DES BRANCHES FACE A LA MONTEE

EN CHARGE DES EXIGENGES

Des organisations opérationnelles remises
en question

Comme en 2023, on recense des situations diverses en
matiere de gestion du r6le de certificateur au sein des
branches. Certaines branches ont internalisé 'ensemble
des travaux, que ce soit dans les équipes d'une organi-
sation patronale référente en la matiere ou au sein d'un
structure tierce, organisme certificateur désigné par
la branche (ex. OC Propreté ou Certidev). D'autres ont
délégué la tache aleur OPCO dans le cadre de son appui
technigue et administratif en matiere de certification ou
encore a des prestataires privés. La charge et la com-
plexification des procédures a conduit ala structuration
d’'un marché sur ce champ. Entre les deux, des modeles
intermédiaires co-existent, dans lesquels des acteurs
internalisent et externalisent une partie du processus.

Ainsi, prés de 7 branches sur 10 déclarent s’appuyer
sur leur OPCO, OPMO ou équivalent pour la gestion
des travaux liés a la certification, les autres modalités
d’'organisation — équipesinternes au sein des branches,
organismes certificateurs dédiés ou prestataires
externes — intervenant de maniére plus secondaire”.

Les résultats montrent que le recours a un appui
externe intervient principalement pour les étapes les
plus structurantes et les plus lourdes du processus de
certification. L'ingénierie des dossiers de premier
enregistrement, le suivi de I'insertion des certifiés et
le renouvellement des certifications sont les phases
pour lesquelles I'appui externe, notamment des OPCO,
est le plus fréquemment mobilisé.

L'appréciation des branches sur la
qualité de services des OPCO en
matiere d'ingénierie de certification
est encore plus positive : 85 % environ
des branches jugent ['action des OPCO
satisfaisante ou tres satisfaisante.
D'autres branches ne se sont pas
prononcees, ne développant pas de
certification en propre.

Rapport de 'lGAS, Controle de Fefficience comparée des onze
opérateurs de compétences, 2025

Alinverse, le pilotage annuel des certifications repose
davantage sur les ressources internes des branches,
méme s'il peut ponctuellement s'appuyer sur des
prestataires externes ou des partenaires internes.
Le recours aux organismes de formation habilités
demeure globalement limité™®.

Dans I'ensemble, linternalisation est observée dans
les secteurs regroupant de nombreuses entreprises
de taille conséquente et gérant des certifications a
gros volumes de certifiés. A l'inverse, les fédérations
comptant plus de TPE/PME, artisans... ont des moyens
humains plus limités. Elles ont aussi en général, moins
de certifications, de plus petits volumes de certifiés...
qui limitent la capacité a industrialiser ou automatiser
certaines taches. Elles font alors appel a de la presta-
tion externe ou a la certification publique.

17. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.

18. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.
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L'externalisation en faisant appel a
des prestataires pour gérer la charge

En effet, les branches ou organismes font réquliere-
ment appel a des prestataires spécialisés prenant en
charge tout ou partie de la procédure : constitution et
suivi des dossiers, suivi de cohortes...

Cette prestation vise & garantir

|a mise en euvre rigoureuse et
conforme du parcours de certification
professionnelle, dans le respect

des exigences réglementaires

de France compétences et des
reférentiels étahlis par les branches
professionnelles.

Appel d'offres « Accompagnements des branches »

A part l'utilisation d'un outil de gestion
pour digitaliser le suivi des cohortes,
nous avons retenu un cabinet extérieur
pour démultiplier I'effort sur la
formalisation des dossiers.

Responsahle de Femploi, de la formation et de la promotion des métiers
’une fédération

10%
> 0 pour le pilotage annuel

%
> 15 0 pour le suivi de I'insertion

- RECOURS A DES PRESTATAIRES EXTERNES

Face a la complexité croissante des procedures, le
recours a des prestataires externes devient une pra-
tique fréquente pour les branches certificatrices.

Selon l'enquéte :

wprés de 20 % des branches y recourent pour
I'ingénierie du premier enregistrement ;

< un peu plus de 10 % pour le pilotage annuel ;

~ environ 15 % pour le suivi de l'insertion
professionnelle ;

w prés d’'un tiers pour les démarches de
renouvellement des certifications™.

Ces chiffres illustrent la montée en charge des obli-
gations associées ala gestion des certifications et les
ressources qu'elles mobilisent.

Cette externalisation peut représenter une charge
financiere importante pour les organismes deman-
deurs, notamment ceux disposant de capacités
internes limitées pour constituer un dossier.

Pour se doter de tels appuis, les OPCO publient des
appels d'offres sur les plateformes publiques afin de sol-
liciter l'appui de prestataires spécialisés, illustrant ainsi
limportance d'un suivi rigoureux et soutenu tout au long
de la procédure. Entre appui administratif et technique
de I'OPCO (via les équipes internes ou des prestataires),
ce sont 24 millions d'euros qui sont consacrés chaque
année a minima a l'ingénierie de certification.

20 %
> 0 pour lingénierie de premier

enregistrement

%
> 33 0 pour le renouvellement

des certifications

19. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.
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COOTS ASSOCIES AUX MISSIONS D'APPUI AUX BRANCHES

Promotion des métiers | Détermination NPEC Observation des métiers (OPMOQ) de?gr%m%gﬁun

Frals hfgnﬂgt{e fil?aﬁl“élges Frals bFaunﬂgl{e

AFDAS 212198 028 312¢ | 133466 | 19704378 633628 ! 1407468 | 4730708 | 152608

AKTO 8106880€ 218 2682205€ | 993428 | 13007088 303828 1 1300708 | 2830850€ | 104846

ATLAS 14283138 318 169907€ | 130706 | A025944€ | 300688¢€ 10 0023948 | 19211308 | 174728

CONSTRUCTYS | 22513508 196 I76060€ | 1588206 | 976830€ 3206108 2 188413€ | 1123067€ | 374306€

EP 1808336¢ 208 1129300€ | 200136 | 23436%8€ | 43513€ 2 11708098 | 80393036 | 14887IE

MOBILITES 11387417 108 1008638 | 093326 | 1242861¢ 131098 b 0ag | 7a4s0€ | 437%¢

OCAPIAT 17328128 238 628947 | 128368 | 102170 200118 | 168206 | 2235900€ | 456318

OPCOMMERCE | 3630321€ 38¢ 12095008 | G2477€ | 210169€ | 105308¢€ Zl 100484¢ | B80520€ | 42026€

SANTE 9333800€ 948 8387996 | 279600€ | 13340188 al1506¢ 1 1034518€ | 933860€ | 3m28IE

UNIFORMATION | 28941768 288 1018280€ | 083428€ | 16187618 987a1¢ ] 3307026 | 2207328€ | 1301378

2l 212187€ 8¢ BANE | 1BUE | GAUT2NNE | 210823 J 1209451€ | 3002604€ | 1033386

Total 8a012022¢ | 10364 304€ 20660922¢€ I} 240582208

Moyenne 11280478 138 9603%€ | TAT3AE | 2202266 | 163748€ 1 G61953€ | 2187TmE | 1311078

Médiane 14283138 318 §38799€ | 00332€ | 1678761E 987518 J Q023948 | 1321130€ | 104846€

% FGIM total 12% 1% 3% 3%

Source : https://igas.gouv.fr/controle-de-lefficience-comparee-des-onze-operateurs-de-competences
Comptabilités analytiques des Opco - Retraitement mission.
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Le recours croissant a des solutions logicielles
pour automatiser et sécuriser la gestion des
certifications

Les branches indiquent recourir a des solutions logi-
cielles afin d'optimiser les taches liées ala gestion des
certifications : accrochage des candidats, suivi des
cohortes, distribution des parchemins... mais aussi
pour concentrer leurs ressources sur I'ingénierie de
certification. Le retour sur investissement attendu
repose alafois surdes gains en équivalents temps plein
et surl'amélioration de la qualité des données, la digita-
lisation permettant de limiter les erreurs humaines, de
garantir la tragabilité et d'assurer I'historisation.

Afin de répondre a ces besoins et aux exigences crois-
santes d'enregistrement et de suivi, un marché d'outils
numériques et de services spécialisés s’est structuré
au fil des années. Ces solutions, proposées en mode
SaaS? ou développées par des branches individuelle-
ment ou en collectif, visent a harmoniser et sécuriser les
données exigées par les procédures d'enregistrement,
tout enassurant le suivi des certifications sur 'ensemble
de leur cycle de vie. Elles permettent d'automatiser la
collecte et I'organisation des données, de faciliter la
construction des référentiels et de suivre les indica-
teurs attendus par France compétences. Certaines
integrent également des contenus d'accompagnement,
contribuant a une meilleure compréhension des cadres
réglementaires et des procédures.

Une majorité de branches (58 % des répondants a
I'enquéte menée en 2025?' ) déclare avoir recours ade

tels outils internes ou du marché. Parmi les branches
utilisatrices, les outils mobilisés relevent principale-
ment de plateformes dédiées au dépot et au suivi des
certifications, qu'il s'agisse de solutions telles que
Certifi@, GAC ou Digiforma Certif parmi les plus citées.
Dans plusieurs cas, ces outils sont portés ou co-portés
avec les OPCO, permettant une mutualisation des déve-
loppements, des colts et des pratiques entre branches
relevant d'un méme opérateur ou de plusieurs. Cette
mutualisation favorise I'harmonisation des processus,
la sécurisation juridique et la diffusion de standards
communs de gestion des certifications.

Les gains déclarés portent principalement sur des
économies en temps, via l'automatisation de certaines
taches vis-a-vis de France compétences ou la Caisse
des Dépdts, une sécurisation juridique, un meilleur
suivi des cohortes et un acceés facilité aux données
entreprises, candidats et organismes de formation.

Si ces solutions constituent un levier important de
professionnalisation et de sécurisation des pratiques,
leur déploiement suppose néanmoins un investisse-
ment financier et humain non négligeable, les équipes
devant consacrer un temps significatif a leur paramé-
trage, a leur appropriation et a leur intégration dans
les processus existants. Avec la baisse des budgets
de fonctionnement des OPCO, la soutenabilité de ces
outils mutualisés peut étre interrogée : une réeduction
des financement dédiés a I'ingénierie de certification
ou l'appui administratif fragilisera ces dispositifs,
structurants pour les branches les moins dotées en
ressources internes et en capacités financiéres.

Certifi@ est la plateforme privilégiée des OPCO et de
leurs branches. Ce graphique, copié depuis le site
de I'Observatoire de la chimie, illustre la procédure

utilisée par la branche.

Digiforma Certif integre des éléments nécessaires pour
I'enregistrement au RNCP ou RS, et pour le suivi des
certifications apres enregistrement.

20. https://fr.wikipedia.org/wiki/Software_as_a_service.
21. Source : Données de I'enquéte, traitement Olecio.
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ANNEXE |

DECRETS N"2025-500 DU 6 JUIN 2025 ETN"2025-800 0012 ADUT 2023
ETVADEMECUM PUBLIE LE 21 JANVIER 2026

> Les exigences introduites par le décret n°2025-500 du 6 juin 2025

Un durcissement des filtres en amont

Promulgué enjuin 2025, le décret n® 2025-500 renforce
les prérogatives de France compétences en matiéere
d’analyse de la qualité des dossiers d’enregistrement.
L'ajout de l'article R.6113-8-1 au Code du travail lui
permet désormais de refuser une demande d’enre-
gistrement sans examiner les critéres de fond, en
cas d'identification de fausse déclaration, de plagiat
d’'unréférentiel existant ou de communication trom-
peuse sur les actions de formation, les compétences
acquises ou les métiers visés?? . Ces situations sont
appréciées des le dép6t du dossier, a partir des don-
nées et documents transmis, selon une structuration
désormais normalisée autour de trois tableaux : le suivi
des parcours, les résultats d'évaluation et l'insertion
professionnelle. Ces éléments servent de base a la
détection d'éventuelles anomalies. Le décret introduit
la possibilité de rejeter un dossier a ce stade, sans
instruction compléte?. Les possibilités d'arbitrage en
cours d'instruction ont ainsi été supprimées.

En cas de refus, le demandeur ne dispose plus que
d’'un échange unique de 30 minutes avec l'instructeur,
valable y compris en cas de re-dép6t sur un projet iden-
tique. Aprés trois refus sur une période de cing ans,
France compétences peut prononcer une interdiction
temporaire de dép6t d'unan pour des projets similaires
ou de finalité équivalente.

Des criteres renforcés sur le contrdle
des formations conduisant aux certifications

Le décret élargit le champ des critéres d’évaluation
des demandes d'enregistrement. Il ne s'agit pas de
nouveaux critéres autonomes, mais d'un approfon-
dissement sur les critéres existants, avec une exi-
gence accrue de preuves tangibles et d'une logique
de conformité continue pour les certificateurs. Plus
spécifiguement, les dossiers doivent faire la preuve

de la pertinence des moyens « techniques, pédago-
giques et d’encadrement » déployés pour répondre
aux exigences de compétences introduits par le projet
de certification. Les certificateurs doivent justifier de
la qualité des équipes pédagogiques et des supports
mobilisés « pour la réalisation des actions de forma-
tion ou de reconnaissance des acquis de l'expérience
suivies par les promotions ».

Les pieces attendues doivent permettre de démontrer
cette cohérence entre moyens techniques, péda-
gogiques et d'encadrement d'un coté et référentiels
d’activités, de compétences et d’évaluation de l'autre.
Le complément au dossier limite la transmission a
dix documents maximum, ce qui incite a regrouper et
rationaliser les preuves. Aucun outil supplémentaire
n‘est imposé et l'instruction entend valoriser I'existant
-référentiels, cahiers des charges, audits/suivis, outils
de liaison alternance, procédures internes - a condition
de démontrer leur usage réel et leur cohérence avec
les référentiels.

Une intégration systématique des enjeux
contemporains dans les référentiels
de certifications

Le décret de 2025 introduit I'obligation d'intégrer les
enjeux contemporains dans le cadre de la certification
professionnelle. Les référentiels de compétences
doivent prendre en compte les effets des transitions
numeériques et écologiques sur les métiers visés, les
exigences en matiere de santé et de sécurité au travail
(QHSE), ainsi que le handicap et I'accessibilité dans le
milieu professionnel.

La portée de ces exigences varie selon les secteurs et
métiersvisés: leurintégration doit refléter les risques,
les mutations technologiques et les pratiques réelles
de chaque filiere professionnelle, afin d’éviter une
application mécanique du texte. L'absence de prise en

22.Ces articles précisent les critéres auxquels les certifications doivent satisfaire au cours du processus dexamen.

23. Webinaire : Décryptage du décret 2025-500 du 6 juin 2025 : ce qui change pour la certification professionnelle
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compte de ces dimensions peut, a elle seule, justifier un
refus d’enregistrement, notamment dans les secteurs
directement concernés.

Il convient toutefois de souligner que de nombreuses
branches avaient déja intégré ces enjeux dans leurs
référentiels de certification ces dernieres années.
Les branches interrogées pour cette étude indiquent
d’ailleurs qu'elles prennent déja en compte ces dimen-
sions, mais alertent sur certaines dérives observées :
chez certains certificateurs, cette exigence tend a étre
interprétée comme uneinjonction aintégrer systéma-
tiguement, dans chaque référentiel de compétence,
des références explicites a l'intelligence artificielle ou
a la transition écologique, au risque d’'une application
meécanique du texte.

Aussi, afin d'accompagner la mise en ceuvre de ces
exigences, certaines administrations ont produit des
guides méthodologiques. A titre d’exemple, les minis-
teres de '’Aménagement du territoire et de la Transition
ecologique ont publié un Vademecum dédié al'intégra-
tion des compétences liées a la transition écologique.
Un vade-mecum unique RNCP/RS, annoncé pour fin
2025, viendra compléter ces outils afin d'assurer une
application homogene des nouvelles obligations.

Un contrdle continu de France compétences
induisant un controle continu des certificateurs

Le décret n® 2025-500 instaure un régime de contréle
permanent et de sanction progressive. France compé-
tences peut désormais intervenir a tout moment. Ainsi,
les certificateurs doivent maintenir une tragabilité
continue de leurs processus (habilitations, évaluations,
suivi de cohortes) et conserver toutes les preuves de
conformité en cas de contrdle inopiné.

France compétences peut exercer un contrdle, en
exigeant la transmission de pieces justificatives et en
diligentant des contréles documentaires ou sur site. En
cas de manquement, une mise en demeure est adres-
sée au certificateur afin qu'il se mette en conformité
dans un délai minimal de 30 jours. A défaut, ou en cas
de manquements graves ou répétés, France compé-
tences peut prononcer la suspension ou la radiation
de la certification, voire interdire temporairement le
dépot de nouvelles demandes. S'agissant plus spéci-
figuement du contrdle des organismes de formation
partenaires, les branches rappellent qu'avant le décret,
elles exposaient a France compétences leur dynamique
d'accompagnement et de contréle. La logique désor-
mais attendue — systématique et continue — est jugée
difficilement soutenable par une majorité d'entre elles.
Elles soulignent ne pas disposer des moyens humains,
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financiers et technigques nécessaires pour organiser
desauditsréquliers, dont elles questionnent par ailleurs
la valeur ajoutée au regard des contrdles déja exercés
par les financeurs et dans le cadre de la certification
Qualiopi.

Dans certains secteurs, le nombre d'organismes habi-
lités peut atteindre plusieurs centaines, rendant maté-
riellement complexe lamise en place d'un double niveau
de contréle, a la fois sur les épreuves certificatives et
surles conditions pédagogiques de mise en ceuvre des
formations. Cette exigence est pergue comme venant
s'ajouter a des dispositifs déja existants (Hcéres,
DREETS, OPCO, Caisse des Dépots, Régions, France
Travail...), au risque d’'une superposition de contréles
sans coordination d'ensemble.

Les branches pointent également la montée en inten-
sité des attentes relatives a la démonstration de la
qualité des moyens pédagogiques mobilisés par les
organismes habilités. Alors que la réforme de 2018 avait
clarifié la séparation entre les r6les de formateur et de
certificateur, le décret de 2025 réintroduit une attente
explicite vis-a-vis du certificateur dans I'appréciation
des moyens d'enseignement. Cette évolution est
pergue comme une remise en tension de la distinction
desroles, susceptible de créer des situations de conflit
d'intéréts et de complexifier davantage les procédures.

Les controles n'empécheront pas la
fraude. On comprend l'objectif louable
de I'Etat en la matiere, mais renvoyer
|a balle aux certificateurs ne résoudra
pas e probleme.

Responsable emploi formation d'un syndicat
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Une formalisation accrue des habilitations

Le décret met fin a la souplesse historique dont dispo-
saient les certificateurs en imposant une formalisation
uniforme et opposable des relations entre certificateurs
et organismes partenaires. Les organismes tiers doivent
désormais étre habilités formellement par décision ou
convention, selon un cadre réglementaire harmonisé.
Plusieurs branches ayant déja engagé ces travaux sou-
lignent qu'elles disposaient d'un cahier des charges, dun
processus d'habilitation, voire d'une charte, sans pour
autant formaliser ces relations par une convention. La
nouvelle obligation représente une charge additionnelle
significative, d'autant plus que sila plupart des branches
s'appuient sur une dizaine d'organismes de formation
partenaires, certaines déclarent en mobiliser jusqu'a
500 pour I'ensemble de leur offre. Dans ces conditions,
la rédaction, la signature, la mise a jour et le suivi des
conventions, certification par certification, mobilisent
fortement les équipes et modifient la relation avec les
organismes de formation et les entreprises impliquées
dans I'évaluation en situation de travail.

Jai eu 3 assistantes mohilisées pendant
unmaois. Aussi on a fait un webinaire
pour informer les organismes de
formation sur ces évolutions, car onne
peut pas appeler chacun.

Cheffe de projet ingénierie de certification d’'un syndicat

Ces conventions doivent préciser les certifications
concernées, la période de validité, les moyens mobili-
sés et, le cas échéant, les conditions financieres ou de
sous-traitance. Elles constituent des documents oppo-
sables, susceptibles d'étre exigés a tout moment lors
des contréles ou des procédures de renouvellement?.

Les organismes habilités sont tenus de préparer les can-
didats conformément aux référentiels et d'organiser les
évaluations dansles conditions prévues. Laresponsabilité
de la conformité des partenaires demeure intégralement
portée par le certificateur, qui doit également déclarer a
France compétences laliste de ses partenaires habilités
et toute modification dans un délai de deux mois.

Cerenforcement du cadre transforme la relation entre
certificateurs et organismes habilités, qui deviennent
co-responsables du respect du référentiel. Pour les
branches, celainduit des efforts de contractualisation
etunevigilance renforcée surla qualité des partenaires.

Une remise en tension de la distinction entre
certification et formation

Le décret introduit une exigence renforcée pour
les certificateurs d'assurer de la cohérence et de Ia
pertinence des moyens pédagogiques mobilisés pour
lacces alacertification. Cette évolution est pergue par
plusieurs branches comme une remise en tensionde la
distinction entre certification et formation établie par
la réforme de 2018. Celle-ci avait clarifié la répartition
des réles afin d’éviter les situations de juge et partie :
le certificateur comme garant de l'acquisition des
compétences, et I'organisme de formation comme
responsable de lingénierie pédagogique et de 'accom-
pagnement des apprenants.

Les branches soulignent ainsi le retour d'une confusion
entre lesresponsabilités respectives des certificateurs
et des organismes de formation. Selon elles, cette
évolution résulte en grande partie des obligations
introduites par le décret du 6 juin 2025, qui réintro-
duisent une imbrication entre les deux fonctions. Ces
evolutions interrogent la visée réelle du décret et la
cohérence d'ensemble du cadre réglementaire.

Traditionnellement, le certificateur est garant de la
qualité du référentiel, de la pertinence des compé-
tences évaluées, de laconformité des épreuves et dela
validité des décisions de certification. L'organisme de
formation, quant alui, est responsable de la conception
pédagogique, de la mise en ceuvre des parcours d'ap-
prentissage et de 'accompagnement des candidats.
Par une meilleure identification et définition du réle du
certificateur, laréforme de 2018 avait établi une sépa-
ration nette entre les deux roles, destinée a prévenir
les conflits d'intéréts et a professionnaliser I'action de
chacun.

Or, les nouvelles exigences liées au contrdle des
moyens techniques, pédagogiques et d'encadrement
mobilisés par les organismes habilités conduisent de
facto les branches a évaluer des aspects qui relevent
historiguement de la responsabilité du formateur. Si
elles se jugent légitimes pour valider les compétences
a acquérir par l'individu au regard des exigences du
monde professionnel, il n’en va pas de méme des com-
pétences pédagogiques des organismes de formation
et des CFA. Elles considérent ainsi sortir de leur role
de branche.

Le décret impose désormais au certificateur de
vérifier la cohérence des ressources pédagogiques,
la qualification des formateurs ou encore la disponi-
bilité des plateaux techniques, introduisant une forme

24. Webinaire : Décryptage du décret 2025-500 du 6 juin 2025 : ce qui change pour la certification professionnelle

Formation professionnelle et certifications : un atout pour F'emploi, un systéme sous pression!

d'ingérence dans la dimension pédagogique des forma-
tions. Les branches s'interrogent aussi sur l'articulation
entre cette exigence accrue de contréle des moyens
et la personnalisation attendue des parcours. Elles
soulignent que le controle des épreuves certificatives
constitue déja un levier efficace pour apprécier la
capacité des formations a conduire effectivementala
certification.

Sicertaines branches integrent, dansleurs procédures
d’habilitation, des vérifications portant sur les profils
des formateurs, la couverture des référentiels ou I'ob-
tention du label Qualiopi, la majorité rappelle qu’elles ne
se positionnent pas en ingénierie pédagogique. Cette
responsabilité releve des organismes de formation,
seuls a méme de déterminer les méthodes et moyens
adaptés pour l'acquisition des compétences attendues.

Les branches rappellent également gu'elles ne dis-
posent pas toujours de compétences internes en
ingénierie pédagogique, ni des capacités pour auditer
les pratiques des organismes. Cette extension du
périmetre d'intervention peut ainsi fragiliser I'equilibre
instauré en 2018.

Cette situation comporte en outre un risque de conflit
d’intéréts. En demandant aux certificateurs d'évaluer
les moyens pédagogiques des organismes habilités, le
cadre réglementaire peut les placer dans une posture
proche d'un contréle qualité du formateur, alors méme
gue ces organismes peuvent étre en concurrence ou
en partenariat avec d’'autres opérateurs préparant a
la méme certification. Ce chevauchement des réles
est susceptible d'altérer la neutralité attendue du
certificateur et de complexifier ses relations avec les
partenaires habilités.
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Un alourdissement percu comme
disproportionné par les branches

Globalement, les certificateurs de branches indiquent
ressentir de plus en plus fortement les lourdeurs
administratives en matiere de certification. lls expri-
ment le souhait de concentrer davantage leurs efforts
sur I'évaluation des opportunités et la construction
des référentiels de compétences, au cceur de leurs
prérogatives.

Le décret de juin 2025 renforce ce sentiment. Si la
possibilité d'enregistrer une certification en sappuyant
sur une unique promotion est accueillie positivement,
laréduction corrélative de la durée d'enregistrement a
troisans est jugée peuincitative. Elle interroge notam-
ment l'intérét de la procédure dérogatoire applicable
aux metiers en évolution ou émergents.

Les branches anticipent ainsi un alourdissement signi-
ficatif des démarches attendues, sans percevoir de
bénéfices évidents pour le systeme de certification, la
qualité des formations ou la lutte contre la fraude. Dans
un contexte de moyens limités, elles s’'interrogent sur
leur capacité a répondre a des exigences accrues sur
un champ qui ne reléve pas directement de leur cceur
de compétence.
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> Le décret n°2025-800 du 12 aodit 2025 : une convergence de la procédure
d'enregistrement de droit vers la procédure d’enregistrement sur demande

Un décret accompagnateur, le décret n® 2025-800 du
12 a0t 2025%, révise la composition et le fonctionne-
ment des commissions professionnelles consultatives
(CPC). Ce texte marque une convergence entre les
procédures d’enregistrement de droit et celles sur
demande, en introduisant une rédaction en miroir
des criteres d'évaluation pour les deux régimes.
Cette convergence conduit a un rapprochement des
procédures d'enregistrement de droit et sur demande,
avec un alignement des critéres d'évaluation, ce qui
modifie les modalités d’instruction applicables aux
ministeres et aux établissements publics. Il prévoit la
présence d'un représentant de France compétences,
sans voix délibérative, mais chargé de formuler des
observations.

Enfin, il désigne cing criteres d'évaluation des projets
de création ou de révision de diplémes et de titres
professionnels :

~ L'impact du projet sur I'accés a 'emploi, le retour a
I'emploi ou la poursuite d’études.

~ La qualité et la cohérence des référentiels
d'activités et de compétences, y compris sur les
nouvelles compétences des enjeux contemporains
mentionnés précédemment.

~ La conformité aux contraintes légales et
réglementaires propres au métier visé.

< L'ouverture a la validation des acquis de
I'expérience (VAE).

< Lacohérence des blocs de compétences
constitutifs du dipldme ou titre.

> | e Vademecum : une doctrine d'instruction qui structure la régulation

Publié le 21 janvier 2026, le Vademecum?® relatif a la
certification professionnelle, sans constituer un texte
réglementaire, simpose désormais comme référence
doctrinale et doit contribuer a stabiliser les pratiques
d'instruction et d’évaluation. Sa publication s‘inscrit
dans la continuité des orientation présentées lors
du webinaire d’information sur le décret 2020-500.
Les principes structurants identifiés dans le présent
rapport (logique de conformité continue, responsabi-
lisation accrue des certificateurs, convergence des
exigences entre le RNCP et le RS, renforcement des
controles et des habilitations...) y sont réaffirmés.
Toutefois, le Vademecum renforce sensiblement
certains attendus, en particulier par la précision et la
systématisation d'exigences.

Il confere un statut central a la doctrine d'instruction,
pour I'examen des dossiers, y compris lorsque cer-
taines prescriptions vont au-dela des seuls textes
réglementaires. A ce titre, le suivi des promotions, la
démonstration de laréalité et 'adéquation des moyens
mobilisés, le contr6le des organismes habilités, ainsi
que 'intégration des enjeux transversaux (transition
ecologique, transition numérique, santé et sécurité
au travail, accessibilité) font I'objet d’'un cadrage plus
explicite et qu’'on peut considérer plus exigeant que
ce qui avait été présenté lors du webinaire. En ce
sens le Vademecum ne modifie pas la philosophie de
laréforme, mais en durcit I'opérationnalisation.

25. https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052087841.

26. https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2026/01/20260121_FC_Vademecum.pdf.
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ANNEXE Il

LEDETAILDES ANGIENS COP TRANSFORMES EN TFP ET DES AUTRES
GERTIFIGATIONS DE BRANCHE INSCRITES AURS

TFP ENREGISTRES ET ACTIFS EN 2025, AYANT ETE PRECEDEMMENT INSCRITS EN TANT QUE CQP

RNGP2025 | Intitulé 2025 Banche | ANGP2023 | Inttulé 2023
RNCP39756 | Animateur radio Audiovisuel RNCP15814 | CQP Animateur radio
RNCP40g54 | Technicien expertapres-vente Automobile RNCP36605 | COP Technicien expert apras-vente
motocycles
RNCP40301 | Architecte technigue Ee“gﬁﬁi‘aﬂg“des RNCP34366 | CQP Architecte technique
ini Esthétigue, .
RNCP38122 | Spapraticien cosmétqlque, coiffeurs | ANCP14637 | CQP SPA praficien
RNCP38790 | Chaudronnier d'atelier RNCP35171 | COP Chaudronnier d'atelier
RNCP39210 | Technicien en maintenance industrielle RNCP35282 %%Egﬁ?gl?émen enmaintenance
Chargé d'intégration en robotique COP Charge d'intégration en robotique
RNCP33239 industrielle RNCP34385 industriel?e
RNCP39243 | Soudeur industriel RNCP34172 | CQP Soudeur industriel
Pilote de systemes de production COP Pilote de systeme de production
RNCP33375 | a1 tomatiste (PSPA) RNCPIAITA | aijtomatisee (PSPA)
Opérateur régleur sur machine-outil a Métallurgie CQP Opérateur régleur sur machine-outil
RNCP39640 | commande numérigue par enlevement de RNCP34175 | acommande numerique par enlevement
matiére de matiére
RNCP39641 | Tuyauteur industriel RNCP34180 | CQP Tuyauteur industriel
RNCP39784 | Equipier de production industrielle RNCP35985 E%%Egﬂgﬂ%g#&'}%ﬁgm"“me de
Monteur-cableur de circuit imprime COP Monteur-cableur de circuitimprimeé
RNCP40669 6quiDg RNCP36736 Bquipg
Monteur assembleur de systémes CQP Monteur assembleur de systemes
RNCPA0B81 | mécanisés RNCP3B377 | canisés
RNCP37867 | Cuisinier RNCP31371 | CQP Cuisinier
RNCP39345 | Barman e RNCP31330 | CQP Barman du monde de la nuit
; - - Hotellerie, ;
RNCP39629 | Chef gérant enrestauration collective AT RNCP31396 | CQP chef gérant
Responsable opérationnel de point de COP Responsable de point de
RNCPA0836 restauration RNCPS1343 restauration

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

?

(RNCP34180).
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 Lecture du tableau : le TFP Tuyauteur industriel (RNCP39641) porté par la Métallurgie, était enregistré en 2023 sous le nom de COP Tuyauteur industriel
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052087841.
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2026/01/20260121_FC_Vademecum.pdf.

CCP ACTIFS ENREGISTRES AURS

Intitule ‘ RS ‘ Certificateur ‘ Statut
Analyse de schémas en clapes logiques 6718 Présent en 2023, renouvelé en 2024
g((j:ll;it[i}‘t’]gceptiun poura fabrication 6850 Présent en 2023, renouvelé en 2024
Commission paritaire nationale de
CCP Référent énergie dans lindustrie 5803 Femploi e 2 metallurgie Présenten 2023
Programmation de robots industriels 6847 Présent en 2023, renouvelé en 2024

E[:P [:umgtuitl[aI d’utnetséan{:e de
gcouverte, d'initiation e i i
dapprentissage des activités decanog | 09! Active depus 2025
kayak et sports de pagaie en eau vive

CPNEF Sport
CCP Conduite d’'une séance de

découverte, d'initiation et . .
("apprentissage des activités de canoé 1032 Active de depuis 2025

kayak et sports de pagaie mer

GCP Pilotage de salle centrale dans ; ;
lindustrie cimentiére 1010 Active depuis 2025

. . CPNEFP de lindustrie cimentiére
CCP Gérer les combustibles et . .
matériaux de substitution dans 701 Active depuis 2025
lindustrie cimentiere

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

?  Lecture du tableau : le CCP Référent énergie dans l'industrie (RS5803) est porté par la commission paritaire nationale de 'emploi de la métallurgie, il était
actif et enregistré au RS en 2023.

AUTRES CERTIFICATIONS DE BRANCHE PRESENTES AU RS

Intitulé RS Certificateur Statut
Sécurité de la conduite de véhicules x4 ) )
de type tout-terrain en milieu spécifique 6495 Présent en 2023, renouvelé
e montagne
Sécurité de la conduite de véhicules ) )
motoneiges en milieu professionnel de 6496 Présent en 2023, renouvelé
montagne

CPNEFP de la branche de remontées
meécanigues et domaines skiables ou
GPNEFP des remontees mécaniques et
domaines skiables

Sécurité du travail en hauteur dans les
rtla(mtll]?tees mécaniques et les domaines 6499
skiables

Présent en 2023, renouvelé

Encadrement d'une grande inspection et ) )
inspections a 30 ans des téléskis dans 6920 Présent en 2023, renouvelé
les remontées mécanigues

Sécurité de 'évacuation des téléportés ] )
(hors téléphériques) dans les remontées 6921 Présent en 2023, renouvel
mécaniques et domaines skiahles

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

2 Lecture du tableau : la certification « Sécurité de la conduite de véhicules 4x4 de type tout-terrain en milieu spécifique de montagne » (RS6495), porté par la
branche de Remontées mécaniques et domaines skiables, était active et enregistrée au RS en 2023. Elle est arrivée a fin d'‘échéance entre 2023 et 2025 et a
étérenouvelée.
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COP ACTIFS ET ENREGISTRES AURS

Intitulé ‘ RS ‘ Certificateur ‘ Statut
COQP Travailler en maison d'assistants 551 Assistants maternels du particulier Toujours active depuis 2023 -
maternels employeur Fin d'enregistrement en 2026
%g‘:eﬁrﬁ"}'lasi"er enmaison dassistants 6214 | Entreprises de prévention et de sécurité B”Elﬁfgéfsﬁfetmgn[{egﬁ%%23 -Fin
COP Tourier 6117 | Branche dea boulangerie-patisserie BPEIHEégiss?rcet;]\wlgndteé]#isseg?ezn%rgrZIU25
B L O il
EI?IF; l;ipérriglra[’at:tiuité des gemmes en 6345 Htr]frél\]lggrrllg bijouterie, Joaillerie et Nouveau, depuis julet 2023
[S}L[I]IP S?ttéperviser les travaux sur cordes 6551 | Batiments et Travaux publics Nouveau, depuis mars 2024
COP Travailler sur cordes niveau initial 6610 Batiments et Travaux publics Nouveau depuis mai 2024
ggmrrr?]‘éﬁi"e’ sur cordes niveau 8611 | Batiments et Travaux publics Nouveau depuis mai 2024
CGQP Manager un salon de coiffure* 6745 Coiffures et professions connexes Nouveau depuis octobre 2024
COQP Dermo-cosmétique pharmaceutique 6751 Pharmacie dofficine Nouveau depuis octobre 2024
I(;[?f?ill:]iinsgensatiun dematérielmedicala | gze9 | pharmacie dofficine Nouveau depuis octobre 2024
S | | SRS | e pisionzs

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

? Lecture du tableau : le COP « Dermo-cosmétique pharmaceutique » (RS6782) porté par la branche Pharmacie d'officine est actif et enregistré sur le

répertoire spécifique depuis octobre 2024.

*Cas spécifiques :

~ Le COP(RS) « Gérer l'activité des gemmes en
entreprise » a été créé enjuillet 2023, exactement
au moment de la fin d'enregistrement du COP qu'il
remplace : le COP Chargé en gemmologie appliquée
(actif en 2023), inscrit au RNCP (RNCP31394).

< Le COP(RS) « Travailler sur cordes - niveau initial »
a été mis en place en mai 2024. Il remplace le COP
« Cordiste » inscrit au RNCP (RNCP34370), qui est arrivé
au terme de son enregistrement en décembre 2024.

~ Le COP(RS) « Travailler sur cordes - niveau
confirmé » a été mis en place en mai 2024.

m MEDEF COLLECTION PROPOSER

[l remplace le CQP (RNCP34371) « Technicien
cordiste », qui est arrivé au terme de son
enregistrement en décembre 2024.

~ Le CQP « Manager un salon de coiffure » (RS), mis en

place en octobre 2024, est un autre exemple
enregistré au RNCP qui a été transformé pou

de COP
r étre

enregistré au RS. Jusqu’en décembre 2023, Le CQP
(RNCP18231) était le « CQOP Responsable de salon
de coiffure ». Sur le site de France compétences,
on peut trouver des données sur plusieurs des

promotions depuis 2022.
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LISTE DES CCPI ACTIFS ENREGISTRES AU RS

Intitulé Statut

s
CCP tutorat en entreprise (CCPI) 6717 Présent en 2023, renouvelé en 2024
Animation d’une formation interne (CCPI) 7165 Nouveau (2025)

Cohésion et gestion des relations de l'équipe (CCPI) 7166 Nouveau (2025)
Gestion des activités de [€quipe (CCPI) 1167 Nouveau (2025)

Source : Données open data France compétences RNCP, traitement Olecio.

2! Lecture du tableau : Le CCPI « animation d'une formation interne » (RS7165)a été enregistré pour la premiére fois entre 2023 et 2025.

Formation professionnelle et certifications : un atout pour 'emploi, un systéme sous pression!
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